EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTINA-MG

A Prefeitura Municipal de Cristina-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Cristina.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.cristina.mg.gov.br a partir da homologag&o.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagbes e divulgagbes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura de Cristina.

1.8. Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as 16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigéo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do numero de vagas constantes nos Anexos | , além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito & admissao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, & disponibilidade or¢amentaria, & estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Entidades, Orgéos, Escolas e Secretarias do Municipio de Cristina, da administragdo publica direta e
indireta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de Cristina.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cristina e legislacdo municipal aplicavel.

2.7. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

2.8. A Prefeitura Municipal ndo fornecerd transporte, ajuda de custo ou combustivel para servidores residentes em outras
localidades.

2.9. A lotacdo dos servidores nomeados serad de acordo com a conveniéncia da Administragdo, independente da classificagdo no

concurso.



2.10. N&o havera direito a lotagdo em definitivo para os cargos, especialmente durante o estagio probatorio, quando sera realizado

um rodizio dos nomeados para melhor avaliagao.

B

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de Cristina, Minas

Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢éo
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitago fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito & nomeacgéo o candidato que, na data da convocacao, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
4.2.
43.

44.

45.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 07/08/2019 até as 21h do dia 06/09/2019.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato deverad tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas & espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instru¢des e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Cristina e 0 IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Cristina e 0 IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Isengédo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo

s80 pessoais e intransferiveis.



4.11.

4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
431.

4.32.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, deverd encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscrigdo, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada no site,
ou seja, a de data e horéario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
Isencao, néo serdo aceitas:
) alteracéo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

a
b)
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d)

alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Cristina e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informaces prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletronico de Iseng&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por érgao do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscrigcdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis ap6s o encerramento das inscri¢des.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracdo da data prevista para
realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de exclusdo do cargo.

Nos casos de cancelamento, néo realizagéo do Concurso Publico e/ou excluséo de cargo, a solicitacdo da devolugéo da taxa
devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os ensejou.

No caso de alteragdo da data prevista para realizago da prova a solicitagdo da devolu¢do da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizag&o das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugao do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada de cépia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restitui¢do, a documentacdo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverao ser entregues no Posto
de Informagdes, localizado na Praga Santo Antdnio n° 28, Centro, Cristina/MG, no horério 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura de Cristina, situada na na Praga Santo Antonio n°® 28, Centro, Cristina/MG, CEP 37.476-000, no prazo estabelecido
nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢ao se for para 0 mesmo cargo.

A restituicio da taxa de inscri¢éo seré processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens 4.22.,
4.24. e 4.25., por meio de deposito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo.

A restitui¢ao do valor da taxa de inscri¢&o sera de responsabilidade da Prefeitura de Cristina.



4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscri¢do até a data da efetiva restituig&o.

[5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

5.2. Aisencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 07/08/2019 até as 16h do dia
09/08/2019, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Cristina — Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isenc¢éo;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengéo e assina-lo;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3. Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Cristina, disponibilizara durante o periodo de inscrigao,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no Posto de Atendimento localizado na Praga
Santo Antdnio n° 28, Centro, Cristina/MG, enderego, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados,
domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4. As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutério vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestacéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.6. Para comprovar a situacao prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) n&o possui
Contrato de Prestacéo de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.7. Para comprovar a situacéo prevista no item 5.1.2., o candidato deveré:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengdo seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

5.8. O Requerimento Eletrdnico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no Posto de Atendimento situado na na Praga Santo Antbnio n°® 28,
Centro, Cristina/MG, no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via
Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cristina -
Edital 001/2019 - Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do, nome completo e o cargo pleiteado.




5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencé@o de pagamento da taxa de inscri¢o que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o serd aceita a solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletronico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cristina e nos sites www.cristina.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br ,

no dia 23/08/2019, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 26, 27 e 28/08/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Cristina, disponibilizara durante o periodo do recurso,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no Posto de Atendimento localizado na na Praga
Santo Antonio n° 28, Centro, Cristina/MG, no horario de 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cristina e
nos sites www.cristina.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , no dia 04/09/2019.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 07/08/2019 até as 21h do dia 06/09/2019.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via infernet no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cristina-MG — Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informagdes, localizado na Praga Santo Antonio n° 28,
Centro, Cristina/MG, no horario de 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscricao e impressio do seu boleto
bancario. Sera disponibilizado um computador com impressora e acesso a internet para atender o candidato, inclusive
no preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de Cristina-
MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu
horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, efc.

N&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Néo sera valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.¢6.4.

A inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Cristina e o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscri¢ao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 06/09/2019.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 13/09/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 16, 17 e 18/09/2019 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
devera mandar para o0 email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados- Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de Cristina — Edital 001/2019, Corregédo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e
cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.

DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1.

7.2.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br , a partir de 25/09/2019.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscricdo no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 01/10/2019 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.




7.3.

74.

15.

1.6.

7.1.

7.8.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cristina — Edital 001/2019, Correcédo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

0O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscricdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas atribuigdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas

de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse

Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,

regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004,

pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢gdo, na Praga Santo Antdnio n° 28, Centro, Cristina/MG, no
horario de 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de
SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada até a data de encerramento das inscrigdes, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Cristina.



8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragoes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terd o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f’ item 8.4. o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Cristina e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegac&o por parte do candidato, por eventuais erros
de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita & apreciagdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Cristina
que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas €
aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que emitird parecer
conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢do na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos, conforme
discriminagao abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel elementar e fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.



b)

para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteudo e o programa de todas as provas constituem, respectivamente, os Anexos Il e Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Redagéo: para os cargos de Professor, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

9.1.2.1.

9.12.2.
9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.
9.1.2.7.

O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de

20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato

que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

9.1.2.1.1.0 candidato que n&o obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, seré penalizado em 0,5 (meio) ponto por
linha.

Somente sera corrigida a Prova de Redagéo escrita com caneta esferogréfica azul ou preta.

Somente sera corrigida a Prova de Redagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, por ordem

de classificagao (respeitados os critérios de desempate do item 9.1.2.4.), conforme a escala a seguir:

Cargo Redagbes Corrigidas
Professor da Educacéo Basica Il 200
Professor de Educagao Basica Il — AEE 40
Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica 50
Professor de Educagao Basica Il - Geografia 40
Professor de Educagao Basica lll - Historia / Educagéo Patrimonial 40
Professor de Educagdo Basica lll - Lingua Inglesa 40
Professor de Educago Basica lll - Lingua Portuguesa 50
Professor de Educagao Basica lll - Matematica 50

Pessoas com deficiéncia: serdo corrigidas as redagdes de todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de corre¢do da Prova de Redagao, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos de Portugués;

c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data

de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que néo tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso

Publico.

Para o cargo de Professor de Inglés a prova deverd ser redigida na lingua inglesa.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagéo, exceto para Professor de

Educagdo Basica lll - Lingua Inglesa:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagéo vocabular, ortografia,
acentuacao, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de coloca¢&o pronominal
e paragrafagéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢ao e consisténcia da argumentagao;

¢) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coesao).

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagéo de Professor de Educagéao
Basica lll - Lingua Inglesa:

5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagdo vocabular, ortografia,
pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo.

5 (cinco) pontos para compreenséo da proposta, clareza da exposi¢éo e consisténcia da argumentagéo;

5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coes&o).

Durante a realizagdo da Prova de Redacao néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou
a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos, aparelhos eletronicos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corregao da Prova de Redagéo.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:



for redigida fora do tema proposto;

ndo se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

néo for escrita com caneta esferogréfica azul ou preta;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel;

) tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

eoccose

9.1.2.12. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo ser&o realizadas no mesmo dia, hora e local.
9.1.2.13. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.
9.1.2.14. Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca

Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatério no valor maximo de 09 (nove) sendo pontuada

de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados U\I:iatléc:;o M:)gmgsde Comprovagao
Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) doutor ou certiddo de conclusdo + historico
pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo X X Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) pontos | mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos escolar autenticado.
Pés-graduagdo  exclusiva na  area Fotocdpias autenticadas de Diplomas +
especifica®, de atuagdo pretendida com Historicos Escolares ou certificados de curso de
carga horaria minima de 360 horas. 2,0 (dois) 2,0 (dois) pds-graduacdo em nivel de especializacdo /ato
pontos pontos sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituico oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educago).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.3.1.  Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

. Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e nas Provas de

Redagéo para os cargos que as tém.

A comprovacao de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagao através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educag&o que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagéo realizado.

A regra acima também se aplica @ comprovagéo de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

IV. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada se tiver a data do término do curso, com conclusdo e

VI.

apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaragéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias,
apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

. Né&o serdo pontuadas como titulo declaragées que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso

de pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, deveréo atender
aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001 (emitida pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de abril de 2001,
Secéo |, p. 12), deverdo conter, ou ser acompanhados de: histérico escolar, do qual obrigatoriamente deve constar a
relagdo das disciplinas, a sua carga horéria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duragao total,
em horas, de efetivo trabalho académico; o titulo da monografia ou do trabalho final do curso e a nota/conceito obtida; a
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de cursos ministrados & distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;
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VL.

b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagéo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 05 de outubro de 1999 (emitida pela CAmara de Educacédo Superior do
Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de outubro de
1999, Segdo |, p. 52), deverdo mencionar a &rea especifica do conhecimento a que corresponde e conter,
obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a sua carga horaria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das
disciplinas € o nome e a titulagdo dos professores por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a
declaragéo de que o curso cumpriu com todas as disposi¢oes da dita Resolugéo. Esta exigéncia esta amparada pelo art.
5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 (emitida pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de
1996, Segao I, p. 21183), deverdo conter, obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a carga horéria, a nota/conceito
obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas € o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagdo do aproveitamento; o periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas,
de efetivo trabalho académico e a declaragéo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 06 de outubro de 1983 (emitida pelo Conselho Federal de Educacédo do
Ministério da Educac&o, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233), deverdo
conter, ou ser acompanhados de: historico escolar, do qual obrigatoriamente devem constar cada uma das disciplinas e o
nome e a qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; o
periodo e o0 local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas, de efetivo trabalho académico e
declaragdo da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta
exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83.

Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtengao de documentacéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que n&o estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

VIIl. Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicio de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

IX. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

X. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

XI. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cdpia devidamente autenticada em cartério.

XII. Os candidatos deverao apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

XIIl. A documentacéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no Posto de Atendimento situado na Praga Santo Anténio
n° 28, Centro, Cristina/MG, no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h ou enviada Correios com AR por meio de
SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Prefeitura de Cristina no enderego Praga Santo Antonio n°® 28,
Centro, Cristina/MG, CEP 37.476-000 no prazo estabelecido no item “XII”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a
data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

XIV. Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora 0 seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

XV. Néo serao recebidos documentos fora das especificagdes acima.

XVI. Néo sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

XVII. Nao serdo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo sera permitida a substituicao da
documentagao entregue, sob nenhuma hipétese.

XVIII. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

XIX. Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

XX. Em hipétese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos ap6s a realizagdo do
CONCuUrso.

XXI. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO
10.1.  As provas deste Concurso Publico seréo aplicadas na cidade de Cristina nos dias 12 e 13 de outubro de 2019. O dia,

horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscri¢ao.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Cristina, a Prefeitura de Cristina reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizag&o das provas.

Havendo alteragao nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagao da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cristina e nos sites www.cristina.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br,
além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigdes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o serd permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagéo especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderad ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas e a
Prova de Redacg&o para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderé ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.
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10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para realiza¢&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,,

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local ap6s a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comiss&do de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Correg&o da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
de Redagéo para os cargos que as tém, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipé6tese havera substituigdo da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagao e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente ap6s 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas € da Prova de Redagao
para 0s cargos as tém.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redag&o, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.
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10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso Publico,
até o0 2° (segundo) dia util apds a realizacéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cristina e nos sites
www.cristina.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscricdo, no enderego na Praga Santo
Antonio n° 28, Centro, Cristina/MG, no horario de 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar
via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscriges.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realiza¢do da mesma. A solicitagdo de
condigBes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitago para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Cristina ndo se responsabilizardo por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local € no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasi&o.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1.1

11.2.

11.3.

114.

Para os cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

Para os cargos de Professor, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Provas Dissertativa e de Redacao e Prova de Titulos.

Para os demais cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.4.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.4.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e quando nao
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”;

11.4.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
pardmetro a data de realizag8o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);
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11.4.5. por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1.  Cabera interposi¢do de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

12.1.1.  Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposigdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado a na Praga Santo Anténio n°® 28, Centro, Cristina/MG, no horario das 9h as 11h30 e das 14h
as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicdo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relag&o dos
Candidatos Aprovados;
12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redagéo, a contar da publicagdo da Relagdo de Candidatos Aprovados na
Prova de Redacao.

12.1.5. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Cristina;

12.1.6. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragbes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Cristing;

12.1.7.  Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.8.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicacbes ser@o feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cristina e nos sites www.cristina.mg.gov.br e
Www.imameoncursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentago légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.
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12.8

12.9

. Os recursos deverao ser:

a) protocolados na Praga Santo Antonio n° 28, Centro, Cristina/MG, no horario 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h, no prazo
estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de

Cristina e nos sites www.cristina.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da

Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

12.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer

documentos durante ou ap6és os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cristina e publicado site www.cristina.mg.gov.br fixando a data
limite para apresentagao do candidato.

Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Cristina, na data
prevista no Edital de Convocagéo conforme item 13.2, para apresentagao da documentagao especificada no item 13.9.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 13.6. é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

n) certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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[14.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.
14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.
N&o haveré divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Cristina, nos sites www.cristina.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Jornal Hoje em
Dia de Belo Horizonte.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a nomeagéo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Cristina. S0 de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura de Cristina ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  enderego ndo atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.

A Prefeitura de Cristina expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certidao que se reporte a sua classificagao,
quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Cristina e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Cristina, nos sites www.cristina.mg.gov.br € www.imamconcursos.org.br no Diério
Oficial, e no jornal Hoje em Dia de Belo Horizonte.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Cristina.

Apbs o término do Concurso Publico a Prefeitura de Cristina, mantera arquivada toda a documentagao referente a este
Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).
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14.22. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

Cristina, 28 de maio de 2019

RICARDO PEREIRA AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribui¢des dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR

T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal c P Vencimento . Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Inicial Inscrigéo Horaria
9 q
com R$
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
Ajudante de Servicos Gerais Elementar 2 2 0 998,00 46,00 40
Auxiliar de Servigos Gerais Elementar 5 4 1 998,00 46,00 40
Motorista Elementar + CNH “D” 4 4 0 1.113,80 46,00 40
Oficial de Servigos Especializados | Elementar 2 2 0 1.057,56 46,00 40
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal c P . . Carga
Carao Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Venc_lrr_lento Inscrlgao Horaria
9 q
Va com Inical R$ Semanal
gas Deficiéncia emana
Fundamental + Curso de
Auxiliar Administrativo Informatica ( Word, Excel, 2 2 0 1.016,58 46,00 40
Internet, digitagéo)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal c P . . Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Venc_lrr_lento Inscrlgao Horaria
9 q
Va com Inical R$ Semanal
gas Deficiéncia emana
Médio Completo + Curso de
e Informatica (Word, Excel,
Agente Administrativo Il L 1 1 0 1.643,48 64,00 40
Internet, Digitagao)
Médio Completo + Curso de
Fiscal de Obras, Patriménio Informatlcz.a. ~(Word, Excel, 1 1 0 105756 64,00 40
e Postura Internet, digitagdo)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO
T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal c P . o Carga
Carao Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Vencilrriiento Inscrigéo Horaria
9 q
v com Inicial R$
agas Deficiéncia Semanal
Eletricista Nllvel' Médio Completo + Curso de 1 1 0 1.978.40 64,00 40
Técnico em Eletricidade
Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo + Curso
Técnico de Enfermagem e Registro 1 1 0 1.427,23 64,00 40

no Conselho de Classe

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total Xagas A[n pl_a Vagas . Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Vencilrriiento Inscrigéo Horaria
com Inicial R$
Vagas Deficiénci Semanal
eficiéncia
Assistente Social Superior  + registo  no | 1 0 292427 | 96,00 30
conselho de classe
Nutricionista Superior  + registto no | 1 0 243414 | 96,00 20
conselho de classe
Professor da Educagdo Basica | Formagdo em Normal Superior 15 14 1 1.828,48 96,00 24
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ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

Professor de Educagdo Basica

Superior com Pés Graduagao
em Atendimento Educacional

II- AEE Especializado e/ou Educagio 2.566,28 9,00 40
Especial
Professor d? Edy cagao Basica Licenciatura Plena Especifica 1.919,92 96,00 28,5
Il - Educacéo Fisica
Professor de Educagdo Basica Licenciatura Plena Especifica 1.919,92 96,00 28,5
Il - Geografia
Professor de Educagao Bésica
Il - Histéria / Educagdo | Licenciatura Plena Especifica 1.919,92 96,00 28,5
Patrimonial
Professor de Educagdo Basica | | ;conciatyra Plena Especifica 191992 | 9600 | 285
Il - Lingua Inglesa
Professor de Educagdo Basica | | ;.onciatra Plena Especifica 191992 | 9600 | 285
Il - Lingua Portuguesa
Professor de Educagdo Basica | | ;conciatura Plena Especifica 191992 | 9600 | 285
Il - Matemética
Curso Superior em Psicologia
Psicdlogo e Especializagao em 2.924,27 96,00 30
Psicopedagogia

20




ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: ELEMENTAR

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 07
Especificos 08

NiVEL: MEDIO TECNICO
] CARGO: ELETRICISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 07
Especificos 08

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 07
Especificos 08

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 10
Especificos 15
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CARGOS: PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS)

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacéo 10
Especificos 15
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ANEXO i
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ELEMENTAR
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocélico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuagao; sindbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagéo)
em problemas envolvendo situagfes da vida pratica.

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensao de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisao). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragao.
Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Abreviacdes; Comunicagdo; Comunicagao telefonica; Nogdes de uso dos servigos
de telefonia; Arquivamento e procedimentos administrativos; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Tipos
de correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Uso de correio eletrdnico; Fundamentos basicos de Informatica. Word:
Atalhos e Barra De Ferramentas; Modos De Selegdo De Texto; Formatagdo De Fonte; Formatagdo De Paragrafo; Insergdo De
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores E Numeragéo; Tabulagdo; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas; Modos De
Visualizagdo; Cabecalho E Rodapé; Numeracdo De Paginas; Mala Direta; indices; Verificagdo Ortografica; Localizacdo E
Substituicdo De Texto; Impresséo; Modelos.

NIiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores.
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Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representa¢do da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢éo, decomposicdo, ampliagéo, redugéo e representa¢do; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagéo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situagdes problemas de raciocinio ldgico-matematico.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO Ii

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicagéo; Comunicagao telefonica; Nogdes de uso dos
servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaragdes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento; Circulares;
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de
Redagao Oficial da Presidéncia; Uso de correio eletronico; Fundamentos basicos de Informatica. Word. Excel.

FISCAL DE OBRAS, PATRIMONIO E POSTURAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano
Diretor, Tutela coletiva & ordem urbanistica, Usucapiéo, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e
seguranca viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutengdo de Edificagbes. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos.. Inspegao e vistoria em
obras: condi¢es do terreno, metragem, localizag&o, dimensoes, areas de circulagio e ventilagdo, muros divisorios. Inspecéo de
obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigdes para executar embargos de obras e
procedimentos.

NIiVEL: MEDIO TECNICO
CARGO: ELETRICISTA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representagdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construgéo de tabelas e gréficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matemética e seus elementos tecnol6gicos. Situagdes problemas de raciocinio ldgico-matematico.

ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Instalagdo e manuteng&o preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de equipamentos elétricos em geral, motores,
painéis, transformadores e demais instalagdes, diagndsticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Materiais na area de eletricidade. Instalagdes elétricas e logicas (dados e voz). Operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos,
instalagbes e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem,
operacdo, reparo ou manuten¢do. Mensuracdo e controle de qualidade. Dispositivos de manobra e sinalizagdo, contator,
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temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de prote¢ao, disjuntor, fusiveis, relé térmico de
sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugéo trifasico
comandado por chave magnética de partida direta. Instalagdo de motor de indugao trifasico comandado por chave magnética de
partida direta com reverséao. Instalagdo de motor de indugao trifasico com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalagédo
de motor de indugao trifasico com chave magnética para partida compensada. Instalagdo de motor de indugo trifasico com chave
magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de partida suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e
parametrizacdo. Grandezas elétricas, corrente, tensao, resisténcia, poténcia e energia. Medicao de grandezas elétricas. Lei de ohm
e resistividade. Circuitos elétricos. Associacdo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada, caracteristicas e
tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de funcionamento.
Aplicagbes. Parametrizagdo do inversor de frequéncia. Introdugéo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalagdes e servigos
com eletricidade: 0 choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos
eletromagnéticos. Técnicas de analise de risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizagdo; aterramento funcional
(tn/ttfit) de protecéo, temporério, equipotencializag&o. Seccionamento automatico da alimentagdo. Dispositivos a corrente de fuga:
extra baixa tenséo, barreiras e invélucros, blogueios e impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolagdo
dupla ou reforcada. Colocagdo fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasileiras. Qualificagdo, habilitagao,
capacitagdo e autorizagdo. Equipamentos de protecdo coletiva. Equipamentos de prote¢do individual. Rotinas de trabalho -
procedimentos: instalagcdes desenergizadas. Liberagdo para servicos. Sinalizagdo. Inspegdes de areas, servicos, ferramental e
equipamento. Documentagdo de instalagdes elétricas. Riscos adicionais: altura, ambientes confinados, areas classificadas,
umidade, condi¢des atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores
elétricos. Tomadas quadro de distribuigho monofasico. Aterramento. Ldmpadas. Interruptores. Variador de luminosidade. Relé
fotoelétrico. Sensor de presenga. Relé de impulso. Campainha, cigarra e sirene. Porteiro eletrdnico. Programador horario. Padrao
de entrada da concessionaria local de energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengéo Bésica no SUS. Politica Nacional de Educacéo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais,
realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagao da
unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutinea, ocular, nasal, retal,
otoldgica. oxigenoterapia, aerossolterapia Biosseguranga. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuagao nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos
cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagé@o anestésica. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle
de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica
Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
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adolescente e idoso. Codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. Cédigo de Etica em Enfermagem.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal
e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento.

NIVEL: SUPERIOR ,
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da satde,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengao priméria a salde, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestao da
clinica, organizag&o da rede de urgéncia e emergéncia, regula¢do da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Ateng&o Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Sadde. Politica Nacional de
Humanizag&o. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e
interpretagdo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica profissional. Legislacdo: Lei Maria da Penha. Cddigo de Etica do
Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social.
Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social.
Dimensé&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional. Ambiente de atuacdo do
assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de interveng@o na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. Avaliagao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicio.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redag&o e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

NUTRICIONISTA:

Administragdo de servicos de alimentagéo: planejamento, organizagéo, execugédo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagédo e
composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagdo, Prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parédmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutrigho Normal: conceito de alimentagéo e
nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento
e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagdo e lactagdo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na
infancia; Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricio em Saude Publica: nogao de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilncia
nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutrigdo
protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagéo
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hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao, preparo e distribuigdo; Sele¢do e classificagdo das formulas
enterais e infantis; Cddigo de ética profissional.

PSICOLOGO:

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da satde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagao/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados
ao estresse. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengao psicossocial
voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencédo de
patologias; Atuacdo do Psicélogo na atengéo integral & familia; Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Racga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogéo). Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: PROFESSORES (TODAS AS DISCIPLINAS)

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGCAO

A Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); pardmetros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Base Nacional Comum Curricular da Educag&o Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Projeto Politico-Pedagogico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaboragao, sujeitos do processo; A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes
de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educac&o inclusiva: concepgdes, pressupostos teoricos e implicagdes pedagdgicas
no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepcdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagéo. Fundeb e
Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagao de Minas Gerais.

ESPECIFICOS:

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA II

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e 0 pensamento da crianga. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizacéo e Letramento. O ludico nas séries iniciais. Ensino da Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - NiVEL Il - COM ESPECIALIZAGAO EM AEE

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual.
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e
Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor na Educagéo Inclusiva. Caracterizagdo do Atendimento
Educacional Especializado. Adaptacdes e estratégias pedagdgicas para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de
criangas DM/ DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de
Jean Piaget. A Sexualidade e o individuo em situagdo de deficiéncia mental/intelectual. Atribuigdes do Professor do AEE. Sala de
recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e
AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE
2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag&o Basica, modalidade
Educacéo Especial.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - EDUCACAO FiSICA

Pardmetros Curriculares Nacionais Educacdo Fisica. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes
psicomotoras na educacéo fisica escolar; Crescimento e desenvolvimento motor; Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica;
As teorias da Educac&o Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagédo Fisica, esporte; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagéo na
Educagéo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagao e transformac&o didatico-pedagdgica; Educagéo do
corpo e do movimento humano; Conceitos de: ginastica, jogo, danga, esporte, dentro das diversas formas em que se apresentam,
quer no ambito individual quer no coletivo e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Linguagem cartografica. Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra. A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional.
Teorias demogréaficas e desenvolvimento socio econdmico. Distribuicdo geografica da populacdo. Estrutura da populagdo.
Migracdes populacionais. O processo de industrializagao e a urbanizago brasileira e as consequéncias ambientais. Relagao cidade
e campo. A geografia agréria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Organizages e
blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagao, preservacdo e degradagdo ambiental no
Brasil e 0 Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIi - HISTORIA / EDUCAGAO PATRIMONIAL

Histéria da Educagéo Patrimonial. O patrimonio cultural brasileiro. A Educac&o Patrimonial no Programa Mais Educagdo. Marcos
legais da Educagao Patrimonial. Bens culturais e patrimonio cultural. Inventario. A necessidade do passado. O objeto cultural como
fonte primaria de conhecimento. Metodologia da educagéo patrimonial. Centros Histéricos, Sitios arqueolégicos. A origem do
homem. Sociedades Primitivas: Localiza¢do, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas sociedades.
Pré-histéria brasileira. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizag&o, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religio e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e
cotidiano dessas sociedades. Formagao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval:
transi¢ao do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica, consolidagao. Crise do
Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica. Expanséo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagéo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de
absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugéo Industrial. O sistema colonial: o
pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e
mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracéo colonial e 0 escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial e as
conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagéo e a independéncia. O
Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do
Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o
trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamag&o da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnolégicas. A
época contemporanea: consolida¢do e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; 0s
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pos 1945: a
descolonizacéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da
informac&o. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. Parametros curriculares nacionais — Historia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - LINGUA INGLESA

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgédo de géneros textuais
diversos. Fungdes Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos,
Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro com goingto. Passando simples verbos regulares e
irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo, Preposicdo de lugar: on, onthecornerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo
haver. Sentengas no condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparag&o, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas, Estagdes do ano e atividade
escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could, Verbos regulares —
passado simples, Verbos irregulares — passado simples. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
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so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raisefrise; lay/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell.
Nounphrases, Verbphrases, PhrasalVerbs, PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses, Adverbial
clauses. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos: Simple
Presente; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future
(Will/Going to); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There
to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Nimero,
Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocacgdo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos;
Indefinidos; Preposi¢fes: Reconhecimento e Colocagdo das principais expressdes idioméaticas e o Curriculo de Referéncia na
Educagao de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - LINGUA PORTUGUESA

Pardmetros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Analise Textual. Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais
- literarios e néo-literarios; Fungdo da linguagem; Relagbes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade, oposigéo,
condigéo, explicagao, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita. Processo de formag&o de palavras; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacéo e pontuag&o. Figuras de linguagem:
pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial;. Seméntica. Sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hiponimos. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagéo de palavras; o periodo-classificagao; oragdes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica e o Curriculo de Referéncia na Educacéo de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Ill - MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e
Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciagdo. Exponenciagdo. Porcentagem.
Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas.
Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressoes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e
geométricas). Probabilidade. Andlise Combinatoria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares. Bindmios de
Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacéo geométrica no plano. Relag&o entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo
de é&reas e volumes. Trigonometria. Funcfes trigonométricas. Resolu¢do de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes basicas,
razao, proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Matematica financeira e o Curriculo de
Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Servigo em recepgao bancarios, pequenas compras, controle de ficharios, digitagéo;
Desempenho de tarefas dos servigos da administragdo municipal em apoio aos servigos dos auxiliares Administrativos;
Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;

Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;

Efetuar controle de requisicéo e recebimento do material de escritério;

Digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;
Minutar atos administrativos;

Efetuar calculos para elaboragdo de quadros estatisticos;

Atender a chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados;

Realizar servigos externos em instituigdes comerciais ou bancérias;

Distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgaos;

Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatorios;

Retirar copia de documentos;

Atender os municipes nas suas diversas solicitagoes;

Executar servigos de digitagéo, possuir habilidade computacéo;

Protocolizar, organizar e arquivar documentos;

Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sua area de atuagéo;

Digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicdes e outros;

Proceder a escrituragao, certiddo, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;

Possuir conhecimento de técnicas de redagéo, aritmética, matematica e portugués;

Atender ao publico;

Preencher guias, requisi¢des e requerimentos;

Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

Participar de Conselhos Municipais € Comissdes Permanentes ou Provisérias -quando solicitado;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos de ronda;

Manutencéo de limpeza em geral;

Varrig8o de ruas;

Manutengéo de pragas, jardins e hortas;

Coleta de lixo;

Auxiliar na construgao civil;

Reparos e conservagao de ruas e estradas;

Capinagem;

Zelar no uso e pela manutengdo das dependéncias, méveis e materiais (ferramentas) sob seu uso e guarda;
Executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

Executar servicos de limpeza, higiene e arrumagéo nos diversos setores;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicbes inerentes a qualificagéo;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos que sejam do ambito de atuag&o do Servigo Social;

Elaborar estudos de planos e programas que visem adog¢do no Municipio de medidas de protecdo & salde e organizagio
familiar na &rea de Servigo Social da populagéo urbana e rural;

Orientar as pessoas carentes, grupos e a populagdo quanto aos seus direitos previdenciarios encaminhando-os ao Posto da
Previdéncia;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agdes profissionais;
Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social;

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagédo em
atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo;
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Programar a agdo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; Orientar os municipes e as diversas
comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harménico;

Fazer anélises sécio-econdmicas dos habitantes da cidade;

Colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogéo de fatores psicossociais e econdmicos que afetam
os individuos;

Facilitar na comunidade, a formag&o de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza;

Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagéo e a integragao na vida comunitaria;

Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes de miserabilidade extrema, visando sanar esta condigdo, quer seja em
distribuicao de casa propria ou mesmo de alimentos;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sob competéncia do Servigo Social;

Participar de Conselhos Municipais € Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitagao;

Operacéo de micro computadores e calculadoras;

Controle de arquivos ativos e inativos;

Apoio administrativo ao desempenho dos diversos setores de administragdo municipal;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cuidar do arquivo do setor; atender chamadas telefonicas,

Atender servidores e publico em geral;

Redigir documentos oficiais;

Atualizar arquivos, ficharios e livros de controle;

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;

Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;

Colher assinatura do superior no documento atualizado;

Postar e receber correspondéncias junto a Agéncia dos Correios;

Distribuir nas residéncias documentos e impressos de avisos e cobrangas da Prefeitura;
Efetuar servigos externos perante as repartigdes publicas e bancarias;

Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisdrias quando solicitado;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar com eficiéncia e qualidade trabalhos de limpeza e conservagéo
de locais, méveis e utensilios;
Preparo e distribuigdo merendas e lanches;

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento do prédio escolar e outros

Manutenc&o de Limpeza em geral;

Ajudar na manutenc&o de disciplina durante o periodo de recreio, entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino;
Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisdrias quando solicitado;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

ELETRICISTA

instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

testar a instalagdo elétrica, circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento;

executar servigos de limpeza e reparo de geradores e motores;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora;
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elaborar e executar diagramas elétricos para instalagdes de motores Ca e CC em qualquer nivel de tens&o;
executar projetos de iluminacao, instalagdes elétricas e telefnicas;

realizar a manutencdo do sistemas elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situagdo dos mesmos;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

FISCAL DE OBRAS, PATRIMONIO E POSTURAS

Execucdo de tarefas de monitoramento e fiscalizagdo sobre as atividades urbanas, preservagdo do patrimdnio cultural e
ambiental, sobre obras, servicos e observancia as posturas municipais, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e
coletivos, para o bem-estar geral.

Monitorar e orientar a populagdo quanto a necessidade de regularizagdo das atividades urbanas, da execugéo de obras e
servicos, da conservagao do patrimonio cultural e ambiental;

Fiscalizar a legalidade da execucéo de obras e servigos urbanos;

Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras em vias e logradouros publicos, no que se refere a alvenaria, servigos de
pavimentacdo, drenagem, escavacdo de valas, recuperagéo de passeio, meio-fio, esgoto e limpeza de canais, observando a
qualidade do material e as especificagdes dos servigos;

Fiscalizar e acompanhar as intervengdes e servicos de reconstrugao, recuperacao, reconstitui¢éo, restauracéo e limpeza em
bens iméveis publicos e privados classificados como de valor cultural (tombados ou ndo);

Monitorar e fiscalizar os bens iméveis publicos e privados classificados como de valor cultural (ftombados ou ndo), observando
as condicdes de estabilidade e de conservagao das edificagdes;

Fiscalizar a execugdo de construgdo de edificagdes, observando a fidelidade ao projeto aprovado, a qualidade do material
empregado e as especificagdes dos servigos;

Efetuar a fiscalizagao de edificagdes quanto a seguranca, colocagao de andaimes, toldos, tapumes, placas e marquises;
Fiscalizar o depésito de materiais de construgdo em vias publicas;

Fiscalizar dep6sitos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos, dentro e fora das edificagdes;

Executar a fiscalizagdo em demoligdes, loteamento e obras paralisadas;

Fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;

Fiscalizar as instalagdes, os eventos e festas publicas;

Vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de servigos;

Coibir invaso de terrenos publicos e ocupagéo irregular de encostas;

Zelar pela protecédo ao patriménio histérico e ambiental;

Orientar a populagao sobre a observancia de cuidados para a preservagao dos bens imdveis do patriménio cultural;

Emitir notificagdes, lavrando autos de infragao;

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais para expedi¢éo de Alvaras;

Inspegdo e lavratura de autos, termos e relatérios;

Expedicdo de intimagdes;

Participar de Conselhos Municipais e Comiss6es Permanentes ou Provisdrias quando solicitado;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

MOTORISTA

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagéo superior;

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte
elétrica;

Zelar pela documentag&o do veiculo e da carga, para apresenté-lo as autoridades competentes, quando solicitado;

Examinar as ordens de servigo, verificando itinerério a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde seréo
transportados os funcionarios, pacientes, materiais, documentos e maquinas da Prefeitura;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambuléncia;

Executar servicos de limpeza de rotina dos veiculos sob seus cuidados;

Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagédo de trénsito;

Participar de Conselhos Municipais € Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

NUTRICIONISTA

Dominar questées de nutrigio e salde;

Proceder a avaliagao e educagéo nutricional;

Apresentar nogdes de rendimento escolar relacionado com a nutrigao;

Diagnosticar deficiéncia nutritiva;

Apresentar programas de nutricdo em salde publica;

Elaborar dietas e cardapios alimentares;

Orientar as serventes quanto ao preparo apropriado e saudavel da merenda escolar;
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Atender a populagao orientando-as sob as questdes sobre nutri¢éo;

Desenvolver programas proprios da area de sua atuagao;

Executar atividades relacionadas a educagéo alimentar e controle da qualidade nutricional de alimentos.
Participar de Conselhos Municipais € Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

OFICIAL DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS

Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes;

Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares;

Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e materiais afins;

Armar e desmontar andaimes, se necessario na execugéo da obra;

Executar servicos de instalagéo elétrica, hidraulica e carpintaria;

Efetuar a operagdo do sistema de tratamento de agua potdvel e instalagdes conexas, para fornecimento de &gua tratada a
populagéo.

Zelar pela seguranca propria de seus ajudantes;

Executar a implantacdo da parte hidraulica das construgdes, bem como a reparagdo e conservagdo das que encontram
instaladas;

Executar pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificagdes;

Demonstrar conhecimentos sobre tipos de tubulagdes e conexdes, materiais utilizados, ligagbes de agua e esgoto, valvulas,
tipos de tubos, pequenos reparos;

Executar reparos na rede existente, verificando vazamentos, substituindo componentes, de acordo com as necessidades;
Promover as instalagdes de distribuicio de agua, montagem, desmontagem e reparo de hidrémetros e aparelhos de aferigéo,
bem como os servigos de leitura mensal do consumo individual,

Executar manutencéo, reforma e ampliacdo de servigos, efetuando adequada distribui¢do de energia e a correta protegéo
contra fugas de corrente, curtos-circuitos, prevenindo riscos de choques elétricos e outros derivados do uso da energia elétrica,
sempre em obediéncia as normas pertinentes.

Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisdrias quando solicitado;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA II

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;

Elaborar e executar programas educacionais, projetos de integracao escolar e comunitéria;

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais;

Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares;

Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagégica e das oportunidades de
capacitagéo;

Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagégica;

Contribuir para a interagao e articulagéo da escola com a comunidade.;

Acompanhar e orientar estagios curriculares.

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a Proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo e da Unidade Educativa, integrando-as na agao
pedagdgica, como co-participe na elaboragéo e execucdo do mesmo;

Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formag&o, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Participar ativamente do processo de integragéo da escola — familia —comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliagao descritiva das criangas;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Participar dos programas de atualizago e treinamento préprios;

Desenvolvimento do trabalho docente com preparagao intelectual, fisico, motor e moral do educando;

Desenvolvimento de atividades extra-classe para formagao e socializagéo do educando;

Ajudar na execugéo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade;

Executar e manter em ordem a escrituragéo pertinente a vida escolar do aluno;

Zelar pelo material didatico a sua disposi¢éo;
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- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - NiVEL Il - COM ESPECIALIZAGAO EM AEE

- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao Especial;

- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e 0 numero de atendimentos dos alunos na sala de recursos multifuncionais;

- Acompanhar a funcionabilidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

- Orientar Professores e familiares sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizado pelo anulo;

- Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participagéo;

- Estabelecer articulagdo com os Professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

- Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lII

- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;

- Elaborar e executar programas educacionais, projetos de integragéo escolar e comunitaria;

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

- Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais;

- Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementagcdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de
capacitagao;

- Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

- Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica:

- Contribuir para a interago e articulagio da escola com a comunidade.

- Acompanhar e orientar estagios curriculares.

- Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a Proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Educagéo e da Unidade Educativa, integrando-as na agao
pedagdgica, como co-participe na elaboragéo e execugéo do mesmo;

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

- Participar ativamente do processo de integracéo da escola — familia —comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto

- Individualmente, como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagédo descritiva das criangas;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

- Participar dos programas de atualizagéo e treinamento proprios;

- Desenvolvimento do trabalho docente com preparac&o intelectual, fisico, motor e moral do educando;

- Desenvolvimento de atividades extra-classe para formagéo e socializagao do educando;

- Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade;

- Executar e manter em ordem a escrituragéo pertinente a vida escolar do aluno;

- Zelar pelo material didatico & sua disposicao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;

PSICOLOGO

- Diagnéstico através da psicologia clinica;

- Desenvolvimento de programas préprios da sua area de atuagao;

- Participacdo em equipe multiprofissional das areas de saude e da educagéo;

- FEfetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais;
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- Pesquisar caracteristicas psicoldgicas dos servidores;
- Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educacgéo;
- Atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas psicologicos e encaminhando-os para tratamentos
adequados;
- Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros;
- ldentificar as necessidades de méo-de-obra de ambito municipal e promover sua formagdo em conjunto com outros 6rgaos;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Participar de Conselhos Municipais € Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
- Acompanhamento psicolégico:
. a crianga;
*  aoadolescente;
. a gestante;
. ao idoso

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Execucdo de atividades técnicas na area de enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, com emprego de nogdes de
anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente assisténcia a sadde publica;

- administrar de medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, IV), outras vias;

- fazer curativos;

- realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes;

- realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes fisiologicas, assisténcia do auxiliar de
enfermagem no pré-natal, complicagdes da gravidez);

- dar assisténcia de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patoldgico) e na amamentagao;

- dar ateng@o & crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.

- dar atengdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a
saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais).

- apresentar nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem - géstrica,  vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagbes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais € sintomas;

- oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pds-operatério, terminologia cirurgica;

- Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisorias quando solicitado;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CRISTINA - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
»  Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.
» Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CRISTINA — EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

@)

OO0 OO

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Redagao

Erros ou omiss6es na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptiddo do candidato

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.

de 2019.
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