EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI-MG

A Prefeitura Municipal de Ibiraci-MG torna publico que estarao abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados
no Anexo |, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Ibiraci.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicacbes e convocagbes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletrdnico
Wwww.imamconcursos.org.br até a homologacéo e no enderego eletronico  www.ibiraci.mg.gov.br a
partir da homologagéo.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicagdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, na Prefeitura Municipal de Ibiraci.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da
inscricdo sé@o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admiss&o dentro do nimero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.



2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgéos e Secretarias do Municipio de Ibiraci, da administragao publica
direta e indireta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do
Municipio de Ibiraci.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagbes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibiraci e legislagdo municipal
aplicavel.

As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a

necessidade do Municipio de Ibiraci, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o
exercicio do cargo o exigir e os requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

No ato da inscri¢do ndo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES \

41.
4.2.

Periodo: a partir das 10h do dia 16/08/2023 até as 21h do dia 15/09/2023.
As inscricbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.



4.3.

44.

45.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

414,

4.15.
4.16.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando énus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condigbes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Ibiraci e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Ibiraci e 0 IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscrigbes nao recebidas por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencdo e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo, deverd encaminhar a Prefeitura, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens
8.5. € 8.6. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso
Publico.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

Quando da realizagdo das provas, o candidato que tiver sua inscri¢do efetivada (por meio de
pagamento ou isengao da taxa de inscri¢éo) para mais de um cargo, devera optar por um dos cargos,
comparecendo ao local de realizagdo da prova designado para o cargo a que pretende concorrer.
Consequentemente, quanto as demais inscrigoes efetivadas, o candidato sera considerado
AUSENTE, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.



4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletrénico de Inscri¢do ou Isengéo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig&o entre pessoas;

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Ibiraci e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacéo de deficiéncia sem a observancia
do previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscricdo e no Requerimento Eletronico de Isencéo, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deverado ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo,
sem 0s quais, a inscricdo néo podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que
a administragao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Proteg&o de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado
com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungao também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagéo do
mesmo no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo a Dados
Pessoais - LGPD.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscri¢do realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensé@o ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscri¢do foi indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apos o ato que os
ensejou.



4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.
4.36.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscri¢do devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagao da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagao da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitagéo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Ibiraci, na recepgao no horério 10h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR
por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Ibiraci,
no endereco Rua Seis de Abril, N°912 - Centro - Ibiraci-MG, CEP: 37.990-000 no prazo estabelecido
nos itens 4.26, 4.27. e 4.28

A restituicdo da taxa de inscricdo seréd processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitag8o, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibiraci.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1.

5.2.

5.3.

Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma

das seguintes situagdes:

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999.

512 que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prdpria familia.

Aisengéo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 16/08/2023

até as 16h do dia 18/08/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ibiraci — Edital 001/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isencéo, assina-lo e envia-lo conforme especificado
no item 5.8;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletronico de Isencéo
assinado e acompanhado dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da
solicitagé@o de isengao do pagamento da taxa de inscri¢o.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ibiraci,
disponibilizara durante o periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu
pedido de isen¢éo, no Telecentro Ibiraci OnLine, situado & Rua Governador Valadares, s/n (em frente



54.

5.5.

56.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

511.

5.12.

5.13.

ao Forum), Ibiraci-MG, no horario de 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos,
feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

Para requerer a isencao da taxa de inscrigao, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera
comprovar todas as seguintes situagdes, cumulativamente:

5.5.1.  N&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
-CTPS, €;

5.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

5.5.3. Nao ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, €;

5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagao prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. e 5.5.4. o candidato devera
apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui
Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) nao possui Vinculo Estatutario com
0 Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui Contrato de Prestagéo de
Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico
de Isencao seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou né@o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no
enderego: Rua Seis de Abril, N° 912 - Centro - Ibiraci-MG, no horario 10h as 16h no prazo
estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia
de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrdnico de Isengéo e a documentagdo comprobatoria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ibiraci - Edital 001/2023 - Ref. Isencdo de Pagamento da
Taxa de Inscrigao, nome completo e o cargo pleiteado.

N&do serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrnico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.




5.14.

5.15.

5.16.

517.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Né&o seré concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencgdo instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) ndo enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletronico de Isengao preenchido
e assinado;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci e nos
sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 01/09/2023, em ordem alfabética,
com 0 niimero da inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des
e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigao através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opg¢do Minhas Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancério,
imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o dia de encerramento das
inscricdes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 04,
05 e 06/09/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ibiraci,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no Telecentro Ibiraci OnLine, situado
a Rua Governador Valadares, s/n (em frente ao Férum), Ibiraci-MG, no horario de 9h as 11h30 e das
13h30 as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Ibiraci e nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no
dia 13/09/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de iseng@o de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO |




6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Periodo: a partir das 10h do dia 16/08/2023 até as 21h do dia 15/09/2023.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ibiraci-MG - Edital 001/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢cao, diretamente no Telecentro Ibiraci
OnLine, situado a Rua Governador Valadares, s/n (em frente ao Férum), Ibiraci-MG, no horéario
de 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagcao de sua inscrigao e
impressao do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o
candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricio e na
impresséo do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ibiraci-MG - Edital 001/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia

bancaria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagéo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢édo
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou
isencao, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscri¢ao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

N&o seréa valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. e 6.4.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigées. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impress&o do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Ibiraci e o IMAM de eventuais
dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h
do dia 15/09/2023.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relacdo de inscrigbes validadas sera publicada no dia 22/09/2023, no site
WWw.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de
nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br, se sua inscri¢éo foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br  nos
dias 25, 26 e 27/09/2023 o comprovante de pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

7.1.

12.

73.

14.

7.9.

Nao sera enviado, via Correios, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 09/10/2023, onde constara a data, o
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br , devera entrar em contato com o IMAM até o dia 13/10/2023 pelo
telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados
estao corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado
e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagcao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés a
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da correcao da data
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente
€ Verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
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76.

1.7.

frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ibiraci — Edital
001/2023, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, n° de inscrigdo € o cargo
pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias ap6s a data de realizagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo, e
seu nome estiver na relagcdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso
Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos

termos da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,

regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de

02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546

de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionério,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragé@o das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser

somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigao ou
do Requerimento Eletronico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

f)  enviarlaudo médico com letra legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo

dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de inscrigdo
para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas
com deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Ibiraci — Edital 001/2023, nome completo,
CPF e o cargo pleiteado.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou Formulério Eletrnico de
Isencado na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

c) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID;

e) Enviar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do

item 8.8. 0 Requerimento Eletrénico de Inscricao sera processado como de candidato nao

deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, nao podendo o candidato alegar posteriormente

esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 26/09/2023, em ordem alfabética, com o numero
da inscricao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
nos dias 27, 28 e 29/09/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso
a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagéo para concorrer como pessoa com
deficiéncia seréd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e nos sites
www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 04/10/2023.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencgao Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas € a
adaptagdes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condicdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragbes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que néo fizer a solicitagdo de condicbes especiais para realizagdo de qualquer etapa
deste certame, no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e”
do item 8.5., tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicagdo a esse respeito no dia da realizag&o da Prova Objetiva ou posteriormente a ela.

O direito a adaptagéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, no
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que nao estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem énus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que n&o se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo € obrigatorio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscrigao.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagdo de critérios,
conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados
neste Edital.
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato
com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e ao
horario e local de aplicagao da Prova Objetiva.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6. deste Edital.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptidbes necessérias para exercer as atividades inerentes ao
cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagao
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢éo na lista geral de classificagao, observados
os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerao
na 212 na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para
tanto ser& convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme

discriminagao abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatério,

conforme abaixo:

a) paraos cargos de nivel fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

b) paraos cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

c) paraos cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva

estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.

Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatorio no valor maximo de 09
(nove) sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:
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Titulos Avaliados UV?I,O r L EIDES Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na area de atuago do Fotocdpia autenticada do Diploma de
cargo pretendido pelo candidato. 04 04 (quatro) - ~
grau de doutor ou certidao de conclusao
(quatro) pontos + histori :
istorico escolar autenticado.
pontos
Mestrado na area de atuagdo do Fotocdpia autenticada do Diploma de
cargo pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) grau de mestre ou certiddo de concluséo
pontos pontos + histdrico escolar autenticado.
Pés-graduagdo em nivel de Fotocdpia autenticada do Diploma +
especializagao lato sensu exclusiva Histdrico Escolar ou Certificado de curso
na area especifica*, de atuagdo | 2,0 (dois) 2,0 (dois) | de pds-graduagdo + Histdrico Escolar
pretendida com carga horéria minima | pontos pontos autenticados ou  Declaracdo de
de 360 horas. Conclusédo do Curso (em papel timbrado
da institui¢do contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento) +
Historico Escolar autenticado, expedidos
por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacao.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que

concorre.

9.1.2.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

VI.

VIl

VIII.

Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

A comprovacao de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagao através
de diplomas, certificados ou declara¢do de concluséo do curso, somente terdo validade se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educacéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso.

A Declaracao de Conclusao de Curso somente sera considerada se tiver a data do término do
curso, com concluséo e apresentagao de monografia (se houver), com historico escolar, e ainda,
se a declaragéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do
referido curso. Apés 180 (cento e oitenta dias) da conclusao do referido curso ndo serédo aceitas
declaracdes.

Nao serdo pontuadas como titulo declaragdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pos-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que
nessa declaragéo conste a previsao de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina tais como, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagéo, cdpias de requerimentos, além dos
mencionados no item anterior ndo seréo considerados para efeito de pontuagao.

Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo
MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como
o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos titulos, serdao desconsiderados,
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sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida
pelo candidato.

IX. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada
em cartério ou com autenticagao digital.

X.  Os candidatos deverao apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicagéo da Relagao dos Candidatos Aprovados. O prazo inicia-
se no 1° dia util subsequente ao dia da publicacao.

Xl. A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Recepgao da Prefeitura
sito a Rua Seis de Abril, N° 912 — Centro - Ibiraci-MG, no horario das 10h as 16h ou enviada via
Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a IMAM:
Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500n0 prazo estabelecido no item “X”, sendo a tempestividade verificada de acordo com
a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

Xll.  Os candidatos deverao apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos, em envelope

fechado, especificando do lado de fora Concurso Publico da Prefeitura de Ibiraci — Edital
001/2023, o seu nome completo, 0 niumero de inscrigédo € 0 nome do cargo a que concorre.

XIll.  N&o serdo analisados/pontuados documentos fora das especificagdes acima nem os entregues

anteriormente ou posteriormente ao periodo determinado.

XIV.  Nao sera permitida a complementa¢do ou a substituicdo da documentagdo entregue, sob

nenhuma hipotese.

XV. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do

cargo.

XVI. O candidato que tiver outra especializagdo além da que se constitui pré-requisito para o cargo,

deveréa apresentar as duas especializagdes para ser computado como Titulo.

XVII.  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacg&o referente a Prova

de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

XVIII.  Seré&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
XIX.  Emhipotese alguma a documentacao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos

apds a realizagdo do concurso.

XX. A avaliagdo dos documentos referentes & Prova de Titulos, sera de responsabilidade da

Comissao de Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de lbiraci-MG, e dependendo das
circunsténcias de logistica de execugdo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 21, 28 e 29 de
outubro de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Ibiraci reserva-se o direito de
modificar as datas provaveis para realizagéo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci e nos sites
www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para sua identificacdo. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na relagdo de inscrigdes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1.  Alinclusdo de que trata o item 10.8. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato seré automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizaré a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em drgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulario proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagao
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha de Respostas.

Os portdes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apds o fechamento dos portdes, teré vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas
0 candidato podera ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
10.20., deveré entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
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10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagéo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) né&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 10.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissado ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.20., 10.21, 10.22. € 10.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realiza¢do da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagé@o prevista nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Concurso Publico, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apods a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova e retirando-se da sala de uma so vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.

O candidato deveréa devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizacdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagédo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragao das provas sera de 03 (trés), sendo permitida a saida dos candidatos somente ap6s 60
(minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas
apos o inicio da mesma.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagoes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisdrio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao
de Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia util apos a realiza¢do da respectiva prova, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci e nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas
apds o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razéo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar o laudo
médico digitalizado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as
razOes de sua solicitacao, até o ultimo dia de inscri¢ao para o e-mail concursos@imam.org.br com
os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas com deficiéncia do Concurso Publico da
Prefeitura de Ibiraci — Edital 001/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pdr do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverad enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 11/10/2023.

10.46.1. Na solicitagdo devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Ibiraci — Edital 001/2023,
nome completo do candidato, CPF, nimero de inscri¢éo e 0 cargo para o qual se inscreveu.

10.46.2. O candidato devera chegar no horéario previsto no Comprovante Definitivo de Inscricdo e
ficard em sala reservada aguardando o inicio da prova.

10.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
05 dias antes da realizagéo da prova com as devidas instrugdes.

10.46.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.
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10.48.
10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.53.

10.54.

10.55.

10.56.

10.57.

10.58.

10.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no
dia da realizagéo da prova.

10.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.

10.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

10.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.47.5. O tempo dispendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova em
igual periodo.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 12.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.13.; 8.20; 8.21, 10.45, 10.46. e 10.47., deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagéo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagédo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 26/09/2023, em ordem alfabética,
com 0 numero da inscri¢ao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagéo da Prova
Objetiva nos dias 27, 28 e 29/09/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e nos sites
www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 04/10/2023.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Ibiraci ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamacao, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

Em situagao de pandemia no dia de realizag&o das provas:

a) Se for obrigatério, o candidato devera usar mascaras de protegao e levar alcool 70% em
recipiente pequeno e transparente sem rétulos. Sugere-se que o candidato leve uma méscara
reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagéo da prova;

b) Nao serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz;

c) Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando
a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenagdo do Concurso Publico;
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d) Em fungdo do impacto da pandemia, o candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas
pela Coordenagédo do Concurso Publico durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado
deste Concurso Publico;

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE |
11.1. Para os cargos de nivel superior, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na

Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2. Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova

Objetiva de Multipla Escolha.

11.3.  Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

11.3.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data do encerramento das
inscricdes);

11.3.2.  ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetido “especificos”, ndo se
aplicando este critério para os cargos que ndo houver questbes de conhecimentos
especificos;

11.3.3.  ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos no conteudo “portugués”;

11.3.4. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);

11.3.5. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagéo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).

[12. DOS RECURSOS |
12.1.  Cabera interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de

03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

12.1.1.  Contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

12.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo: Concurso Publico da Prefeitura de Ibiraci — Edital 001/2023, o0 nome
completo do candidato, a identidade, o numero de inscrigdo e o cargo para o
qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso
constante no ANEXO V desse Edital.
12.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.
12.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
12.1.1.4.  Os recursos deverao ser:
a) Protocolados na Recepcgéo da Prefeitura de Ibiraci, situada na Rua Seis de
Abril, N° 912 - Centro - Ibiraci-MG, no horario das 10h as 16h, no prazo
estabelecido no item 12.1.; ou
b) Enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.
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12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.1.5. Para interposic¢éo de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no endereco e horério especificados na alinea “a”
do item 12.1.1.4.

12.1.1.6. O recurso poderé ser interposto também por procuragéo.

12.1.1.7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do
candidato, sem fundamentag&o logica e consistente, protocolado fora do prazo,
contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via
e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

12.1.1.8.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas
questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

12.1.1.9. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

12.1.1.10. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, ele sera
republicado.

12.1.1.11. Na ocorréncia do disposto dos itens 12.1.1.8. e 12.1.1.9., podera haver alteragéo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publica¢éo da nota da
Prova de Titulos;

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagdo da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para qualquer etapa
do certame, a contar da publicag¢do do resultado da solicitagdo de condi¢bes especiais.

Os recursos referentes aos itens 12.1.2. a0 12.1.5., deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢éo
RECURSO, no prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.6.1. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, Prefeitura de Ibiraci,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no Telecentro
Ibiraci OnLine, situado @ Rua Governador Valadares, s/n (em frente ao Forum),
Ibiraci-MG, no horério de 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h.

12.1.6.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet,
sem fundamentagéo légica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que néo a
selecionada para o recurso

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibiraci;

Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

suas alteragbes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibiraci;

12.1.9.  Os recursos referentes aos itens 12.1.7. e 12.1.8., deverao ser enviados via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de
Ibiraci — Setor Recursos Humanos no Enderego Rua Seis de Abril, N°912 - Centro - Ibiraci-
MG, no prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.10. Contra indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo de acordo com o item
5.18. do Edital.

12.1.11. Contra todos os resultados do presente certame.

As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci € nos sites
www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagdo apds as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.1. ao
12.1.5. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci e nos sites
www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.7. e 12.1.8.
sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci e no site www.ibiraci.mg.gov.br

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissé&o de Concurso Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substitui¢ao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacao seré feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de lbiraci e
publicado no site www.ibiraci.mg.gov.br, fixando a data limite para apresentagao do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ibiraci, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 13.2, para apresentacao
da documentacéo especificada no item 13.7.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 13.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data marcada no Aviso de Convocagao, considerando-se desistente e perdendo o direito
a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

21



13.6.

13.7.

13.8.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
deverado apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo, Glicemia

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, os seguintes
documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

b) original e fotocopia do CPF proprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou
certiddo de quitagéo com a Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. SO podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocopia do certificado de conclusao do curso e registro profissional correspondente
ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situagao de inscrigdo no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e
dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢do da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e
declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados, ou serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classifica¢do das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci, nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais.
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢éo, a néo apresentagdo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagao, transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas a apresentagé@o para a nomeacgao, correrao as expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selegdo com o IMAM e ap6s a publicagéo da classificagao final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura Municipal de Ibiraci, através de correspondéncia
enderegada ao Setor de Recursos Humanos no enderego: Rua Seis de Abril, N°912, Centro — Ibiraci-
MG, CEP 37.990-000, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao, caso
nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Ibiraci convoca-lo por falta da referida atualizagao

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibiraci. Sdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura Municipal de lbiraci ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes € 0 compromisso de

aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital

e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou
atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados
ou certiddes relativas a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Ibiraci expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certidao que
se reporte a sua classificagéo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura Municipal de Ibiraci e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagéo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibiraci, nos
sites www.ibiraci.mg.gov.br, www.imamconcursos.org.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Minas Gerais.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificacdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicagao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
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14.21.

14.22.

14.23.

Apbs a homologagédo do Concurso Publico, todas as informages a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura Municipal de Ibiraci.

Apos o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de lbiraci, mantera arquivada toda a
documentagao referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n °
14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugao deste Concurso Publico.

Ibiraci, 08 de agosto de 2023

ISMAEL SILVA CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscri¢do Carga
Cargo Pré-requisitos . Horaria
Vagas com Inicial R$ R$ s
TR emanal
Deficiéncia
Ajudante de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 01 01 00 1.190,57 35,00 30
Ensino fundamental Completo + CNH D + Cursos de 01 00 35,00 44
Motorista Transporte de Coletivo de Passageiros, Transporte 01 3.234,88
Escolar e Veiculos de Emergéncias
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas Ampla Vagas Taxa de c
s . . arga
. - Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscricao o
Cargo Pré-requisitos ‘s Horaria
Vagas com Inicial R$ R$
Deficiénci Semanal
eficiéncia
Auxiliar de Enfermagem Ensmo médio completo + Curso de Auxiliar de 01 01 00 2.399.60 46,00 36
nfermagem
Auxiliar de Secretaria Ensino médio completo 01 01 00 2.186,56 46,00 44

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

Classe

Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscri¢do Carga
Cargo Pré-requisitos . Horaria
Vagas com Inicial R$ R$
T Semanal
Deficiéncia
Assistente Social Escolar (S;;)Sesréor em Servigo Social + Registro Regular Conselho de 01 01 00 4702.75 62,00 30
Enfermeiro Padrio Superior em Enfermagem + Registro Regular Conselho de 01 01 00 5.698,79 62,00 36
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Classe

Engenheiro Civil jg;g;ig;:m Engenharia Civil + Registro Regular Conselho 01 01 00 5.629,95 62,00 44
Farmacéutico (S:Tjapsesr(iaor em Farmacia + Registro Regular Conselho de 01 01 00 8.308,89 62,00 44
Fiscal de Tributos Superior completo CR CR 00 4.882.87 62,00 44
Fonoaudiélogo (S:Tjapsesréor Fonoaudiologia + Registro Regular Conselho de 01 01 00 4702.75 62,00 30
Fonoaudiélogo Escolar jgrg:g;eem Fonoaudiologia + Registro Regular Conselho 01 01 00 4702.75 62,00 30
- . Superior em Medicina com Especializagdo na area + 03 00 62,00 20
Médico Pediatra Registro Regular Conselho de Classe 03 8.500,00
Professor de Apoio a Comunicag&o, Linguagem e | Superior com Licenciatura + Especializagdo em Inclusdo
Tecnologia Assistiva reconhecida pelo MEC 04 04 00 3.848,32 62,00 40
Professor de Educagéo Basica Superior em Pedagogia ou Normal Superior 09 08 01 2.884,21 62,00 30
Professor de Educacao Fisica Superior de Licenciatura em Educagao Fisica 01 01 00 2.884,21 62,00 30
Superior em Pedagogia com Habilitago em Musica e ou 01 00 62,00 30
~ . Curso Superior Completo em Educagao Musical e ou Curso
Professor de Educago Musical Superior com Licenciatura e ou Magistério acrescido de 01 2.884,21
Curso Técnico em Musica
Psicslogo Escolar Superior em Psicologia + Registro Regular Conselho de 01 01 00 4702.75 62,00 30

CR = Cadastro reserva
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ANEXO I

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S CRITERIOS

DE APROVAGAO

FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuag¢ao minima para
Questdes | Questdes Total aprovacgao
Portugués 10 05 50 50
Matemética 10 05 50
TOTAL: 20 100
FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 10 05 50
Matematica 05 04 20 50
Especificos 05 06 30
TOTAL: 20 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 10 03 30
Sistema Unico de Satde/Saude 07 04 28 50
Publica
Especificos 08 9,25 42
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 10 03 30
Matematica 07 04 28 50
Informética 08 5,25 42
TOTAL: 25 100
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS,
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR E PSICOLOGO ESCOLAR

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 15 02 30
Nocbes de Administragao Publica, 15 02 30 50
Etica e Cidadania
Especificos 10 04 40
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E MEDICO PEDIATRA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 02 30
Sistema Unico de Satde / Saude 15 02 30
e 50
Publica
Especificos 10 04 40
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO,
LINGUAGEM E TECNOLOGIA ASSISTIVA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E PROFESSOR DE

EDUCAGCAO MUSICAL
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 02 30
Teoria e Pratica da Educacéo 15 02 30 50
Especificos 10 04 40
TOTAL: 40 100
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia; emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica, classificagdo
quanto ao nimero de silabas. Sindnimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogbes de conjuntos. Sequéncias ldgicas. Nimero e numeragao.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Regra de Trés simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

PORTUGUES:

Texto: Interpretac&o e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literério). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia; emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica, classificagdo
quanto ao nimero de silabas. Sindnimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogbes de conjuntos. Sequéncias ldgicas. Nimero e numeragéo.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Regra de Trés simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

MOTORISTA

Cobdigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Legislacdo de trénsito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanga de dire¢éo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infragdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragbes basicas para a cassagéo de
documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservagao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengéo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Diregéo Defensiva.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretagéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordéncia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Salde: Histérico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia
no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengéo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado, caracteristicas e
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fungdes da atengao primaria a salde, estratégia de saude da familia, gestao da assisténcia e gestao da clinica, organizagdo da rede de
urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo
Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: Epidemiologia
no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e interpretagdo). Sistemas de informagéo do SUS e seu uso
no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengédo para as principais patologias
transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulagao da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de salde coletiva: epidemiologia e politicas de salde. NogBes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otologica, topica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral. Nogdes
de primeiros socorros. Nogbes de vacinagdes, sorologia e imunizago. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas: Diabetes, Hipertensao Arterial, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Ateng&o primaria de saude a crianga
e ao adolescente. Atencdo primaria a saiide do adulto. Ateng&o primaria de satde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto
e puerpério). Atengdo a salde da mulher; planejamento familiar, prevencdo do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atencéo
primaria de salde ao recém-nascido normal. Ateng&o primaria de satde ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagndstico e tratamento das principais doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis e AIDS e Hepatites Virais. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfec¢ao e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengao e controle de infecgdes nas institui¢des de saude. Pardmetros
vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Codigo de ética: direitos,
deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagéo da assisténcia nas instituigdes de saude.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

PORTUGUES:

Texto: interpretagéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordéncia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagéo decimal e fracionaria,
equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais € racionais: significados, propriedades e
procedimentos de célculo das operagdes de adigéo, subtragdo, multiplicagao e diviséo; Multiplos e divisores. Numeros primos; Equacbes
do 1° grau; Figuras geométricas planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes; Medidas: procedimentos e instrumentos
de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas
de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparacao de perimetro e area; Média aritmética. Probabilidade;
SituagBes problemas de raciocinio ldgico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: rea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢cdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢&o, formatagdo e impressdo de documentos;
utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e formatagéo de graficos, simbolos e figuras; geracéo de mala
direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica. Microsoft Excel (2010/2016):
manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edigdo, formatagéo e impresséo de planilhas; utilizagao
de férmulas; geragao de graficos; classificagdo e organizagao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: navegag&o, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets), utilizagao dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).
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NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS, FONOAUDIOLOGO
ESCOLAR E PSICOLOGO ESCOLAR

PORTUGUES:

Leitura e interpretagdo de textos: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Linguagem verbal e ndo verbal. Seméntica e estilistica: denotagéo e conotagéo; figuras de linguagem. Funcdes da
linguagem. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuag&o gréfica. Morfologia: classes gramaticais; reconhecimento e flex&o
do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da orag&o; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Sinais de pontuagdo como fatores de coesao.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo
Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Ambiente de atuagao do assistente social educacional. Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagéo e avaliagéo social. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Codigo de Etica do Assistente Social. Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério da Cidadania.
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada de
servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.Projeto pedagdgico,
planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia comunidade. Educacio e Sociedade: a sociedade e as outras
ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade; educagao como redengéo da sociedade. Fung&o Social da Escola.
Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Orientag8o Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragéo do
trabalho Infanto-Juvenil.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens;
instalages provisdrias. Canteiro de obras; prote¢éo e seguranga dep6sito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagéo Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formago e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospec¢do geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob agéo de carregamento, variagdo de temperatura € movimento nos apoios. Estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.
Dimensionamento de seces retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&o em concreto armado. Licitagdes e
contratos da Administragdo Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagéo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgao; Inovagéo tecnolégica e Racionalizagao da construgéo.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretacao, integragao e aplicagéo.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isengéo. Obrigacéo
tributaria: Principal e acesséria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicio, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies,
requisitos, efeitos, impugnagéo e revisdo. Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Ordem
econdmica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢&o. Certiddo negativa. Prescrigdo e decadéncia. Rendncia de receitas.
Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei
Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia;
Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de
calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo,
Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo.
Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A
empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragao. Posse e Propriedade: conceito, aquisicao e
perda. Contabilidade. Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes.
Equacao patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balango patrimonial. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Deprecia¢&o. Amortizago.
Apuragao de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao. A fungéo da contabilidade na
Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. contabilidade publica e subsistemas de contas.
Demonstragdes contabeis de entidades governamentais. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
contetido. Lei de Diretrizes Orcamentérias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Contetido
do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei no 4.320/64 e a Lei Complementar no 101/2000.
Caodigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Anatomofisiologia dos 6rgéos da fala e audi¢o; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de avaliagéo
de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina;
Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia: Desenvolvimento do Sistema
Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alterages do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica.
Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica
e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificacdo. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagao e Higiene Vocal. Etica Profissional.

PSICOLOGO ESCOLAR

Processo de Aprendizagem; Teorias da Aprendizagem (Behaviorismo, Epistemologia Genética, Socioconstrutivismo). Psicologia do
desenvolvimento: Principais abordagens tedricas do estudo do desenvolvimento humano, defini¢&o, estagios do desenvolvimento,
caracteristicas fisicas, cognitivas e psicossociais ao longo da vida. Adolescéncia. Psicologia escolar, educagao inclusiva e Educagdo
Profissional e Tecnoldgica: pressupostos, organizagao e normas; Psicopedagogia na Educagéo Bésica; Psicologia do trabalho. Drogas:
Substancias psicoativas: prevengado e tratamento. Psicodiagndstico: Avaliagdo psicolégica, fundamentos teoricos, principais técnicas
utilizadas. Psicopatologia e Psicossomatica. Codigo de Etica dos Profissionais de Psicologia. Conceitos bésicos de psicanalise. Satde
mental do estudante da Educagdo Bésica. Saude mental e transtornos mentais na adolescéncia e idade adulta. Teoria e técnica de
psicoterapia breve de orientagdo psicanalitica. Teoria e técnica do Pronto Atendimento Psicolégico. Orientagdo Vocacional.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretacéo de variados géneros discursivos. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Morfologia: classes gramaticais; reconhecimento e flexao
do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da orag&o; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordéncia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Sinais de pontuagéo como fatores de coesé&o.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:
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ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE
ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satide, prevengao,
terapéutica e reabilitagéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a salde, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagao da rede de urgéncia e emergéncia, regulagio da assisténcia, planejamento em satde publica. Pacto pela Satde, Politica
Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizagao.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas
de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de
prevencgao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ENFERMEIRO PADRAO

1. Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisao como instrumentos do processo de trabalho gerencial do
enfermeiro; fungdes administrativas e o trabalho em enfermagem; organizagao e dire¢do do servigo de enfermagem; supervisao e
lideranga em enfermagem; educagdo continuada: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho profissional. 2.
Fundamentos da epidemiologia, prevengéo e controle da infecgdo na pratica assistencial: epidemiologia aplicada a prevencao e controle
das infeccdes; biosseguranga; agdes educativas no controle das infecgdes. 3. Atuagéo do enfermeiro no processamento de materiais na
central de material e esterilizagao: atuagdo do Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de transmisséo de Infecgdes no preparo,
manuseio e distribuicdo de materiais; Central de Material Esterilizado (CME), estrutura e fungdes; métodos atuais de controle dos
processos de esterilizacdo; legislagdo especifica no processamento de materiais por diferentes métodos. 4. As dimensdes do cuidar:
assistir, educar, pesquisar e administrar. 5. Sistematizagéo da assisténcia de Enfermagem: o processo de enfermagem. 6. Atuagéo do
Enfermeiro nas urgéncias: convulséo, tontura e sincope; parada cardio-respiratoria cerebral (pcrc) e reanimagéo; avaliagdo da vitima
acidentada; queimaduras; intoxicagdes; traumatismos, feridas. 7. Atuagdo do enfermeiro na Saude do Adulto e do idoso: doengas
cronicas degenerativas; doengas cardiovasculares cerebrais; doengas respiratorias. 8. Relagbes humanas no trabalho e implicagdes
éticas; comunicagdo terapéutica; comunicagéo entre equipes; trabalho em equipe. 9. Condi¢des de trabalho em Enfermagem: o
trabalhador e o ambiente de trabalho; riscos inerentes e evitaveis; medidas preventivas. 10. Assisténcia de Enfermagem em
Neonatologia: Recém Nascido de baixo, médio e alto risco. 11. Aleitamento materno e humanizagéo da assisténcia. 12. Assisténcia de
Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto e Infantil. 13. Assisténcia de Enfermagem & mulher: Gestacdo, parto e puerpério. 14.
Assisténcia de Enfermagem em pacientes cirlrgicos: cirurgia geral, vascular, ortopédica, neurocirurgia, ginecologia. 15. Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria.

FARMACEUTICO

1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos néo estéreis: analise de formulagdes; manipulagao de férmulas magistrais
e oficinas; estabilidade de formulagbes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢ao, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagao e fracionamento
para dispensagéo por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutrigio parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle
microbiolégico, controle de qualidade; manipulagéo de quimioterapicos antineoplasicos; validag&o de processos. calculos em farmécia,
gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de ag¢do dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizagdo de medicamentos
em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal,
hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; pardmetros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e atengao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigiléncia e estudos de utilizag&o de medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos 6rgaos da fala e audi¢ao; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de avaliagdo
de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina;
Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia: Desenvolvimento do Sistema
Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alterages do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurologica.
Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica
e Mecanica. Voz: Avaliagao. Classificagao. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacéo e Higiene Vocal. Etica Profissional.

33



MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Distirbios metabélicos do recém-nascido.
InfecgBes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecges adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento.
Alimentag&o no 1° ano de vida. Imunizagfes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (ciano génicas e néo ciano génicas).
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofagico. Alergia alimentar.
Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico.
Infecgdes respiratérias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infecgao
do trato urinario. Afecgbes cirlrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afec¢des da tireoide. Puberdade precoce.
Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagdes no adolescente.
Doengas exantematicas da infancia.

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E
TECNOLOGIA ASSISTIVA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL

PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretacéo de variados géneros discursivos. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Linguagem verbal e ndo verbal. Seméntica e estilistica: denotagéo e conotagéo; figuras de linguagem. Funces da
linguagem. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Morfologia: classes gramaticais; reconhecimento e flexao
do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da orag&o; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Sinais de pontuag&o como fatores de coesé&o.

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educag&o Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lei de Diretrizes de Bases
da Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Fundamentacdo das matrizes de avaliagdo da Educag&o Bésica: estudos e propostas — DAEB/
INEP /2014. Projeto Politico pedagdgico: conceitos e metodologia de elaboragdo segundo Celso Vasconcelos. SAEB — Sistema de
avaliacdo da Educac&o basica: documento de referéncia/ 2018. PDE/ SAEB - Plano de desenvolvimento da Educagéo/ 2011. Decreto
n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacdo especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacgdo (PNE 2014/2024). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia, n® 13.146/15.
FUNDEB. IDEB. Indagages sobre o curriculo: curriculo e avaliagdo — MEC 2007

ESPECIFICOS

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIA ASSISTIVA

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Diretrizes para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Bésica; Autismo: Defini¢do, Causas e manifestagdes mais comuns; Comunicagio
Alternativa e Tecnologia Assistiva, conceito; Deficiéncia Intelectual: principais caracteristicas; deficiéncia auditiva e surdez, como lidar
com a deficiéncia auditiva em uma escola inclusiva; Deficiéncia Visual. Cegueira - Tipos e Defini¢ao. Desenvolvimento de aprendizagem.
As necessidades especiais nas necessidades pedagogicas, higiene, socializagdo e aprendizado; Adaptagdo e flexibilizagdo de
material pedagogico relativoao contetido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias,
dentre outros) uso de material concreto, figuras e simbologias graficas. Apropriagéo no aprendizado. Desenvolvimento dos processos
mentais, atencdo, percepgdo, memdria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros. Projeto pedagogico. Recursos de
tecnologia assistiva. O espacgo escolar. Espago/dimensé&o/organiza¢do/funcionamento da sala de aula e atividades da vida diaria

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Alfabetizag&o e letramento: concepcdes, pressupostos tedricos e a pratica docente, segundo Magda Soares. Alfabetizagéo: a questéo
dos métodos — Magda Soares. A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental. A Psicogénese da lingua escrita
e os niveis de escrita. Sequéncias didaticas na perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. Consciéncia fonoldgica. O trabalho com os géneros textuais e a tipologia textual no cotidiano da sala de aula. O
Planejamento Escolar segundo José Carlos Lib&neo. Literatura na hora certa: guias 01,02 e 03 / MEC

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIA ASSISTIVA

Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Diretrizes para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Bésica; Autismo: Defini¢do, Causas e manifestagdes mais comuns; Comunicagio
Alternativa eTecnologia Assistiva, conceito; Deficiéncia Intelectual: principais caracteristicas; deficiéncia auditiva e surdez, como lidar
com a deficiéncia auditiva em uma escola inclusiva; Deficiéncia Visual. Cegueira - Tipos e Defini¢ao. Desenvolvimento de aprendizagem.
As necessidades especiais nas necessidades pedagogicas, higiene, socializagdo e aprendizado; Adaptacdo e flexibilizagdo de
material pedagdgico relativo ao conteudo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros
de histdrias, dentre outros) uso de material concreto, figuras e simbologias graficas. Apropriag&o no aprendizado.
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Desenvolvimento dos processos mentais, aten¢ao, percepgcdo, meméria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem, entre outros.
Projeto pedagogico. Recursos de tecnologia assistiva. 0 espacgo escolar.
Espago/dimens&o/organizagdo/funcionamento da sala de aula e atividades da vida diéria

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica. A Educagédo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica na escola. Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica
escolar. Esporte e jogos na escola; competi¢do, cooperagao e transformacgéo didatica — pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor. O corpo e suas implicagdes na Educagédo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias.
Recreacao, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades
fisicas, 0 exercicio e a saude no contexto da educagao fisica. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais
especiais. Atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigao,
supervisdo e avaliagao de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos populacionais. Prescri¢do de
Exercicios em Educagéo Fisica. Prescric8o, supervis@o e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos. Etica Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ MUSICAL

Comunicagao e expressdo em musica: interpretagdo; improvisagdo e composi¢do. Apreciagdo significativa em musica: percepgao e
identificac@o dos elementos da linguagem musical; identificagdo de instrumentos e materiais sonoros. Produgéo cultural e histrico:
movimentos musicais de diferentes épocas e culturas; a importancia da musica na sociedade e na vida dos individuos; apresentagdes
musicais e artisticas. Desenvolvimento da percepgao auditiva, ritmica. Teoria musical. Atividade de classe e extraclasse. Elaboragao de
projetos. Iniciagdo musical em criangas.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS - NiVEIS SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢éo, a fim de evitar
prejuizos para a Prefeitura; Zelar pela organizag&o, conservacdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes,
materiais e equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, 0s equipamentos de protegéo individual e coletiva; Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias
adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo profissional; Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus
periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados, no dmbito de seu campo
profissional; Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado; Exercer
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo superior ou necessidade do servigo; Atender ao publico
em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o desenvolvimento de
trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro de sua especialidade
profissional; Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condug&o, acompanhamento, avaliagéo e reformulagdo de normas
e procedimentos dentro de sua area de atuagao, utilizando metodologias e técnicas especificas; Responsabilizar-se tecnicamente pelos
servigos executados diretamente ou sob sua supervisao técnica, nos termos das normas especificas da area de atuagéo e da legislagdo
pertinente; Participar do processo de planejamento, formulagao e implementagao de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuagdo; Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementagdo de programas e projetos atinentes a sua area de
atuacéo, utilizando-se de metodologias e técnicas especificas; Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas
politicas de desenvolvimento econmico, social e urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for
0 caso, o redirecionamento das agdes da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Realizar estudos, examinar processos, elaborar
relatérios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua
especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle
das atividades desenvolvidas; Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura € ao quadro de servidores nas matérias
relacionadas com a sua formag&o profissional e area de atuagdo; Manter-se atualizado sobre a legislagdo da Unido, do Estado e do
Municipio, pertinente a sua area de atuag&o; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;
Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo
profissional; Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagéo profissional.

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagdes de escolas e demais unidades da Prefeitura. Realizar trabalhos
na copa e/ou cozinha, preparando lanches, distribuindo café, merenda e outros alimentos, recolhendo, lavando e guardando utensilios,
para contribuir no atendimento aos servidores/alunos. Cuidar da horta nas escolas, irrigando, adubando e efetuando outros tratos
necessarios caso exista. Executar atividades de preparo de alimentagdo como mamadeira, papinha, lanches, merenda, assim como
atividades de higiene corporal e bucal e outras tarefas correlatas. Realizar com capricho e no tempo oportuno, todo o servigo para o qual
forem designados; Zelar e responsabilizar-se pelo material de trabalho que lhes forem confiados; Ter solicitude, moderagéo e urbanidade
no trabalho com professores, alunos, pais e colegas; Auxiliar na realizagao de solenidades, festas escolares em que tome parte a Escola;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas pela Diretoria. Auxiliar e supervisionar o recreio,
entrada e saida de alunos.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Desenvolver agbes com pais, alunos, professores, demais profissionais da educacéo e toda comunidade escolar visando contribuir para
0 ingresso, regresso, permanéncia, € sucesso do educando na escola; favorecer a relagdo familia-escola comunidade, ampliando o
espago de participagao destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com
a educagao, decodificando as questdes sociais; melhorar a convivéncia entre escola, familia e alunos; elaborar, coordenar e executar,
planos, programas e projetos, viabilizando o acesso dos educando aos seus direitos; realizar visitas domiciliares, encaminhamentos e
informagdes de cunho educativo que contribuem nas questfes sociais vivenciadas no dia-a-dia das institui¢gdes escolares, entre
professores, pais, alunos e demais profissionais da educagao; efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos alunos; realizar
levantamentos de dados estatisticos e atuar juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo, Equipe Técnica e Equipe Local do
Compromisso no monitoramento e cumprimento da Lei 1.743/2015; Administrar juntamente com a Secretaria de Educagao e instituigdes
escolares de rede municipal de ensino, os problemas sociais enfreados no &mbito educacional; participar de conselhos de educagéo nas
diferentes esferas governamentais; proporcionar articulagéo entre educagéo e as demais politicas sociais, estabelecendo parcerias e
facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica; Atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; As atribuicdes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢éo, a fim de evitar
prejuizos para a Prefeitura; Zelar pela organizag&o, conservacdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes,
materiais e equipamentos utilizados na realizagao dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, 0s equipamentos de protegao individual e coletiva; Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias
adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo profissional; Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus
periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados, no dmbito de seu campo
profissional; Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado; Exercer
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.; Atender ao pUblico
em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico; Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao
técnica de nivel médio, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagéo em sua érea de atuagéo;
Planejar e organizar os servigos relacionados com a sua area de atuag&o, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas pertinentes; Colaborar na realizagdo de pesquisas, participar da compilagao, analise e interpretagéo estatistica
dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos relacionados com a sua area de atuagao, bem
como fornecer dados para levantamentos, quadros e mapas estatisticos, fazer a apuragdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos,
referentes as atividades de sua formagéo profissional; Participar do treinamento de pessoal, auxiliar e supervisionar, sob delegag&o, o
trabalho dos mesmos, referentes as atividades de sua formag&o profissional; Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar,
indicando as melhores técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos; Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles
administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo e langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo
relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a qualidade e a realizagao dos mesmos; Assistir as chefias nas etapas
de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento, distribuindo, conferindo e revisando os servigos;
Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos, emitindo
pareceres e interpretando e cumprindo a legislagdo especifica, consultando publicagées oficiais e outros instrumentos, para garantir a
perfeita operacionalizagdo dos servigos; Elaborar e revisar minuta de relatérios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas
e instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servico;
Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as normas e
instrucdes pertinentes; Catalogar, armazenar material em prateleiras préprias ou depdsitos, organizar e controlar estoque de materiais,
recebendo pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposi¢éo, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro; Sugerir o desenvolvimento
de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os resultados esperados e promover a
racionalizagéo dos servigos; Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos, contratos,
solicitagdes de servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas; Preparar e orientar levantamentos, internos
e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas
administrativas; Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizagdo e facilitar consultas;
Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizagdo utilizada, formatando, revisando e corrigindo-os,
quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios,
livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade escolar; Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;
Preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar
dados para elaboragdo de informagdes estatisticas; Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiagdo de documentos e atividades
pedagdgicas; Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios;
Atender, orientar e encaminhar as partes; Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas
pelos Secretarios e Diretores; Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas
estranhas; N&o se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario de trabalho; Trajar-se com sobriedade
e manter atitude digna dentro do estabelecimento; Manter reserva e discricdo nos assuntos relativos ao estabelecimento; Observar as
normas e orientagdes recebidas quanto a apuracao e controle de custos das atividades de sua responsabilidade, evitando desperdicios
e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢éo, a fim de evitar prejuizos para a Prefeitura; Propor e
desenvolver sistemas e aplicativos, sob a supervisdo direta do analista de sistemas, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos
de navegagéo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; Projetar, implantar e realizar manutengéo de
sistemas e aplicagdes, conferir resultados e submeté-los ao analista de sistemas; Planejar etapas e agdes de trabalho, selecionar
recursos, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento e
proporcionar suporte operacional € técnico as unidades organizacionais da prefeitura; Montar, instalar e avaliar o funcionamento de
equipamentos de informatica, dar manuteng&o nos equipamentos com problemas ou, quando for 0 caso, sugerir a contratagéo de técnico
especializado; Implantar redes locais e cabeamento nas unidades organizacionais da Prefeitura; Desenvolver atividades de
monitoramento, orientag&o e treinamento junto aos servidores da Prefeitura e aos alunos da rede municipal de ensino, ministrando-lhes
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técnicas e regras basicas necessarias para operar microcomputadores e seus periféricos; Acompanhar e supervisionar o uso apropriado
dos microcomputadores e seus periféricos; Executar todos os servigos relacionados ao Arquivo Municipal; Executar todos os servigos
de fotocdpias; Auxiliar outros servigos administrativos; Auxiliar nos controles administrativos da unidade, acompanhando as atividades,
fazendo apontamentos, compilando, conferindo e langando dados pertinentes aos procedimentos da unidade, emitindo relatérios,
atualizando cadastros e outros registros; Emitir, receber, organizar e distribuir documentos, prontuarios, processos, contratos,
solicitagdes de servigos, correspondéncias e papeletas diversas, conforme especificagdes e orientagdo superior; Preencher guias,
formularios, fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagdes
adicionais, para atender as necessidades do servigo; Fazer levantamentos de dados e informagdes, interna e externamente, conforme
especificacdes e orientagdes recebidas, para elabora¢do de quadros estatisticos e demonstrativos; Realizar servigos internos e externos,
entregando documentos, mensagens, memorandos e pequenos volumes, a fim de atender as solicitagdes das unidades; Realizar
servigos bancarios ou junto aos correios e/ou outras instituigdes, efetuando pagamentos e recebimentos, a fim de atender as solicitagdes
das unidades; Controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e outros, assinando ou solicitando
protocolos, para comprovar a execu¢do dos mesmos; Encaminhar documentos e outros papéis para reprodugéo xerogréfica, mediante
requisi¢do, para atender aos solicitantes.

ENFERMEIRO PADRAO

Supervisionar e orientar as equipes de técnicos de enfermagem das unidades locais de salde no que se refere a manutengao dos
registros individuais da populagao atendida, aos trabalhos de esterilizagdo, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental
utilizados nos atendimentos, bem como & sua participacdo nos procedimentos que se fizerem necessarios no atendimento aos usuarios
dos Postos de Atendimento; Organizar o atendimento das unidades de salde da Prefeitura, controlando e supervisionando o estoque
de medicamentos e materiais utilizados nos atendimentos, bem como a utilizagdo e a esterilizagdo do material reutilizavel, os cuidados
de higiene, a vigilancia e a distribuigdo de medicamentos aos doentes; Prestar atendimento a populagéo nas unidades de saude da
Prefeitura ou visitas domiciliares, mediante a adogdo de procedimentos de enfermagem, aplicando inje¢es, fazendo assepsia do local
e curativos em ferimentos; Participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educagdo da comunidade;
Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem
a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam 0
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Identificar as necessidades de enfermagem, programando
e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da satde; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude, como campanhas de vacinagéo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reagdes para obter subsidios diagnosticos; Participar na elaborag&o, execugéo e avaliagdo dos planos, de salde, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servigo e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicac&o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos, etc.; Manter uma previsao a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios
das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; As atribui¢des do cargo de Enfermeiro
Padrédo sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes; Além das constantes na legislagao
vigente, dirigidas ao desenvolvimento de todas as a¢des e procedimentos médicos e auxiliares para o perfeito funcionamento do PSF -
Programa de Saude da Familia, nas areas urbana e rural deste municipio, tanto em suas dependéncias, quanto nos atendimentos
externos e acompanhamentos domiciliares, segundo coordenagdo do Departamento de Satde do Municipio.

FARMACEUTICO

Prestar atendimento a populagédo nas unidades de saude da Prefeitura; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos
e exercicio profissional e orientar sobre uso de produtos farmacéuticos; Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia;
execugao de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da
medicag&o sujeita a controle especial; controle de estoques; desenvolvimento de agdes de educagéo para a salde; desenvolvimento de
acdes em vigilancia sanitaria; participagéo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e
demais atividades afins; Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirtrgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Assessorar as autoridades superiores
preparando informes e documentos sobre a legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens
de servico; E responsavel pela farmécia das unidades de saude do municipio, controlando o fluxo de medicamentos, mantendo estoques,
adequado armazenamento para garantir a qualidade do atendimento aos municipes; Realizar as atividades de manipulacéo de formulas,
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as tarefas de lavagem, preparagéo e rotulagem dos recipientes, filiragdo de solugdes, medicdo de volume e peso e separagao do material
necessario para as manipulagdes; Operar € manusear o0 material utilizado nos laboratérios farmacéuticos tais como: balangas,
destiladores, autoclaves, estufas, densimetros, pipetas e outros, mantendo-os sob boas condi¢des de funcionamento; Realizar a
execugdo do controle de qualidade dos medicamentos e substancias nos seus aspectos macroscdpicos e microscépicos; Dispor as
substancias e produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e caracteristicas proprias de
sensibilidade ao calor, luz e umidade; Todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizar os atos e a execucéo de disposicdes da sua area de competéncia e submeter a atenta vigilancia o que foi definido por seus
superiores; Assessorar 0 Secretario e profissionais nas demandas e temas relacionados ao planejamento urbano; Dar suporte as agdes
empreendidas pela secretaria; Elaborar estudos, projetos, anélises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica, de
projetos de interesse publico; Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solo e efetuando
calculos para auxiliar a preparagdo de plantas e especificagdes destinadas a construgéo, reparo e conservagao de edificios e outras
obras de engenharia civil; Desenvolver a elabora¢do de desenhos arquitetdnicos através do software AUTOCAD; Preparar estimativas
detalhadas sobre quantidade e custo de mé&o-de-obra, efetuando célculos referentes a materiais, pessoal e servigos; Promover a
inspe¢ao dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as especificagdes e o emprego de cada material para
controlar a qualidade e observancia das especificagdes; Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitagao; Fiscalizar obras
realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros; Fazer pericias, vistorias e emitir pareceres, quando necessario, em assuntos
legais relacionados com suas especialidades; Conferir medicdes, diario de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;
Elaborar relatérios fotograficos para projetos, etapa da obra e prestagao de contas; Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo
Tribunal de Contas em relagéo as obras e servigos de engenharia; Pesquisar e difundir oportunidades de captagéo de recursos; Propor
e implementar projetos que se apresentem como oportunidades de desenvolvimento para 0 municipio; Promover a integragao dos érgaos
da Administragdo Publica, sociedade civil, instituicdes publicas e privadas na execugao de projetos; Acompanhar e fiscalizar a execugéo
de projetos oriundos de convénios a nivel federal e estadual e a documentagéo para prestacdo de contas de obras em andamento ou
concluidas; Avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo de agentes privados; Acompanhar e fiscalizar a
aprovacao de projetos de particulares a nivel urbano e rural observando as normas de edificagdes, de loteamentos, de arruamentos e
de zoneamentos urbano e rural; Cumprir e fazer cumprir todas as leis municipais de uso e ocupagdo do solo urbano; Participar das
atividades de planejamento urbano e alteragdes do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagédo do Solo do Municipio em colaboragdo
com os demais érgdos da Administrag&o Municipal; Executar as atividades inerentes a profisséo de engenheiro civil;

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspegao em estabelecimentos comerciais, industriais e agrarios; Efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas e fazendas; Examinar processos de solicitagao de renegociagéo e parcelamento de débitos tributarios;
Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Atender os
municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de tributos; Realizar célculos de multas e corregdes; Emitir autos de
infrac&o/intimag&o de acordo com as irregularidades encontradas; Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Efetuar o langamento de
créditos tributarios de competéncia do Municipio; Efetuar a fiscalizagdo, o langamento de créditos tributarios e a cobrangas relativas ao
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Tratar de pacientes; efetuar avaliagao e diagnostico fonoaudioldgico, bem como orientar pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; Desenvolver programas de prevencao, promogao da saude e qualidade de vida; Avaliar e elaborar relatérios especificos
de sua area de atuagéo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagéo
diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando
solicitado; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; As
atribuicdes do cargo de Fonoaudi6logo séo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Realizar diagnostico na rede municipal de ensino a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construcdo de estratégias pedagogicas para a superagdo e melhorias no processo de ensino-aprendizagem; identificar situagdes que
possam dificultar o situacdes que possam dificultar o sucesso escolar, elaborar e executar projetos, programas e agdes que favoregam
e otimizem o processo de ensino-aprendizagem nas modalidades regular e especial; elaborar, acompanhar e executar projetos,
programas e agdes educacionais que contribuam para o desenvolvimento de habilidade e competéncias de educadores e educandos
visando contribuir para a promogéo do desenvolvimento e da aprendizagem do aluno, melhoria da qualidade de ensino, aprimoramento
das situagdes de comunicagéo oral e escrita; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagéo do
conhecimento sobre a interface entre comunicacio e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas, projetos
ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagéo da comunicagéo e da aprendizagem no @mbito educacional; desenvolver agdes
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institucionais que busquem a promogao, prevengao, diagnostico e intervengdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem
como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢des favoraveis para 0 processo ensino-aprendizagem; participar
dos projetos, programas e agdes de atendimento educacional especializado- AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do
Ministério da Educag&o; realizar formag&o continuada para os profissionais da educagéo e orientar a equipe escolar para identificagéo
de fatores de risco e alteragdes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia; participar de Conselhos da Educagao nas diferentes
esferas governamentais; realizar levantamentos de dados estatisticos e atuar juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao,
Equipe Técnica e Equipe Local do Compromisso no monitoramento e cumprimento da Lei 1.743/2015; capacitar educandos, educadores
e familiares para a utilizagéo ode estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o
aprendizado e a inclusdo escolar e social; capacitar, quando possuir formag&o para ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
educandos, educadores e familiares para a utilizagdo de LIBRAS e recursos tecnoldgicos que se fagam necessarios.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento a populagdo nas unidades de salde da Prefeitura, diagnosticando e tratando as enfermidades apresentadas,
mediante a adogdo de procedimentos clinicos, cirirgicos e de natureza profildtica relativos as diversas especialidades médicas e
prescricdo de medicamentos, bem como através de orientagfes de carater preventivo, especialmente relacionados a alimentagéo, ao
combate ao consumo de alcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas e ao sedentarismo e cuidados de higiene; Orientar as equipes de
enfermagem das unidades locais de saude no que se refere a manutengao dos registros individuais da populago atendida, aos trabalhos
de esterilizagao, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos atendimentos, bem como a sua participagao
nos procedimentos que se fizerem necessérios; Participar da organizagéo e da realizagdo de campanhas de salde da populagéo, em
especial a escolar e a de baixa renda, em articulagdo com as areas socioculturais e educacionais da Prefeitura; Realizar exames pré-
admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo municipal e pericias para fins de concess&o de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Orientar tecnicamente o trabalho de fiscalizagdo sanitaria
no ambito do municipio, visando o estrito cumprimento das normas especificas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag&o; Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatérios, preencher formularios, emitir laudos,
pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das
unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas; Prestar assessoria
e consultoria aos drgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua formag&o profissional e area de
atuag@o; Manter-se atualizado sobre a legislagéo da Uni&o, do Estado e do Municipio, pertinente & sua area de atuag&o; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo; Participar de reunides e comissdes
internas ou externas, necessarias aos frabalhos de sua area de atuagao; Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que
tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional; Realizar outras atribuigdes compativeis com a
especializaco profissional.

MOTORISTA

Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicéo, a fim de evitar
prejuizos para a Prefeitura; Zelar pela organizagéo, conservacdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes,
materiais e equipamentos utilizados na realizagao dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, 0s equipamentos de protegao individual e coletiva; Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias
adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo profissional; Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus
periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados, no dmbito de seu campo
profissional; Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado; Exercer
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo; Atender ao publico
em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico; Conduzir veiculos leves, de passeio, utilitdrios ou ambuléncias ao
destino, atendendo ordens de servico ou determinag&o superior, observando as normas e legislagéo de transito, zelando pela seguranga
dos ocupantes e dos materiais transportados; Conduzir veiculos pesados — caminhdes ou 6nibus - ao destino determinado, atendendo
ordens de servico ou determinagao superior, observando as normas de legislagao de transito, zelando pela seguranca dos ocupantes e
dos materiais transportados; Receber usuarios ou espera-los em pontos determinados, conduzindo-os aos locais desejados, bem como
transportar efou distribuir pessoal em obras e outros servigos externos, conforme determinagéo superior; Conduzir os veiculos e
equipamentos especiais ao destino determinado, observando rigorosamente a legislagéo de transito vigente e as instrucdes recebidas;
Operar os equipamentos acoplados ao veiculo tais como: valetadeira, limpa fossa, munck, pipa, cagamba, unidade geradora mével e
outros, quando necessario; Transportar e/ou prestar servigos de cargas que exigem veiculo especial como: tubos de grosso calibre,
manilhas, motores, ferro, postes, materiais de construgdo e outros materiais similares; Portar os documentos exigidos por lei para
condug&o de veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo; Zelar pelas boas condi¢des de uso dos veiculos e verificar as condi¢des
de funcionamento e seguranca do veiculo sob sua guarda, comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os reparos
necessarios, abastecendo-o de combustivel, lubrificantes e outros componentes que permitam seu perfeito funcionamento, bem como
vistoria-lo ao recebé-lo, comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade; Registrar em planilha prépria os dados de origem,
destino, quilometragem e consumo de veiculo sob sua guarda; Operar radio comunicador do veiculo, quando houver, conforme
instrucdes pertinentes.

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIA ASSISTIVA
Atuar de forma colaborativa com os professores regentes da sala de aula para definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o
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acesso do aluno com necessidades educacionaisespeciais ao curriculo e sua interagéo no grupo, o professor de apoio sera responséavel
pelodesenvolvimento na aprendizagem deste(s) aluno(s); Ajudar o aluno com necessidades especiais nas suas necessidades
pedagogicas, higiene,socializagdo e aprendizado; Adaptar e /flexibilizar material pedagogico relativo ao contelido estudado em sala de
aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, j0gos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologias
graficas, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo no aprendizado; Promover as condi¢bes para a /inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais, atencao, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem, entre outros; Ampliar o repertorio
comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares; Articular, com os gestores e professores, para que o Projeto Pedagdgico da
instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva; identificar a melhor recurso de tecnologia
assistida que atenda as necessidades dos alunosde acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem
comunicativa do aluno no espago escolar ;Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir
de suas necessidades e motivagdes; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade em diversos espagos proporcionando
ao aluno o conhecimento do espago/dimensao/organizagdo/funcionamentoda sala de aula e atividades da vida diaria para autonomia e
independéncia; Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento asnecessidades educacionais
especiais dos alunos; Preparar material especifico para o uso dos alunos na sala de aula; Orientar as familias para o seu envolvimento e
sua participagao no processo educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares; Submeter a apreciagdo da equipe administrativo-pedagaégica da escola,
os planos e programas de estudo em época determinada, bem como planos de recuperagédo; Apresentar, devidamente apreciados, 0s
resultados das verificagdes periddicas que proceder; Integrar e participar dos Conselhos e Comissbes para os quais for eleito ou
designado pela dire¢éo; Registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como frequéncia, assiduidade
e resultados de avaliagbes; Recuperar alunos que devem submeter-se a este processo; Frequentar curso de treinamento e
aperfeicoamento; Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares promovidas pela Escola e/ou
Departamento de Educacgdo, Cultura, Esporte e Turismo; Manter atualizado os planos de aulas, elaborados de acordo com o
planejamento; N&o aplicar castigos fisicos e punicbes que afetem a personalidade e a formagéo do aluno; Promover a organizagéo e
funcionamento da atividade de classe e extraclasse; Interessar-se pela boa formag&o moral e civica dos seus alunos, dentro de uma
filosofia de vida, baseada no respeito a pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do homem; Usar de linguagem condigna
no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas; N&o se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos
e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho; Comunicar a dire¢éo as faltas eventuais, enviando o plano de aula e justificativa;
Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento; Manter reserva e discrigdo nos assuntos relativos ao
estabelecimento; Participar com professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagdgico, de hora de estudo, para troca de
experiéncias e elaboragéo de projetos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢éo, a fim de evitar
prejuizos para a Prefeitura; Zelar pela organizag&o, conservacdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes,
materiais e equipamentos utilizados na realizagao dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, 0s equipamentos de prote¢éo individual e coletiva; Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias
adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo profissional; Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus
periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados, no dmbito de seu campo
profissional; Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado; Exercer
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo superior ou necessidade do servigo; Atender ao publico
em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico; Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e
levantamentos, consolidar dados e informagdes para o desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as
interpretacdes e tratamentos técnicos necessérios, dentro de sua especialidade profissional; Desenvolver estudos, criar e propor
alternativas para a condugéo, acompanhamento, avaliagdo e reformulag&o de normas e procedimentos dentro de sua area de atuagao,
utilizando metodologias e técnicas especificas; Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua
supervisdo técnica, nos termos das normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente; Participar do processo de
planejamento, formulagao e implementagéo de politicas publicas e programas pertinentes a sua area de atuagédo; Analisar, coordenar,
supervisionar e executar a implementagao de programas e projetos atinentes a sua area de atuagéo, utilizando-se de metodologias e
técnicas especificas; Participar da implementac&o do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico,
social e urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes da
Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos € metas dos planos, programas e projetos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatérios, preencher
formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional,
por solicitagdo das unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;
Prestar assessoria e consultoria aos 6rgéos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua formagéo
profissional e area de atuagdo; Manter-se atualizado sobre a legislagdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de reunies e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagéo; Manter sob sigilo todas as
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informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional; Realizar outras
atribuicdes compativeis com a especializagdo profissional; Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares; Submeter
a apreciagao da equipe administrativo-pedagdgica da escola, os planos e programas de estudo em época determinada, bem como planos
de recuperac&o; Apresentar, devidamente apreciados, os resultados das verificagdes periddicas que proceder; Integrar e participar dos
Conselhos e Comissdes para os quais for eleito ou designado pela dire¢do; Registrar todos os dados referentes ao processo de
aprendizagem do aluno, tais como frequéncia, assiduidade e resultados de avaliagdes; Recuperar alunos que devem submeter-se a este
processo; Frequentar curso de treinamento e aperfeigoamento; Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as
extracurriculares promovidas pela Escola e/ou Departamento de Educag&o, Cultura, Esporte e Turismo; Manter atualizado os planos de
aulas, elaborados de acordo com o planejamento; N&o aplicar castigos fisicos e punices que afetem a personalidade e a formag&o do
aluno; Promover a organizagao e funcionamento da atividade de classe e extraclasse; Interessar-se pela boa formagao moral e civica
dos seus alunos, dentro de uma filosofia de vida, baseada no respeito a pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do
homem; Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas; Nao se fazer
acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho; Comunicar a diregéo as faltas eventuais,
enviando o plano de aula e justificativa; Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento; Manter reserva e
discrigdo nos assuntos relativos ao estabelecimento; Participar com professores do mesmo ano efou pessoal técnico-pedagdgico, de
hora de estudo, para troca de experiéncias e elaboragédo de projetos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL

Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares; Submeter a apreciacéo da equipe administrativo-pedagégica da escola,
os planos e programas de estudo em época determinada, bem como planos de recuperagéo; Apresentar, devidamente apreciados, 0s
resultados das verificagdes periodicas que proceder; Integrar e participar dos Conselhos e Comissdes para os quais for eleito ou
designado pela dire¢éo; Registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como frequéncia, assiduidade
e resultados de avaliagbes; Recuperar alunos que devem submeter-se a este processo; Frequentar curso de treinamento e
aperfeicoamento; Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares promovidas pela Escola e/ou
Secretaria de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo; Manter atualizado os planos de aulas, elaborados de acordo com o planejamento;
Executar servigos voltados para a iniciagdo musical de criangas desenvolvendo a percepgao auditiva, ritmica e teoria musical; Nao aplicar
castigos fisicos e punigdes que afetem a personalidade e a formagao do aluno; Promover a organizagao e funcionamento da atividade
de classe e extraclasse; Interessar-se pela boa formagdo moral e civica dos seus alunos, dentro de uma filosofia de vida, baseada no
respeito a pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do homem; Usar de linguagem condigna no trato com os alunos,
pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas; Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no
horario escolar de trabalho; Comunicar a diregéo as faltas eventuais, enviando o plano de aula e justificativa; Trajar-se com sobriedade
e manter atitude digna dentro do estabelecimento; Manter reserva e discricdo nos assuntos relativos ao estabelecimento; Participar com
professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagogico, de hora de estudo, para troca de experiéncias e elaboragédo de projetos.

PSICOLOGO ESCOLAR

Participar na elaboragao do projeto politico pedagogico das escolas; trazendo questdes reflexivas sobre o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; entender a instituicdo de ensino, elaborar e executar projetos para promover a reflexdo e a construgdo do
conhecimento; acompanhar alunos, pais, professores e profissionais da educacéo com orientagéo psicoldgica e desenvolvendo agdes
interventivas em colaboragdo com outras areas profissionais da escola, para a superagéo de dificuldades obse4rvadas em relagéo ao
aluno e familia, visando assim, o bem-estar emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola; formagéo e apoio aos
profissionais da educagdo, desenvolvendo estratégias para a formagéo e orientacdo destes profissionais, oferecendo suporte ao
processo cognitivo, desenvolvimento emocional do educando para a superagdo das dificuldades e formagdo de novas habilidades;
elaborar e executar projetos e agdes direcionados aos professores e funcionarios das escolas, focando em suas relagdes e
desenvolvimento dos trabalhos escolares relacionados as questdes das drogas e das violéncias, trabalhando de forma preventiva;
elaborar e executar projetos e agdes de forma a intervir nas necessidades educacionais dos alunos, para a constru¢éo de um ambiente
educacional positivo e integrador; promover a melhoria no processo ensino-aprendizagem, detectar e intervir nas possiveis falhas;
realizar levantamentos de dados estatisticos e atuar juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo, Equipe Técnica e Equipe
Local do Compromisso no monitoramento e cumprimento da Lei 1.743/2015; participar de Conselhos da Educagao nas diferentes esferas
governamentais.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI - EDITAL 001/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N INSCRIGAO:
CARGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2023,

cidade

ASSINATURA:
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