EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG

A Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG torna publico que estar@o abertas, no periodo a seguir indicado,
inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal,
discriminados no Anexo |, nos termos da legisla¢do pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas
instrucdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua
execucao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2.0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
da homologagéo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.

1.3. A participagéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagles relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
o candidato néo podera alegar desconhecimento.

1.4.Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

15.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocagdes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br até a
homologagdo e no endereco eletronico www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” a partir da
homologac&o.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagoes e
divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7.0 Edital podera  ser  impresso  pelo  candidato, via  Intemet no  site
www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para consulta, no Quadro de Avisos do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga e no site
www.ipatinga.mg.gov.br, no link Diario Oficial.

1.8.Outras informacdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31)
3324-7076 e da Prefeitura Municipal de Ipatinga (31) 38298218, de 9h as 16h horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

(2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1.0s cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢ao
sao o0s constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2.Este Concurso Publico sera realizado para admissao dentro do numero de vagas constantes nos Anexos
[, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3.0s candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a
expectativa de direito a admiss&o, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao surgimento de novas



vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragéo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita
ordem de classificag&o, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

2.4.Local de trabalho: Unidades Administrativas das Secretarias da Prefeitura Municipal de Ipatinga, inclusive
nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga.

2.5.Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6.Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho
regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipatinga e legislagdo municipal aplicavel.

2.7.As atribui¢des dos cargos sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE \

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico serd empossado de acordo com a
necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;
b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;
c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués em condigao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagao na forma da Lei Federal n® 6.815, de
19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
f) ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio
do cargo o exigir e os requisitos exigidos para o provimento do cargo;
g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo;
h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de
Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;
i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos
(Lei Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso |l do Paragrafo 1° do art.
40 da Constituicao Federal;
j)  Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagao autorizados em
lei, quando houver compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constitui¢do Federal.

3.2.No ato da inscrigdo né@o serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

3.3. Perderé o direito a posse o candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar os requisitos elencados
no item 3.1.

(4. DAS INSCRIGOES |

4.1.Periodo: a partir das 10h do dia 10/11/2021 até as 21h do dia 17/12/2021.
4.2.As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.3.0 candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso
Publico e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

4.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condigdes deste
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas
legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais
retificacdes, comunicados, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte



deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de
Isencao, via Internet.

4.6.A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM n&do se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu
representante legal.

4.7.Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigao ou
se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame, determinara
o0 cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

4.8.Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste
Edital, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.9. A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletronico de Inscricdo, 0 Requerimento Eletrénico de Isengéo e o valor pago referente
a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.11. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da
inscri¢éo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

4.12. Nao havera inscri¢ao condicional e/ou extemporanea.

4.13. A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletrénico de Isengdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens
8.4.e 8.5.deste Edital.

4.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso
Publico.

4.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

4.16. Havendo mais de uma inscri¢do, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ltima inscricao
cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nédo serao
consideradas, mesmo que sejam para cargos diferentes.

4.17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrdnico
de Inscri¢do ou Isencdo, nao seréo aceitas:
a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengao;

b) transferéncias de inscricbes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig@o entre pessoas;

d) alteragdo dainscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigéo
de pessoa com deficiéncia.

4.18. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo ou, se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isengéo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Ipatinga e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 8 deste Edital.
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4.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informaces prestadas no Requerimento Eletronico de
Inscricdo e no Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais
€erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade,
com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros deveréo ser
informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscricdo, sem os quais, a
inscri¢do ndo podera ser efetuada.

4.21. Tera sua inscrigdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

4.22. A restituigdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido
em até 10 (dez) dias uteis apos o encerramento das inscricoes.

4.23. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de suspensao, cancelamento,
alteracao da data prevista para realiza¢do da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de
exclus&o do cargo.

4.24. Nos casos de suspensao, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a
solicitagdo da devolugao da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

4.25. No caso de alteragédo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagao da devolugdo da taxa devera
ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizacao das provas.

4.26. Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como 0 nome completo e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da cdpia do documento de identidade do
candidato.

4.27. A solicitagdo da devolucdo do valor da taxa de inscrigdo devera ser feita por escrito, acompanhada de
copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.28. A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

4.29. A solicitagao da restituico, a documentagao e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverao ser
entregues no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 3° andar do Prédio Central
da Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n® 100 — Centro, Ipatinga-MG, no
horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Ipatinga -
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no endere¢o Rua Maria Jorge Selim de Sales,
n° 100 - Centro, Ipatinga-MG, CEP: 35.160.011 no prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

4.30. EXCLUIDO

4.31. Arestituicdo da taxa de inscrigao sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo
fixado nos itens 4.22., 4.24. e 4.25., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

4.32. Arestituicio do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagcdo do IGPM desde a data
do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituico.

['5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO |

5.1.  Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscrico o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes situagdes:
5.1.1 abrangidos pela Lei Municipal de Ipatinga n°® 2.404, de janeiro de 2008.
5.1.2 que, emraz&o de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de comprometimento
do sustento da propria familia.



5.2. Alisencdo da Taxa de Inscri¢do deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 10/11/2021
até as 16h do dia 12/11/2021, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2020;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isencéo e assina-Io;

d) Anexaradocumentacdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6.e seus subitens e 5.7. deste Edital;
e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Iseng&o assinado

e acompanhado dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagao de isengao
do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipatinga, disponibilizara
durante o periodo de inscrigdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o,
no endereco: Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, na Rua Maria Jorge Selim de
Sales, 100, Centro, Ipatinga-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados,
domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4.As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Iseng¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados
falsos.

5.5. 0 candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original especificada
nos itens 5.6.1. 5.6.2.

5.6. Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.1., 0 candidato devera apresentar os seguintes documentos:

5.6.1. copia de comprovante de enderego em nome do candidato, emitido nos ultimos 3 (trés) meses.
a) Somente serdo aceitos comprovantes de residéncia emitidos no nome do candidato ou de
parente proximo como pais, filhos, marido e esposa, desde que comprovado documentalmente
0 grau de parentesco;
b) Seréo aceitos como comprovantes de residéncia copia de:
e contas de agua, luz, telefone (celular ou fixo);
contrato de aluguel com firma reconhecida em cartorio;
declaragao do Imposto de Renda relativo ao ultimo ano;
contracheque emitido por 6rgdo publico;
demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF;
termo de rescisao de contrato de trabalho;
extrato do FGTS enviado pelo Caixa Econémica Federal;
carné de cobranga de IPTU ou IPVA;
multa de transito;
laudo de avaliagdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
escritura de imével.

5.6.2. Copia de comprovante de rendimentos ou declaracdo firmada pelo candidato da sua condi¢éo de
carente.
9.6.2.1. Serdo admitidos como documentos pertinentes a comprovagéo da situagéo financeira do
candidato, tais como:
e Cdpia da ultima declaragao de Imposto de Renda completa;
e (Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e a pagina do
contrato de trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo
empregaticio registrado na CTPS;



5.7.

5.8.

59.

5.10.

511.
5.12.

5.13.

5.14.

e  (Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e pagina do ultimo
contrato de trabalho com a devida escrituragdo da data de saida e pagina subsequente
em branco para o candidato que teve encerrado o vinculo empregaticio;

e  (Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagao civil e pagina do contrato
de trabalho em vigor com a devida escrituragéo, juntamente com a cdpia do contra
cheque de até 60 dias anteriores a data do pedido de isengéo;

e (Copia da comprovacdo de extingdo de vinculo com a Administracdo Publica — em
qualquer esfera — seja na categoria de Servidor efetivo ou contratado;

e  (Copia da comprovacao do vinculo com a Administragdo Publica — em qualquer esfera
— seja na categoria de Servidor efetivo ou contratado juntamente com o contra cheque
de até 60 dias anteriores a data do pedido de isengao;

e  Copia da comprovacao de baixa em registro no respectivo 6rgao de classe profissional
autébnoma;

Para comprovar a situacao prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrénico de Isencao
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragao de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em
razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar
desempregado ou né@o, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas
cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla
defesa.

O Requerimento Eletrénico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.6.e seus subitens e 5.7. deveréo ser entregues no
Auditério da Escola Municipal 07 de Outubro, localizado na Avenida Marechal Candido Rondon, 961,
Bairro Veneza |, Ipatinga-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item
5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item
5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrénico de Isengédo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2020- Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo por correio eletrdnico, e-
mail ou outro meio n&o estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a iseng&o instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto nos
itens 5.6.e seus subitens e 5.7. deste Edital;

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2,;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;




5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagao do pedido de isenc¢do de pagamento da taxa de inscrigéo
do candidato sera publicado no dia 30/11/2021, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢gdo, no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar no Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, e nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br , no link
Diério Oficial.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des e
nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido podera efetuar
sua inscri¢do conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 01, 02
e 03/12/2021. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular
do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipatinga,
disponibilizara durante o periodo do recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu
recurso, no Auditério da Escola Municipal 07 de Outubro, localizado na Avenida Marechal
Candido Rondon, 961, Bairro Veneza |, Ipatinga-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipotese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos documentos.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no dia 14/12/2021, no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar no Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, e nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br , no link
Diério Oficial.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico
a entidade organizadora do Concurso PUblico consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério
e da ampla defesa.

[6. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO |

6.1.Periodo: a partir das 10h do dia 10/11/2021 até as 21h do dia 17/12/2021.

6.2.A inscri¢do seré recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br
por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG - Edital
001/2020.

6.3.0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢ao, diretamente ao posto de informagoes -
Auditorio da Escola Municipal 07 de Outubro, localizado na Avenida Marechal Candido Rondon, 961,
Bairro Veneza |, Ipatinga-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscri¢cao e
impressao do seu holeto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o
candidato, inclusive orientando no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢gao e na
impresséo do boleto bancario.




6.4. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG - Edital 001/2020);
preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo;
confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscrigao;
efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢édo correspondente, em qualquer agéncia bancaria
credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigoes.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia
util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigao, desde
que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.
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6.5. Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do ou isengao,
0 “numero de inscri¢gao”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais
como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢éo
esta confirmado ou se seu pedido de isen¢éo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o
Cartéo de Inscricdo com a data, o horério e o local de prova, etc.

6.6.Nao serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que néo a especificada neste
Edital.

6.7.A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

6.8.Nao sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 6.1., 6.2. e 6.4.

6.9.A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.10. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscri¢oes. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de
respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou
outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

6.11. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras. A
impresséo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Ipatingae o IMAM de eventuais
dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

6.12. A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do
dia 17/12/2021.

6.13. O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

6.14. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscri¢éo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as
16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.15. A relagéo de inscricdes validadas sera publicada no dia 23/12/2021, em ordem alfabética, com o
numero da inscri¢do, o cargo e a data de nascimento do candidato, no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, 3° andar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, e nos
sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, no link Diério Oficial




6.16. O candidato devera conferir, se sua inscrigao foi validada no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Ipatinga, 3° andar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, e nos sites
WWw.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial. Em caso negativo, o
candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 27, 28 e 29/12/2021 o
comprovante de pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

6.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relacdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

6.18.  Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos. O candidato devera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua
Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2020, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e
verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.19. O candidato que n&o solicitar a corregdo da data de nascimento, até a data de realizagao da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

[7. DO CARTAO DE INSCRIGAO |

7.1.0 cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagéo das provas sera disponibilizado, na Area
do Candidato, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, a partir de 14/01/2022.

7.2.0 candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br,
deveré entrar em contato com o IMAM até o dia 20/01/2022 pelo telefone (31) 3324-7076 de Sh as 16h,
exceto aos sabados, domingos e feriados..

7.3.0 candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estdo corretos: seu nome,
o numero do documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

7.4.0s eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado para
inscricdo deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no
horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario préprio.

7.5.0s eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma é um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email
concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via
Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados- Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2020, Corregao da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cépia legivel
da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6. 0 candidato que n&o solicitar a corregéo da data de nascimento, até a data de realizagao da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, arcaré exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realiza¢do das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

7.8.0 candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscricdo podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

[8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao
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reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos termos da Lei da Municipal
n°® 1309 de 22/03/94.
8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, sera
desconsiderada a fragao inferior a meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente superior
a que for igual ou superior a meio, conforme a Lei da Municipal n® 1309 de 22/03/94.
8.1.2. Excluem-se da reserva definida neste Edital quando o numero total de vagas de cada cargo for igual
ou inferior a 5, conforme a Lei da Municipal n® 1309 de 22/03/94.
8.2.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

8.3.Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia seré observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico.

8.4.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou do
Requerimento Eletronico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

especificar a deficiéncia;

informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscri¢éo,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10), bem como a provavel causa

da deficiéncia, conforme item 8.5.

8.5. O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em
cartério, pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigao, no Auditorio da
Escola Municipal 07 de Outubro, localizado na Avenida Marechal Candido Rondon, 961, Bairro
Veneza |, Ipatinga-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou
enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscrigoes, com os seguintes dados de encaminhamento:

RN KTIRCS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL 001/2020
REF.: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado
para a Prefeitura Municipal de Ipatinga.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condi¢ao especial para o dia de
realizagao das provas, indicando as condig¢des de que necessita para a realizagao destas, conforme
previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragées. O candidato que nao fizer tal requerimento tera o mesmo tratamento oferecido aos
demais candidatos, ndao lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f’ item 8.4. o Requerimento
Eletrénico de Inscri¢ao sera processado como de candidato nao deficiente, mesmo que declarada

10



tal condigdo, ndao podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢ao, para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera requeré-
lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de Fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberagdo
do IMAM, observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d”
deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condi¢do especial de que
necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este
ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste Edital, no
item 8.5., até o término das inscri¢oes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, € a
nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizacdo da prova devera oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagao, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua
qualificagcdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e
suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Ipatinga que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer as
atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatorio, que emitira parecer conclusivo com base no
paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato seré excluido da lista de classificagdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagéo, observados os
critérios do contraditério e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na
212,412 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera
convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.
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| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constaréd de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos conforme

discriminagao abaixo:

9.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio,

conforme abaixo:

a) para os cargos de nivel fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgbes de

resposta.

b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de

resposta.

c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de

resposta.

9.1.1.2. O conteldo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagao na Prova Objetiva estdo
especificados no Anexo Il deste Edital.

9.1.2. Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatorio no valor maximo de 09
(nove) pontos sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados U\;iatléorzo M:)g::gsde Comprovagao
Doutorado na &rea de atuagdo do cargo Fotocdpia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) doutor ou certiddo de conclusdo + historico
pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) pontos | mestre ou certiddo de conclusdo + histérico
pontos escolar autenticado.
Pds-graduacao em nivel de especializagao Fotocdpia autenticada do Diploma + Histérico
lato sensu exclusiva na area especifica®, de Escolar ou Certificado de curso de pds-
atuagdo pretendida com carga horaria minima | 2,0 (dois) 2,0 (dois) graduagdo + Historico Escolar ou Declaragéo de
de 360 horas. pontos pontos Conclusdo do Curso + Historico Escolar,
expedidos pela instituigdo oficial, em papel
timbrado da instituigdo contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educago).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.2.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
|. Seréo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
[l. A comprovagdo de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagao através de Diplomas
ou Certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso.
lll. Aregra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos para os quais ainda n&o foram
expedidos Diplomas e/ou Certificados, que forem comprovados através de Declaragdo de Conclusao de

Curso.

IV. A Declaragéo de Concluséo de Curso somente sera considerada se tiver a data do término do curso, com

concluséo e apresentagcdo de monografia (se houver), com histérico escolar, e ainda, se a declaragao for
expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s concluséo do referido curso. Apos 180 (cento e
oitenta dias) da conclus&o do referido curso ndo serdo aceitas declaragdes.

. Néo seréo pontuadas como titulo declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pds-graduagao, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragéo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragéo de conclusé@o de curso somente sera considerada valida se
informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido e atender ao disposto nos
incisos deste subitem.
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VI.

VIl
VIIL.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como comprovantes de pagamento de taxa
para obteng@o de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior néo
serdo considerados para efeito de pontuagéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras
s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados,
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

Somente serao validados certificados com assinatura digital, conforme estabelecido pelo MEC.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem
o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09
(nove) pontos da avaliagao dos titulos, serdao desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos
que tenham correlagao direta com a area pretendida pelo candidato.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em
cartério.

Os candidatos dever&o apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo da Relagao de Candidatos Aprovados.

A documentacao referente a Prova de Titulos devera ser entregue pelo candidato ou por procurador por ele
constituido, no Auditério da Escola Municipal 07 de Outubro, localizado na Avenida Marechal Candido
Rondon, 961, Bairro Veneza |, Ipatinga-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto feriados e
pontos facultativos ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento
(AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 no prazo estabelecido no item “XI”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de
postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope fechado,
especificando do lado de fora 0 seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo
a que concorre.

Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

O candidato que tiver outra especializagdo além da que se constitui pré-requisito para o cargo, devera
apresentar as duas especializagdes para ser computado como Titulo.

N&o serao recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo sera permitida a
substituicdo da documentagéo entregue, sob nenhuma hipotese.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipétese alguma a documentacéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apos a
realizagdo do Concurso.

[10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Ipatinga nos dias 12 e 13 de fevereiro

de 2022. O dia, horério e local serdo definidos no Cartdo de Inscrigéo.

10.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos

estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio de Ipatinga, a Prefeitura Municipal de Ipatinga
reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das provas.

10.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,

através de publicagdo da nova data no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar
no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, e nos sites e www.imamconcursos.org.br
e www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial, além da imprensa escrita e falada

10.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o

fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.
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10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato deveré trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagao de inscrigdes efetivadas,
mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

10.6.2. Ainclusdo de que trata o item 10.5. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

10.6.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

10.8. Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

10.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Ceédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CRO, COREN, etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

10.10.0 documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

10.11.Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

10.12.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgéo policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e serd submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulario proprio.

10.13.0 candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

10.14.0 candidato, apés ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da
sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

10.15.Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha
de Respostas.

10.16.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.17.0s portdes serao fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds
o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.18.Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realiza¢do das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

10.19.E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrnico tais como
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.; bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

10.20.0 candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19,
devera entregé-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope
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lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente poderéd ser aberto fora das
dependéncias da escola.

10.21. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deveréo permanecer desligados.

10.22.Durante o periodo de realizagéo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

10.23.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) né&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item
10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permiss@o ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.e10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais
das provas, das provas e de seus participantes;

f) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portararma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte;

) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

10.24.Caso ocorra alguma situacao prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

10.25.0s objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente
apds a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

10.26.Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se da sala de uma s6 vez.

10.27.Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado
das questdes ou modo de resolvé-las.

10.28.0 candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico
documento valido para efeito de corregédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

10.29.Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nédo assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

10.30.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

10.31.Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.32.0 candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realiza¢do a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.33.Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade
de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.
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10.34.A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seré por sistema eletronico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

10.35.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizag&o das provas.

10.36.A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

10.37.A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apés 60
(minutos) minutos do seu inicio.

10.38.0 candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apds
0 inicio da mesma.

10.39.0 tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

10.40.As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagbes e
instrugdes expedidas pelo IMAM durante a realizagé&o das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.41.0 Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo
de Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia util apds a realizagao da respectiva prova no, Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br.

10.42.Nao seré permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas apés
o fechamento dos portdes.

10.43.Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.44.Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razéo,
necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas podera fazer requerimento de proprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e as
razdes de sua solicitacdo, entregando-o0 acompanhado do respectivo Laudo Médico pessoalmente, ou
através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no Auditério da Escola Municipal 07 de
Outubro, localizado na Avenida Marechal Candido Rondon, 961, Bairro Veneza |, Ipatinga-MG, no
horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por
meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

10.45.0 candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera enviar
solicitag@o para o email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitagéo de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita
a apreciacao e deliberagao do IMAM.

10.46.Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.46.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da
prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscrigéo e informar a idade da crianca no dia da
realizacdo da prova.

10.46.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragéo no ato de inscri¢ao e apresentagéao
da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagdo da prova.

10.46.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.46.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.
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10.46.5. O tempo dispendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

10.47.Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste
Edital.

10.48.Nao havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.7;8.9; 8.16, 10.44, 10.45.e 10.46, deste Edital.

10.49.Nao havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Ipatinga ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

10.50.Nao serad permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

10.51.Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagao dos banheiros.

10.52.Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifestada ao Fiscal ou representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo
consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

[11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

11.1. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior e pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva para os demais cargos.

11.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data de realizagao da Prova
Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos” e quando nédo houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este
critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido ‘conhecimentos de
portugués”;

11.2.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera
considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.

[ 12. DOS RECURSOS |

12.1. Cabera interposicéo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

12.1.1. Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio,
conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o0 nome do
Concurso, 0 nome completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02
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(duas) vias, de acordo com o0 Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse
Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou seja, cada questao
devera ser apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

d) Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estarao disponiveis para consulta no periodo
recursal, no Posto de Informagoes - Auditorio da Escola Municipal 07 de Outubro, localizado
na Avenida Marechal Candido Rondon, 961, Bairro Veneza |, Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h
e das 14h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o gabarito provisério,
independentemente de interposigéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apos o0s recursos, teréo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por
decisdo judicial resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou
ingressado em juizo.

g) Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteracao da classificagéo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagéo da
Relagéo dos Candidatos Aprovados e contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar
da publicagdo da Nota da Prova de Titulos.

12.1.3. Contra declaragéo de inaptidao do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

12.1.4. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragdes, bem
como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ipatinga.

12.1.5. Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18. do
Edital.

12.1.6. Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagoes serao feitas no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar no
Departamento de  Desenvolvimento de Recursos Humanos, e nos sites
www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.qov.br, no link Diario Oficial

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do
Concurso, o nome completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo
com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao
l6gica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via
fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso € o que néo for entregue ou
enviado em duas vias.
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12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresentagao de documentagao ap6s as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser:

a) protocolados no Auditorio da Escola Municipal 07 de Outubro, localizado na Avenida Marechal Candido
Rondon, 961, Bairro Veneza |, Ipatinga-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h, no prazo
estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
e nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial.

12.11.0s recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissao de Concurso Publico.

12.12.Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementag¢do, a suplementagao ou a
substitui¢cao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

[13. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE |

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo € 0 numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscrigao, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br,link “Diario Oficial”, fixando
a data limite para apresentacao do candidato.

13.3.  Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 13.2, para
apresentacdo da documentagéo especificada no item 13.9.

13.4.  Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de carater eliminatério,
tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Secdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho - SESMET, contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e
perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, todos os candidatos
deverdo apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas: Até 35 anos:
Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum;
Urina |; Hemograma Completo e Plaquetas; Colesterol Total; Colesterol - HDL/LDL; Triglicérides; PSA
(homens maiores de 45 anos).

13.7.  Os exames especificos, considerando as atribuigdes do cargo e local de lotacao, a ser solicitados pela
avaliagdo médica, serdo realizados a expensas do candidato.

13.8.  Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos que venham a ser
solicitados pela avaliagdo médica considerando a avaliagao clinica do candidato, seréo realizados a
expensas do candidato.

13.9. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admisséo, os seguintes documentos:

19



a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certidédo de casamento (se for o caso devidamente
averbada);

b) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade (quando
couber);

c) original e copia da caderneta de vacinagédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos de idade (quando
couber);

d) original e fotocopia do CPF proprio;

e) original e fotocopia de RG;

f) original e fotocopia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);

g) original e fotocopia da identidade profissional (quando couber);

h) original e fotocopia de documento informando o numero de PIS/PASEP;

i) EXCLUIDO;

j) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima elei¢do ou certiddo de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

k) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

m) laudo medico favoravel, sem restricdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo (emitido pela Segéo de
Medicina e Seguranga do Trabalho da prefeitura);

n) original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o
cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

o) original e fotocopia do Diploma de conclusdo do curso

p) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

q) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pelo Departamento de Administracéo de
Recursos Humanos da prefeitura no ato da admisséo);

r) EXCLUIDO;

s) EXCLUIDO;

t) certiddo do conselho ou 6rgédo profissional competente constando a informagédo de que nao foi excluido
do exercicio da profissao por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do respectivo 6rgao (quando
couber).

u) EXCLUIDO;

v) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e

gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de

Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado

pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencao da

nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipotese de o candidato
nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.
13.10.Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

[14. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

14.1. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.2. A publicagéo da classificacao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente
a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

14.3. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.
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14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.5. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicagdes referentes a este concurso, até a sua homologagéo, seréo devidamente publicadas
no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar no Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, e nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br , no link
Diario Oficial.

14.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal
e civil em qualquer tempo.

14.8. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagdo de documentos, bem como
a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo
apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na
eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.9. Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagéo, transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas
a apresentagéo para a nomeagao, correrao as expensas do proprio candidato.

14.10.E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de sele¢do com o IMAM e apds a publicagéo da classificagao final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura Municipal de Ipatinga, através de correspondéncia
enderecada ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no enderego: Rua Maria Jorge
selim de Sales, n° 100, Centro — Ipatinga-MG, CEP 35.160-011, visando a eventuais convocagdes, ndo
lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nédo seja possivel a Prefeitura Municipal de Ipatinga convoca-lo
por falta da referida atualizagéo

14.11.0 candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga.
Sé&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

14.12.A Prefeitura Municipal de Ipatinga ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar
as condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos.

14.14.0 IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragao ou atestado
que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos.

14.15.A Prefeitura Municipal de Ipatinga expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que
se reporte a sua classificagéo, quando por ele solicitado.

14.16.A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com este Edital.

14.17.A homologagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.
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14.18.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, 3° andar no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, e nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diério Oficial, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagces do presente Edital.

14.19.E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou
retificacbes do presente Edital.

14.20.A legislacao e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.21.Apds a homologagédo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura Municipal de Ipatinga.

14.22.Apds o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ipatinga, mantera arquivada toda a
documentagéo referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n © 14
de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

14.23.0s casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade
responsavel pela execucédo deste Concurso Publico.

GUSTAVO NUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

ANEXO |

OBS: Ler as atribuigdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal c N Vencimento o Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Inicial Inscrigéo Horaria
9 q
Va com R$ RS Semanal
gas D
eficiéncia
Ensino Fundamental, com
Carteira  Nacional de
Motorista Habilitagdo para condugao 05 00 00 1.139,38 43,00 30
de veiculo na categoria “D”
ou superior
Ensino Fundamental, com
Carteira  Nacional de
Operador de Maquinas Pesadas Habilitagdo para condugao 02 02 00 1.139,38 43,00 30
de veiculo na categoria “D”
ou superior ] .
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total gagas Afn pl_a Vagas Vencimento Taxq d~e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencla pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q
v com R$
agas Deficiéncia RS Semanal
. . Ensino Médio Completo
Auxiliar de Satde Bucal . 01 01 00 1.139,38 43,00 30
com registro no CRO
Ensino Médio Completo,
Carteira de Habilitagio
Condutor Socorrista Categoria 'D" e Curso de | g 03 00 170947 | 67,00 30
Condutor de Veiculos de
Emergéncia  certificado
pelo DETRAN ) )
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO
Total Xagas Afn pl_a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencla pessoas Inicial Inscrigéo Horaria
9 q
va com _ RS RS | Semanal
gas Deficiéncia emana
Técnico de Andlises Clinicas Ensino Médio Tecnico em | 01 00 170947 | 67,00 30
Analises Clinicas
Técnico em Saide Bucal Ensino Medio ' Tecnico, | 01 00 170947 | 67,00 30
] com registro no CRO -
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O
EXIGIR
Total gagas A[n pI_a Vagas Vencimento Taxq d~e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencla pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q
Vagas com R$ RS Semanal
9 Deficiéncia
Curso  Superior de
Bioquimico Bioquimica e registro no 01 01 00 2.853,50 112,00 30
6rgéo de classe
Curso  Superior  de
Enfermeiro Enfermagem com registro 02 02 00 2.853,50 112,00 30
no COREN
Curso  Superior  em
Enfermagem com
Enfermeiro do Trabalho especializagdo em 01 01 00 2.853,50 112,00 30
Enfermagem do Trabalho
com registro no COREN
Curso  Superior  de
Fonoaudiologo Fonoaudiologia com 01 01 00 2.853,50 112,00 20
registro no 6rgéo de classe
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagao em
Médico Cardiologista Cardiologia com registro 01 01 00 5.199,20 120,00 20
no CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
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Curso  Superior  de

Médico Clinico Geral Medicina com registro no 01 01 00 5.199,20 120,00 20
CRM
Curso  Superior  de
Medicina com
Médico Cirurgido Geral Especializagdo em Cirurgia | ), 01 00 519920 | 120,00 20
com registro no CRM e
Registro de Qualificagéo
de Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagao em
Médico Dermatologista Dermatologia com registro 01 01 00 5.199,20 120,00 20
no CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagéo em
Médico Neurologista Adulto Neurologia com registro no 01 01 00 5.199,20 120,00 20
CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagéo em
Médico Neurologista Infantil Neurologia com registro no 01 01 00 5.199,20 120,00 20
CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagao em
Médico Oftalmologista Oftalmologia com registro 01 01 00 5.199,20 120,00 20
no CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagao em
Médico Pediatra Pediatria com registro no 01 01 00 5.199,20 120,00 20
CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagéo em
Médico Proctologista Proctologia com registro no 01 01 00 5.199,20 120,00 | 20
CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagéo em
Médico Psiquiatra Adulto Psiquiatria com registro no 01 01 00 5.199,20 120,00 20
CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Medicina com
Especializagao em
Médico Psiquiatra Infantil Psiquiatria com registro no 01 01 00 5.199,20 120,00 20
CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE
Curso  Superior  de
Médico Urologista 'Eﬂfse"z'i’;ﬁzagéo on | 01 01 00 519920 | 120,00 20

Urologia com registro no
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CRM e Registro de
Qualificagéo de
Especialista - RQE

Curso  Superior  em

Odontologia, com
Odontdlogo — Odontopediatra especialidade em 01 01 00 2.853,50 112,00 20
Odontopediatria e registro
no CRO
Curso  Superior  em
Odontélogo - Pacientes com Odontologia, com
N . o especialidade na area 01 01 00 2.853,50 112,00 20
ecessidades Especiais e ;
especifica e registro no
6rgao da classe.
Licenciatura Plena em Arte 20
Professor de Arte ou em Artes Visuais, ou em 02 01 00 2.148,66 85,00
Musica ou em Teatro
Curso  Superior  em
Psicdlogo Psicologia com registro no 01 01 00 2.853,50 112,00 30
6rgéo da classe.
Curso  Superior  de
Veterinario Medicina Veterinaria com 01 01 00 2.853,50 112,00 30

registro no CRVM

25




ANEXO II

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S

CRITERIOS DE APROVAGAO
FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 10 04 40
Matematica 05 04 20 60
Especificos 05 08 40
TOTAL: 20 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E CONDUTOR SOCORRISTA
Disciplina N° de Valordas | Valor Pontuagdo minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 08 04 32
Matematica 07 02 14 60
Especificos 10 5,4 54
TOTAL: 25 100
] i MEDIO T]’ECNICO ] i
CARGOS: TECNICO EM ANALISES CLINICAS E TECNICO EM SAUDE BUCAL
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuag¢ao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 08 02 16
Sistema Unico de Saude/Satde 07 04 28 60
Publica
Especificos 10 5,6 56
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS,
ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA, ODONTOLOGO - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS,

PSICOLOGO E VETERINARIO
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuag¢ao minima para
Questdes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 01 15 60
Sistema Unico de Saude / Saude Publica 10 2,5 25
Especificos 15 04 60
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TOTAL:

40

100

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR DE ARTE

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 01 15
NogGes de Administrago Pablica, Etica e 10 2,5 25 60
Cidadania
Especificos 15 04 60
TOTAL: 40 100
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisao silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisao). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragao.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

MOTORISTA

Caodigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de dire¢&o; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infragdes basicas para
a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagdo de
documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservagéo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencao de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Dire¢do Defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos inerentes a operagao de maquinas rodoviarias em servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; dire¢do
e operacgéo defensiva; operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manuteng&o e limpeza da maquina,
inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagéo; execugéo
de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; controle e seguranga da maquina e na execugao dos servigos inerentes; legislacéo
de transito. Cadigo de Transito Brasileiro. habilitagdo para a operagao e diregcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de transito,
sinalizagdo viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagéo, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos
técnicos e praticos de operagéo, operagdo defensiva, manuteng&o e controle operacional das maquinas; conhecimentos basicos
inerentes a &rea de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do cargo. Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia do
equipamento.

NIiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E CONDUTOR SOCORRISTA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; NUmeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizag&o na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descrigdo,
interpretacdo e representacdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicéo, decomposicio, ampliagdo, redugéo e representa¢do; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetério brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e area;
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aplicagbes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretagdo e construcdo de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio 16gico-matematico.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontolégico; Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizagao, preparos,
manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem;
instrumentos operatorios; métodos de utilizagdo do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e cérie dentaria. Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizagao, preparos, limpeza, esterilizagao/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagéo,
manutengéo e conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢éo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovagdo supervisionada;
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo e lesdes de
mucosa. Conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de promogao/prevencao: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de
prevengao/promogdo da saude bucal, organiza¢do de programas coletivos e individuais de promogédo de saude bucal, fluorterapia,
educagdo em satde bucal. indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas,
registros em odontologia. Técnicas de revelagdo radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgéo.
Diagnastico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario.

CONDUTOR SOCORRISTA

Legislagao de transito, normas de seguranga, nogdes de mecanica, manutengdo do veiculo, Codigo Nacional de Transito e seu
regulamento, dire¢do defensiva. Comportamento do condutor na diregdo veicular. Primeiros Socorros. Cddigo “Q”. Alfabeto
Fonético.Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos em procedimentos de Primeiros Socorros: conhecimentos em DEA (Desfibrilador Externo
Automético) e RCP (Reanimagéo Cardiorrespiratoria). Técnicas de mobilizagdo e transporte de pacientes. Procedimentos de
atendimento de vitimas em pista de rolamento. Movimentagéo de vitimas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des
especificas do emprego pleiteado

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO EM ANALISES CLINICAS E TECNICO EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia
no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao, terapéutica
e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria, humanizagéo do cuidado, caracteristicas
e fungbes da atengéo primaria a salde, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagao da
rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de
Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas de informagao do
SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos de preveng&o para as
principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagéo dos
resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificagdo, utilizagdo e conservagéo, por exemplo, balangas, estufas,
microscdpio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccao: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagao e desinfecgdo em
laboratorio (autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de
analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregago sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série
branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de
determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, andlise do sedimento urinério.
Parasitologia: métodos diagnosticos para helmintos e protozodarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas
morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragdo. Imunologia: Coleta e conservagdo de material, métodos de
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microscopia, reagdes sorologicas, reagdo antigeno/anticorpo. Organizagdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencgéo e
assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e saude
no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizag&o e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecéo Individual)
e EPC (Equipamento de Protegéo Coletiva).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatognético; Conhecimento da fisiologia da mastiga¢éo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacéo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupg&o dentéria; Morfologia da dentigéo;
Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontolégica; Meios de contaminagao de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas; Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo; Carie dental; etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuten¢do, métodos de prevencao e identificagéo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiogréficas intrabucais
classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas
para esterilizagdo de material; Proteg@o do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de
testes de vitalidade pulpar; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e
aplicagéo dos instrumentos odontologicos; Nogdes De Assepsia. Nogdes De Biosseguranga. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: BIOQUiMICO, ENFERMEIRO, FONOAUDI()LQGO, MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES),
ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA, ODONTOLOGO - PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, PSICOLOGO E VETERINARIO.

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humaniza¢éo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizag&o da rede de urgéncia e emergéncia, regulagao da assisténcia, planejamento em satde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de
Humanizagéo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informag&o do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal
€ mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacéo dos resultados). HUMANIZAGAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

BIOQUIMICO

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrioacido-base.
Propriedades da &gua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagdo emhematologia. Imunologia: Alergias.
Avaliagao da fung&o imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da &gua e dos alimentos: Métodos de
analise. Pardmetros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo deamostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios
de cultura.  Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos Microscdpios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
Cromatografia e eletroforese

ENFERMEIRO

Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores pablicos municipais. Legislagao Profissional. Cédigo de Etica. Cadigo de
Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilncia Epidemioldgica; Vigiléncia em Saude e Vigilancia Sanitéria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS;
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Educagao, comunicagéo e praticas pedagogicas em Salde Coletiva; Programas de atengao a satde dos diversos grupos: crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizag&o: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede
de frio; vias e formas de administragdo e validade; Atuag&o do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas,
biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagéo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Etica e deontologia de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Atribuicdes e atuagdo do enfermeiro do trabalho.
Epidemiologia: Histéria natural da doenga e niveis de prevencéo; Vigilancia epidemiol6gica aplicada em saude do trabalhador;
Doengas imunopreveniveis e doengas de notificagdo compulsdria. Ergonomia: Conceito e evolugdo; Caracteristicas do posto de
trabalho; Cargas de trabalho; Avaliagao do trabalho; Metodologia da analise ergondmica do trabalho; NR-17. Higiene e Seguranga do
Trabalho: Identificagao e classificagao dos riscos ocupacionais — mapa de riscos; Medidas de prevencéo e controle; Equipamento de
protecdo individual — EPI; Equipamento de protegéo coletiva — EPC. Legislagéo de seguranca e medicina do trabalho: Lein® 6.514/77.
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214/78, como: NR- 4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17. Saude do
Trabalhador: Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP). Programas de Saude: Hipertens&o e Diabetes; Salde do Trabalhador;
Saude da Mulher; Saude do Homem; Programa Nacional de Imunizag&o. Vigildncia Sanitéria, Biosseguranga e Controle de Infecg&o:
Conceitos; Medidas de prevengdo e controle; Exposicdo a material biologico; Medidas de controle pos exposi¢do; Norma
Regulamentadora 32; Métodos de desinfecgao e esterilizagdo de materiais € equipamentos de salde. Programa de Gerenciamento
de Residuos de Servigo de Satde (PGRSS); Elementos de higiene ocupacional: NR 9- Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
(PPRA). Assisténcia em Urgéncias e Emergéncias: Acolhimento com avaliagéo e classificagéo de risco; Principios cientificos e
procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador em situagbes de urgéncia e emergéncia.
Acidente do trabalho e Doengas ocupacionais: Conceitos; Legislacdo; Classificagdo; Medidas de controle e prevengdo; SAT - Seguro
contra Acidente do Trabalho; CAT- Comunicagao de Acidente de Trabalho; Afastamento laboral; Insalubridade e periculosidade; CIPA
(Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - NR 5).

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos érgaos da fala e audi¢ao; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de avaliagéo
de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura
Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas.
Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiologica
em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes
Vocais. Orientagéo e Higiene Vocal. Etica Profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos diagnédsticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencdo e reabilitagdo
cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagdo de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco cirlrgico; Aplicagéo na prética de protocolos e
diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo
arterial sistémica; Doenga arterial coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocérdio;
Doengas do pericardio; Doengas da aorta e das cardtidas; Doengas metabdlicas com influéncia na salde cardiovascular

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colédgeno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO CIRURGIAQ GERAL

Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatéria. Fios de Sutura. Cirurgia Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e
Celular. Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Resposta Inflamatéria. Cicatrizagdo de Feridas. NutricBo em Cirurgia.
Estimativa e Avaliagdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirlrgico. Queimaduras: classificagdo; tipos; avaliagdo da
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superficie corporal queimada; tratamento local. Distdrbios hidroeletrolitico e acidobasico. Choques. Hemostasia. Faléncia Multipla de
Orggos. Complicagdes cirtrgicas no pds-operatdrio. Tromboembolismo Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia.
Exames de Imagem no Paciente Cirdrgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescoco, do Térax e do Aparelho Digestorio.
Atendimento inicial ao Politraumatizado Traumatismos Cervicais. Traumatismos abdominais. Traumatismos Retroperitoniais e
Pélvicos. Traumatismos Toracicos. Trauma cranio-encefalico e raquimedular. Traumatismos vasculares. Abdome agudo. Afecgdes
Cirargicas Congénitas do Pescogo. Afecgbes cirlrgicas da tireoide, da parotida, das paratireocides e das adrenais. Neoplasias
endadcrinas multiplas. Afecgdes cirtrgicas do bago. Afecgdes cirlrgicas do diafragma. Afecgdes cirdrgicas do Figado. Hipertensao
Portal. Afeccdes cirlrgicas do pancreas e das vias biliares. Afeccdes cirdrgicas do Es6fago, Estémago, Duodeno, Intestino Delgado,
Colons, Reto e Anus. Hémia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagiano. Complicagées cirlrgicas no pés-operatério. Hemorragias
digestivas. Hérnias da parede abdominal. Infecgdes e uso de antibidticos em cirurgia. Cirurgia Bariatrica: Fundamentos Tedricos,
Técnicas e Legislacao do Ministério da Saude. Transplante de Orgaos. Principios Bésicos. Oncologia cirtrgica do aparelho digestorio,
estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Afecgdes cirdrgicas do retroperitonio. Melanoma e malignidades cutaneas.
Tumores de Partes Moles. Cirurgia Videolaparoscépica do Aparelho Digestério

MEDICO DERMATOLOGISTA

Pele normal. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Fisiopatologia e imunologia cutanea. Alteragdes morfoldgicas cutaneas
epidermo-dérmicas. Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupgbes vésico-
bolhosas. Erupgdes pustulosas. Afeccbes atréfico-escleroticas. Afecgdes ulcerosas. Afecgdes queratoliticas. Afeccdes dos anexos
cuténeos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Alteragbes do coldgeno. Afecgdes do conectivo. Afecges da hipoderme.
Afecces da cartilagem e dos vasos. Infecgdes e infestagdes. Dermatoses por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Prototecoses. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses.
Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Erupgdes por drogas. Reagfes aos agentes mecanicos, calor e frio.
Otodermatoses. Radiodermites. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Inflamagdes néo infecciosas. Granulomas néo
infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Avitaminoses e dermatoses nutricionais. Amiloidose. Hialinoses. Afecgdes por alteragdes do
metabolismo dos aminoéacidos e purinas. Dislipidoses. Porfirias. Mucopolissacaridoses. Alteragdes do metabolismo do calcio, ferro,
zinco e cobre. Alteragdes cutdneas nos diabetes. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Dermatoses por imunodeficiéncias primarias. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Dermatoses por
imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. Afecgdes congénitas e hereditérias. Sindromes familiares com tumores cuténeos
multiplos. Afecgdes hereditarias da queratinizagdo. Doengas bolhosas hereditérias. Doengas poiquilodérmicas e displasias
ectodérmicas. Alteragdes hereditarias mesenquimais, pigmentares e malformagdes. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides.
Tumores epiteliais benignos. Afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos. Tumores epiteliais malignos. Tumores
mesenquimias e neurais. Nevos pigmentares e melanomas. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. Mastocitoses. Histiocitoses.
Manifestacdes cutneas paraneoplasicas e metastases cuténeas. Terapéutica. Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrélise e iontoforese.
Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia, radioterapia. Dermatoscopia.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central
e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neurolégicas: deméncias e distdrbios da atividade cortical
superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurologicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Exame neurolégico do educando. Deficit visual. Associado a doengas neuroldgicas. Déficit auditivo. Vertigem. Convulséo febril.
Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do
desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - déficit de aten¢éo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias
mais comuns da infancia. Tumores intra cranianos. Meningites e encefalites. Sincope e distirbios relacionados. Disturbios do sono,
dissonias e parassonias. Perda de félego. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo ndo acidental em criangas. Coma.
Complicagdes neuroldgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes. Anormalidades cromossdmicas mais
comuns. Sindromes neurocutneas. Hipertensdo intracraniana. Malformagbes congénitas. Doengas neuromusculares mais
prevalecentes. Doengas neuroldgicas associadas a prematuridade. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragdes do crescimento e
desenvolvimento.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Abordagem do paciente com problemas oftalmoldgicos. Perda aguda da vis&o. Afeccdes da pélpebra; Afeccbes da conjuntiva, da
cornea e da esclera; Afecgdes do trato uveal; Doengas da retina; Afecgdes do cristalino; Glaucoma; Estrabismo; Neuroftalmologia;
Refragdo; Urgéncias em Oftalmologia; Traumatismos oculares Visdo Embagada. Dor ocular. Diplopia. Olho vermelho e edema de
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palpebras. Lacrimejamento. Refragdo e 6tica oftalmica. Vicios de refragdo, prescricdo de oculos e lentes de contato. Semiologia e
propedéutica ocular. Anatomia, histologia, embriologia, fisiologia e genética ocular. Neuro-oftalmologia. Tumores oculares. Doengas
sistémicas que acometam a visdo. Farmacologia. Glaucoma. Vis&o subnormal. Estrabismo e oftalmopediatria. Epidemiologia e
oftalmologia sanitaria. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas de: aparelho lacrimal, conjuntiva, cérnea e esclera, cristalino,
orbita, palpebras, retina, vitreo e Gvea.

MEDICO PEDIATRA

Condigdes de salde da crianga. Organizag&o da atengéo a crianga na rede basica de salde. Alimentagdo da crianga. Nutrigdo e seus
Desvios. Programa de Imunizag&o. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutrigdo Protéico-Calérica. Anemias na Infancia. Diarréia
Aguda e Cronica na Crianga. Cardiopatia na crianga. Doengas respiratorias na crianga. Doengas do trato genital-urinério na crianga.
Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas Infecto-contagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial
e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqiientes na crianga. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianga. Doengas
Reumaticas. Doengas Alérgicas na Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Prevencéo e Tratamento. Abordagem da
Crianca Politraumatizada. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Disturbios Metabolicos. Emergéncias Cirurgicas
na Infancia.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e embriologia dos &nus, reto e célon. Fisiologia colénica e anorretal. Anestesia e analgesia em cirurgia colorretal. Infecgao
e uso de antimicrobianos no pré e pds-operatério de cirurgia colorretal. Complicagdes em cirurgia coloproctologica. Dietas e drogas
em cirurgia colorretal. Cirurgia videolaparoscopica colorretal. Diagndstico das doengas do célon, reto e canal anal. Exame abdominal
e proctologico. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada. Ressondncia magnética. Ultrassonografia
endorretal. Petscan. Sigmoidoscopia flexivel. Colonoscopia. Estudos fisioldgicos. Doenga hemorroidaria. Criptite e papilite. Abscesso
anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Incontinéncia fecal. Hidroadenite supurativa. Doenga pilonidal sacrococcigea. Prurido anal.
Disturbios de defecagéo. Dor anal. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Manifestagdes
colorretais da SIDA. Prolapso e procidéncia de reto. Doengas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Abdome agudo em
coloproctologia. Obstrugao intestinal. Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. Quadro clinico, diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Quimioterapia, radioterapia,
imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasias malignas do colon, reto e canal anal. Tumores
neuroenddcrinos e estromais. Megacdlon congénito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Doenga isquémica do célon e do reto. Colite ulcerativa.
Colite isquémica. Colites diversas. Doenga de Crohn. Estomas intestinais. Doenca diverticular dos colons. Ectasias vasculares do
colon. Hemorragia digestiva baixa. Diagnéstico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do
intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Volvulos dos colons. Pélipos colorretais. Complicagdes
actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Retovaginal. Etiopatogenia, classificacdo, terapéutica. Tumores retrorretais.
Classificacdo, patologia, apresentacao clinica, terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Preparagao pré-operatéria, manejo cirirgico
e pos-operatério. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Diagnéstico e conduta terapéutica. Proctalgia Fugaz. Aspectos
médicos legais da cirurgia do célon e reto

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante
induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo---compulsivo € transtornos de habitos
e impulsos; Transtornos fobicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacéao e transtorno de estresse pds---
traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulagdo, ndo ades&o ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico;
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquidtricos  relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias  psiquiatricas; Psicoterapia;
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1. Histérico da Psiquiatria Infantil. 2. Transtornos emocionais com inicio especifico na infancia (Cédigos F80-89 e F90-98 da CID-10);
a. Deficiéncias intelectuais; b. Transtornos da Comunicagéo; c. Transtornos do Espectro Autista; d. Transtorno do Déficit de
Atencao/Hiperatividade (hipercinéticos); d. Transtorno Especifico da Aprendizagem; e. Transtornos Motores; f. Transtornos
Alimentares; g. Transtorno da Eliminagao; h. Transtornos de Sono; i. Transtornos de Humor; j. Transtornos Disruptivos, do Controle
de Impulsos e da Conduta; k. Transtornos relacionados a Cannabis; |. Transtornos relacionados a Problemas de Relacionamento; m.
Abuso e Negligéncia. 3. Classificagbes Diagndsticas. 4. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. 5. Exame Psiquiatrico: crianca e
familia. 6. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. 7. Psicoterapias: quando e para quem encaminhar.

MEDICO UROLOGISTA
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Adrenais. Anatomia e Embriologia do trato génito-urindrio. Anomalias do trato génito urindrio. Bexiga neurogénica e estudo
urodindmico. Cirurgia de Rins — Ureteres — Bexiga — Préstata e vesiculas seminais. Cirurgia do pénis — Uretra masculina e feminina
— Testiculo — Escroto e Cordao espematico. Cédigo de Etica Médica. Diagnéstico em urologia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hipertens&o Renovascular. Infecgdes urinérias. Infertilidade e disfungéo sexual. Litiase urinaria. Obstrugéo urinaria e refluxo. Sinais
e sintomas de doencas do sistema génito-urinario. Transplante renal. Tumores do trato génito-urinario.

ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA

A Cérie Dentaria. Risco e Atividade de Carie; Abordagem do Traumatismo Dentério; Analgésicos e Antimicrobianos; Analise da
denticdo decidua; Crescimento e desenvolvimento crénio-facial, Terapéutica das Alteragdes do Desenvolvimento da Dentadura
Decidua; Anestesia Local em Odontopediatria: tipos de anestésicos, técnicas anestésicas, indicagdes e contra-indicagdes, acidentes,
medicagdo de emergéncia; Anomalias dentarias. Defeitos de Desenvolvimento do Esmalte na Dentigdo Decidua; Biosseguranga e
controle de infecgdo em odontologia; Cirurgia em odontopediatria; Dentistica Restauradora em Odontopediatria; Erupgao Dentaria.
Etica Profissional e Legislagdo; Habitos Bucais Deletéreis; MaloclusGes na Primeira Infancia. Diagnstico, prevengéo e tratamento
das maloclusdes; Manejo de paciente infantil. O Tratamento Restaurador Atraumético (ART); Politica Nacional de Saude Bucal.
epidemiologia das doengas bucais; Radiologia em odontopediatria; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame,
diagnostico, plano de tratamento; Terapia Pulpar em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Utilizagdo de Selantes; Utilizagao do
Fluoreto. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas. Cirurgia em Odontopediatria. Qualidade de vida relacionada a saude bucal na
primeira infancia. Interfaces entre fonoaudiologia e Odontopediatria na primeira infancia. Nutrigio e dieta em Odontopediatria. Doenga
periodontal na crianga e no adolescente. Tratamento de criangas com menos idade: aspectos psicoldgicos e técnicos. Influéncias
familiares e conselhos aos pais. Métodos empregados para conhecer e relacionar-se com criangas. Manejo da crianga no consultério.
Odontologia Materno-Infantil: abordagem para gestantes e bebés

ODONTOLOGO - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontolégico do paciente idoso; Atendimento do
paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de malformagéo, doengas sistémicas, doengas
infectocontagiosas; Atengdo Basica em Salde Bucal; Doengas infectocontagiosas Conceito e classificagdo dos pacientes com
necessidades especiais; Recomendagdes e formas de tratamentos especificas; Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos
locais — farmacologia, indicagdes e contraindicagbes, doses maximas recomemdadas; acidentes e complicagdes; tratamento das
complicagdes; medicagdo de urgéncia; Biossegurancga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério odontoldgico; Doengas
sistémicas importantes: Anemias e distirbios de coagulagéo; Diabetes; Doencas cardiacas; Hipertens&o; Doengas convulsivas
(inclusive epilepsia); Hepatopatias; Insuficiéncia Renal Crénica; Pacientes Transplantados de Orgéos; Pacientes Irradiados em regido
de cabega e pescogo; Pacientes portadores de Doengas autoimunes; Cancer bucal: etiologia, diagnéstico, epidemiologia, promogéo
e prevencao; Cariologia: etiologia, epidemiologia, promogao, prevengao, diagnostico, tratamento e controle da progressao da carie
dentéria; Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental; Atendimento odontolégico de pacientes
portadores de Deficiéncia fisica: Doengas do Sistema Nervoso Central; Doengas do Sistema Nervoso Periférico; Doengas
Neuromusculares; Doencas Esqueléticas; Dentistica: indicagdes, preparocavitério e restauragdes com resina composta; amalgama e
iondmero de vidro; confecgéo de coroas provisdrias em acrilico; indicagdes, contraindicagdes e confecgao de niicleos intrarradiculares
e nucleos de preenchimento e proteses adesivas diretas e indiretas; Protegdo do complexo dentino-pulpar; Doenga Periodontal:
prevengdo, diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais; técnicas operatérias, tratamentoclinco e
farmacolégico das doengas periodontais; Epidemiologia em saude bucal; Etica Profissional e Legislagdo; Bioética; Terapéutica
Medicamentosa e Farmacologia aplicada & Odontologia: farmacos utilizados em Odontologia e farmacos relacionados ao atendimento
de pacientes com necessidades especiais; Fissuras labio-palatais; FlUor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentéria: diagndstico e
tratamento e prevengédo; Infecgdes bacterianas, virais, fungicas, por protozoarios e ectoparasitas: prevengdo, diagndstico e
tratamento; Indicagdes, contraindicagdes, caracteristicas, técnicas de manipulagdo e de aplicagdo dos materiais restauradores
odontoldgicos: cimentos iondmero de vidro; resinas compostas e amalgama; Politicas de Saude Bucal no Brasil; Saude Bucal Coletiva;
Atencéo Basica em Saude Bucal; O cirurgido dentista no Programa de Saude da Familia; Principais manifesta¢des bucais de doengas
sistémicas: diagndstico e tratamento; Principios da radiografia odontologica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo; Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e
tratamento; Prétese Dentéria: principios basicos da oclusao; diagnéstico dos habitos parafuncionais e da doenga témporomandibular;
préteses removiveis parciais e totais; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima interveng&o; Traumatismo dental: classificagao,
diagnostico, prognostico e tratamento; Urgéncias em odontologia.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnéstico: Entrevista e avaliagéo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagao/reinserg¢ao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do
sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse.
Clinica e atengao psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengdo psicossocial voltada a
populagao idosa; Psicologia Social € Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencdo de patologias; Atuagao
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do Psicdlogo na atencao integral a familia; Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicdlogo na orientagdo familiar € como
agente multiplicador frente & comunidade. Psicologia Social e Comunitéria (Estigma; Preconceito; Inclus&o Social e Escolar; Género;
Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de
Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogo). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia
do solo, da 4gua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e
agentes etiologicos). Medidas epidemiolégicas (identificagdo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infecgdes e
veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas
de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspeg&o carne, leite
e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagéo e
conservagéo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogbes de biosseguranca Doengas Infecto-contagiosas e
parasitarias; Clinica Médica e Cirargica; Soros, vacinas € alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica;
Aplicagdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salde publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

NIiVEL: SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR DE ARTE

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administrag&o Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado - da administragéo publica.
Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTE:

Professor de Arte: Base Nacional Comum Curricular — BCNN. A Arte- Educagédo no Brasil. O ensino € a aprendizagem em Arte.
Diversidade cultural no ensino das Artes. Abordagens metodoldgicas no ensino da Arte. Dimensdes do conhecimento: criagao, critica,
estesia, expressao, frui¢ao e reflexdo. Historia das Artes Visuais — Contexto e praticas, elementos da linguagem, formas distintas
das Artes visuais tradicionais e contemporaneas, repertdrios imagéticos, diferentes formas de expresséo artistica (desenho, pintura,
colagem, quadrinhos, escultura, modelagem, fotografia). Historia da Danga - diferentes formas de expresséo, representacéo e
encenacdo da danga em sua histéria tradicional e contemporénea: Erudita, popular, folclorica, moderna, classica. Estrutura e
funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga.
Composigao cénica, apresentagao coreografica. Historia da musica - da antiguidade da musica aos tempos atuais. A Educagao
musical no contexto atual. O ensino da musica na educagéo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino da musica. A diversidade
cultural no ensino de musica. Elementos da linguagem musical, notagéo e registro musical, géneros musicais e composi¢&o. Historia
do teatro - da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do teatro. O teatro como produto cultural e
apreciacao estética. Linguagem cénica: elementos formais, composigao cénica e seus vocabulos, improvisagao teatral e jogo cénico.
Artes Integradas: matrizes estéticas e culturais, patriménios culturais, Arte e tecnologia. Formas estéticas hibridas, como as artes
circenses, o cinema, Instalagéo e performance. Principais artistas da historia das diversas linguagens da Arte: Artes Visuais, musica,
teatro e danca.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontélogo. Instrumentar o odontélogo por ocasido do atendimento ao cliente.
Proceder a limpeza e a assepsia do campo de tratamento operatério. Manipular material odontolégico, segundo normas e orientagées
especificas. Conferir a agenda diaria e marcar consultas. Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos clientes. Orientar
0 paciente a respeito da higiene oral. Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientagfes do odontélogo.
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Esterilizar instrumentos odontolégicos bem como cuidar de sua guarda
conservagao. Requisitar material odontoldgico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo necessario. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

BlOQUIMICO

Efetuar analises laboratoriais, tendo em vista a prestagdo de servicos a comunidade no que se refere a salde, colaborando com
programas de salde publica. Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo com
técnicas adequadas. Efetuar a interpretagdo e avaliagdo dos resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico. Zelar pela
manutengao, aferi¢éo e calibragdo dos equipamentos do laboratorio, tendo em vista a efetividade do seu trabalho. Supervisionar o
controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes usados no laboratério. Efetuar registro dos exames
realizados e providenciar seu arquivamento. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagéo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando,
afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir ambulancias destinadas ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer o veiculo; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Conduzir as ambuléncias
com seguranga e agilidade. Manter a seguranca da equipe promovendo a sinalizagdo do local da ocorréncia. Munir a equipe de
atendimento com os materiais que forem solicitados e recolher os dispensados. Realizar manutengdo basica da ambulancia.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de
reanimagao cardiorespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de salde. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da comunidade e garantindo a
qualidade do servigo. Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um
servico que atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e correta utilizagdo das maquinas
e equipamentos da &rea de enfermagem. Prestar assisténcia & comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no
controle de doengas transmissiveis. Participar de programas de educagdo comunitaria para a salde, organizando cursos, proferindo
palestras em matéria especifica de enfermagem. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza¢do
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos, para
propiciar a preservacdo da salde e valorizagdo do trabalhador. Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e
melhoria do trabalho. Elaborar e executar planos e programas de protegédo a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes
traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da
produtividade. Executar e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de doengas profissionais ou néo-profissionais, fazendo
andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a
preservagado de integridade fisica e mental do trabalhador. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente. Elaborar e executar ou
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes,
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coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional. Treinar
supervisionar auxiliares de enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de satde do
trabalhador. Participar do treinamento de servidores em préticas ligadas a seguranca do trabalho, instruindo-os sobre o uso de roupas
e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes. Planejar e executar programas de educag&o sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes
de saude do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas
profissionais. Atender &s normas de seguranga e higiene do trabalho

FONAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento
necessario para possibilitar 0 aperfeicoamento ou a reabilitagdo da fala, em conformidade com especialista da area médica.Avaliar
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias para estabelecer
0 plano de treinamento ou terapéutico, em conformidade com especialista da area médica. Encaminhar o cliente para especialista
fornecendo informagdes quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de
dicgéo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegao profissional ou
escolar. Participar de equipes multiprofissionais para identificar disturbios de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o
diagnostico e o tratamento. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICOS

Atribuigbes comuns: Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos préprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando os principios no codigo de ética
médica. Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento. Manter em arquivo os
registros dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto. Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando
necessario. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, quando necessario. Valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo preventivo/terapéutico e de confianga. Oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos terapéuticos preventivos e de educagéo sanitaria. Empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Empenhar-se na promog&o e manutengdo da saude coletiva com
métodos e agdes efetivas. Executar as agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia. Executar
as agbes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos
portadores de necessidades especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros. Executar agdes que possam promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salide e as bases legais que os legitimam. Responsabilizar-se pela emiss&o de laudos médicos para fins diversos e previstos
em lei. Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituigdes para implementagéo de agdes
integradas. Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude. Realizar ou participar de reunides
com a comunidade para desenvolver agdes de melhoria de condigdes de saude. Participar de programas de saude publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionaliza¢do dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populag&o. Emitir atestados
de salde, sanidade e aptiddo fisica e de o6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas nos casos previstos em lei.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes; Diagnosticar afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica; Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiografo e
monitores, para auxiliar no diagnoéstico efou controlar a evolugdo do tratamento; Realizar exames especiais, tais como a
angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar
com exatid&o a gravidade e extens&o da les&o cardiaca; Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugéo
da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirirgico; Controlar o paciente durante a
realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e
outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; Fazer cirurgias do coragéo e de outros 6rgéos toracicos, utilizando
aparelho coragao- pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de
ponte de safena, transpor artérias mamaérias, para corre¢do de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Fazer
controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sffilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecges;
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Fazer deteccao de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalagdo de futuras cardiopatias; Emitir atestados de salde, sanidade e aptid&o fisica e de 6bito, para atender a determinagdes
legais e administrativas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos
ou traumatizados, corrigir seqielas ou lesdes e/ou estabelecer diagnéstico cirirgico ou definitivo. Examinar o paciente, fazendo
anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengéo cirdrgica. Estudar o caso
clinico, analisando o prontuério do paciente, para estabelecer o diagnoéstico e 0 método operatério indicado ao caso. Requisitar
exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir
problemas intra ou pds-operatdrios. Prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de
sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos € medicagao, a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervengdo
cirurgica. Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de interveng&o cirurgica, para possibilitar a cura das lesdes
ou enfermidades. Acompanhar o paciente no pos-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Atender a urgéncias clinicas e
cirtrgicas. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de dbito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar servigos médicos & comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a evolu¢do do tratamento e
participando de programas de salde publica. Prestar assisténcia médica & comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e
prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva. Requerer exames clinicos
laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo
com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas. Encaminhar
pacientes para tratamento especializado. Efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal. Colaborar
em programas de fiscalizagdo sanitaria. Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos. Participar do
planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para implementacéo de agdes integradas. Participar do
planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude. Realizar ou participar de reuniées com a comunidade para
desenvolver agdes de melhoria das condigdes de saude. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e de obito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Tratar afecgbes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saide. Examinar o paciente, realizando
inspecéo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regies sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico
e o plano terapéutico. Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico. Prescrever
e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a
recuperagao da saude do paciente. Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirirgico ou radioterapico, juntando exames e
dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da satde. Comunicar ao servigo epidemiol6gico dos organismos oficiais da
saude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou
preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas. Fazer controle dos comunicantes da hanseniase,
realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagao
da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele. Fazer raspagem de lesdes
da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura. Encaminhar pacientes para teste de contato pela
colocagdo de substancias suspeitas, fazendo a requisigdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade. Emitir atestados de
salde, sanidade e aptido fisica e de dbito, para atender a determinacbes legais e administrativas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagéo especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo
lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual. Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem
especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragéo e alteragbes de
anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras. Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou
substituir o olho, partes dele ou de seu apéndices e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular. Prescrever lentes,
exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgdo visual. Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragéo, visando a admiss&o de candidatos a empregos, concessao de carteira de
habilitagdo de motorista e outros fins. Coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagao da visao e prevencao de cegueira. Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/INFANTIL
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Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais,
para possibilitar a descompresséo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins. Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica,
empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungéo neuroldgica. Interpretar resultados de exames
de liquor e de neurdfisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnésticos. Realizar exames
radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo patoldgico; faz exame
eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema nervoso periférico. Planejar e
desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou 0s
efeitos da moléstia e promover a integragao do paciente em seu meio. Planejar e desenvolver programas de prevenc&o de infestagdes,
especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagéo, para diminuir
aincidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de obito, para atender
a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua satde; Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes
as condigbes de saude e estabelecer diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0
com os padrfes normais, para orientar a alimentag&o, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-
terapéutico-profildtico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacéo, infecgbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doencas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar
a recuperagao da saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog&o, protegao e recuperagao da salde fisica e mental das
criangas; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirdrrgicos, para promover ou recuperar a saude do
paciente.Fazer anamnese e exames clinicos geral e especifico, interrogando o paciente e escutando-o ou executando palpagoes, por
intermédio de aparelhos especificos, para estabelecer o diagnéstico da doenga. Realizar exame proctoldgico, inspecionando a regido
anal e perinal, fazendo o toque retal e palpagdo por meio de anuscépio, retoscopio e sigmoidoscdpio, para observar diretamente
caracteristicas do canal anal, mucosa do reto e do sigméide distal; faz biopsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa
intestinal, para fazer o diagnostico histopatoldgico da doenca. Prescrever e/ou executar tratamentos clinicos ou cirrgicos, indicando
a medicacgdo, dieta, repouso ou fazendo infiltragdes, cauterizagdes e intervengdes cirurgicas, de acordo com as técnicas indicadas,
para recuperar a saude do paciente. Acompanhar o restabelecimento clinico dos pacientes, observando o pds-operatério e fazendo
exame periodico de controle, para avaliar a recuperagdo integral dos mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva das
doengas;emite parecer médico especializado, examinando o doente e registrando os dados e a conclus&o diagnéstica, para orientar
a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Emitir atestados de saude, sanidade e aptid&o fisica, para atender a
determinagdes legais e administrativas.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente; Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia,
para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades
e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientagao e/ou execugao de programas
de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou
aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitagdes; Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade; Emitir atestados de saude, sanidade, para atender a determinagdes legais e administrativas;
Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO UROLOGISTA

Tratar de afecgdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirirgicos para promover ou recuperar a saude.Realizar
exames locais, fazendo inspegdo, palpagdo, percussdo e toque, para avaliar as condicbes gerais dos 6rg&os.Fazer exames
endoscopicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as condigdes das paredes internas desses
6rgéos.Orientar ou executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metélicas, para possibilitar a
fungdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrugdo das vias urinarias.Realizar intervengdes cirlrgicas, empregando as
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formagdes patologicas e
possibilitar ou melhorar a fungéo excretora.Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagao da fungéo fisioldgica da excrecéo.Fazer profilaxia
das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientagdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia
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e a gravidade dessas moléstias.Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de dbito, para atender a determinagdes legais
e administrativas.Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas.

MOTORISTA

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condigbes de seguranga do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho, seguindo
instrugdes e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido. Dirigir veiculo para transporte de escolar, e ou veiculo para
transporte de passageiros dentro e/ou fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pelo conforto e
seguranca dos passageiros. Solicitar os servicos de manuteng&o do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados. Recolher
a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho. Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido. Atender as
normas de seguranga no transito. Efetuar controle de documentagao de veiculo, providenciando sua atualizagao. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato

ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA

Realizar diagndstico, prevengéo, tratamento e o controle dos problemas de salde bucal do bebé, da crianga e do adolescente; a
educacéo para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da &rea da salde. Prevengéo
em todos os niveis de atengéo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, ao traumatismo, a erosao,
a doenga periodontal, as mal-oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros; Tratamento das
lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes de cérie, traumatismos,
erosdo, doenga periodontal, alteracdes na odontogénese, mal-oclusbes e malformagdes congénitas utilizando preferencialmente
técnicas de minima intervencdo baseadas em evidéncia; Condugéo psicoldgica dos bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos
responsaveis para atengdo odontologica. Promogao de saude, devendo o especialista educar bebés, criangas, adolescentes, seus
respectivos responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis @ manutengéo do estado de saude das
estruturas bucais; Diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel individual
para os principais problemas da cavidade bucal; Tratamento das leses dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e das
estruturas Osseas adjacentes, decorrentes de carie, traumatismos, eroséo, doenga periodontal, alteraces na odontogénese, mal-
oclusdes e malformagdes congénitas utilizando preferencialmente técnicas de minima intervengéo baseadas em evidéncia.

ODONTOLOGO - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Realizar prevencg&o, diagnéstico, tratamento e o controle dos problemas de saude bucal de pacientes que tenham alguma alteragéo
no seu sistema biopsicossocial. Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais e
emocionais; Prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias
ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam
problemas especiais de saude com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter
repercussdes sistémicas; Interrelacionamento e participagdo da equipe multidisciplinar em instituicdes de salde, de ensino e de
pesquisas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar tratores e demais equipamentos pesados proprios para a construgdo, manutengao de vias e servigos de terraplanagem em
geral. Operar tratores, patrola, pa-carregadeiras e outros equipamentos similares, para execug&o de tarefas de abertura, alargamento
e pavimentag&o de estradas, ruas e patios, efetuando terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes
segundo orientagdes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento. Zelar pela qualidade do servigo,
prazos de execugdo, efetuando corregdes e os ajustes necessarios. Observar as normas de seguranga para a operagao da maquina,
tendo em vista a prevengéo de acidentes. Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e equipamento, de acordo com instrugdes do
fabricante. Providenciar os servigos de manutengao corretiva e preventiva, indicando os reparos e consertos a serem efetuados. Zelar
pela guarda e conservagéo do material de trabalho. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

PROFESSOR DE ARTE

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condiges de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagégicas que d&do diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreenséo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformac&o social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento Profissional; Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento
escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagégicas e técnico-
administrativas; Participar do planejamento geral da Unidade Escolar; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos,
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e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e psicolégica do
aluno; Participar da elabora¢do e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
Avaliar os educandos publico-alvo da Educagdo Especial e participar do encaminhamento deles para os setores especificos de
atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contelidos; Participar do processo de inclusdo do aluno publico-alvo da Educagédo
Especial no ensino regular; Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para
a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do educando; Participar da elaborag&o e aplicagdo do regimento da Unidade Escolar; Participar da
elaboragdo, execugado e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar o aluno quanto a conservagéo da Unidade
Escolar e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da legislagdo de
ensino; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperag&o, aprovacéo, reprovacao
e evas&o escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e
aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengéo e
conservagao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo
democratica da Unidade Escolar; Cumprir integralmente o tempo reservado para ‘hora-atividade’ com atividades de coordenagédo
pedagdgica, articulagdo com as familias e a comunidade tendo como foco o educando e seu aprendizado; Registrar a matéria
lecionada, controlar a frequéncia, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e analisar os resultados
apresentados pelos educandos; Elaborar proposiges significativas e quantitativamente adequadas para que os estudantes realizem
atividades em casa, diariamente, e corrigi-las em classe; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Dar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico além de participar de programas que visem o
desenvolvimento da satde publica no municipio e participar de programas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores
municipais. Receber paciente para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem emocional e psiquica
e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido
de orienta-los na solugao de problemas de ordem emocional e psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos
humanos dos servidores da Prefeitura Municipal. Participar de programas comunitérios de educagdo para a salde, organizando
cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade. Participar de programas de
saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de sua especialidade, realizando coleta, analise e registros de materiais
e substancias através de métodos especificos. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de andlises laboratoriais para
atender as necessidades do servigo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Analisar material
cito-patoldgico, procedendo a leitura de l&minas para conclusdo diagnéstica. Executar andlises laboratoriais, simplificadas e
rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas € analises clinicas. Preparar reagentes, corantes, solugdes, etc, utilizados nos servigos
de rotina do laboratério para pesquisas e analises clinicas. Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos para manter o
laboratério em condicdes de uso. Documentar analises realizadas, registrando e arquivando copias de laudos e resultados de exames,
para controle e avaliagdo dos servigos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Prestar apoio técnico a profissional de nivel superior referente a higiene dental, participando de atividades educacionais de salde e
higiene bucal e executando atividades técnicas complementares. Colaborar nos programas de salde e higiene bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador. Executar a desinfeccéo de materiais, instrumental
e do ambiente. Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais. Fazer a
demonstragdo de técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais. Realizar a remog&o de indutos,
placas e calculos supragengivais. Executar aplicacdo de substancias para a prevengado da carie dental. Inserir e condensar
substancias restauradoras, polir restauragdes, vedando a escultura. Proceder a limpeza e assepsia no campo operatério, antes e
apos os atos cirlirgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

VETERINARIO

Desenvolver e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria no municipio, inspecionando estabelecimentos de produgéo
alimentar, bem como de criagdo de animais e orientar as agdes de controle de zoonoses e de meio ambiente. Orientar e supervisionar
a inspec¢do municipal sob o ponto de vista higiénico-sanitario de produtos alimentares em seus locais de produgdo, manipulagéo,
armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas de salde publica, para garantir a qualidade dos produtos a serem
consumidos. Avaliar métodos de produg&o e mercadorias de consumo alimenticios, encaminhar anélises e retirar do comércio os
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alimentos considerados alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a satde da populagdo. Orientar e supervisionar
estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condigdes higiénico-sanitérias e ambientais. Orientar e supervisionar a
construcéo e a adaptagéo do matadouro municipal, visando a inspec¢éo quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos.
Incrementar programas de educag&o sanitéria, treinar pessoal para orientar a populagéo quanto a cuidados necessarios na aquisigéo,
armazenagem e manipulagéo de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitéria preventiva. Elaborar relatorios, comunicagdes e
notificagdes relacionadas com os trabalhos de vigildncia sanitaria de sua area especifica, orientando os levantamentos
epidemioldgicos e as campanhas de saude publica. Executar a lavratura de notificagdes, auto de infragdo ou coleta de amostras,
termos de embargo, interdicdo ou intimag&o e outras atividades. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Participar e orientar campanhas
de vacinagao de animais. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL 001/2020

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
e Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 12.
do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2021.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL
001/2020

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL 001/2020

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
O Erros ou omiss6es na NOTA da Prova de Titulos

O Declaragao de inaptidao do candidato

O Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTA(}AO
de de 2021
cidade
ASSINATURA:
INSTRUQOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas
no item 12. do Edital e seus subitens.
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