EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2023 - GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura de Itabirito-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da
legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada pela Portaria n® 13.664 e suas
possiveis alteracoes.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua
execucao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo
da homologagéo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
o candidato né&o podera alegar desconhecimento.

Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas, publicacdes e
convocagdes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br até a
homologagdo e no enderego eletrdnicohttps:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicosa partir da homologagéo.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicacoes e
divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.bre estara
disponivel, para consulta, no endereco e horéario especificados no item 6.3.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM
(31) 3324-7076 das 9h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

2.3.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢éo
sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do numero de vagas constantes nos Anexos |,
além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a
expectativa de direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas



24.

2.5.
2.6.

2.7.

vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade or¢camentéria, a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de ltabirito, da administragdo publica
direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de
Itabirito.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no Concurso Publico, apds sua posse, terdo suas relagdes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itabirito e legislagdo municipal aplicavel.

As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a necessidade

do Municipio de Itabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturaliza¢do na forma da Lei Federal n°® 6.815, de
19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigéo Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, os requisitos exigidos para o provimento do cargo e o registro no

respectivo Conselho de Classe quando for pré-requisito para o cargo, conforme especificado no Anexo

I

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de
Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho e/ou por empresa designada;

) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos
(Lei Complementar n° 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso |l do Paragrafo 1° do art.
40 da Constituicao Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fun¢ao publica, ressalvados os casos de acumulagao autorizados em
lei, quando houver compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituigédo Federal.

No ato da inscri¢gdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos elencados
no item 3.1.

DAS INSCRIGOES |

4.1.
4.2.
4.3.

44.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.
As inscricOes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso
Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrucbes e das condigdes deste
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas
legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais
retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte deste
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4.5.

4.6.

47.

4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de
Isencao, via Internet.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou se
for 0 caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo, que comprometam a lisura do certame, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang0es civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagé@o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do candidato copia
de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletronico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes
forem imputaveis, por inscrigdes nédo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impresséo do boleto bancério.

O Requerimento Eletronico de Inscrigéo, o Requerimento Eletrénico de Isengéo e o valor pago referente a
taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da
inscrigéo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletronico de Inscrigao, ou se
for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, devera encaminhar laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens8.5. e 8.6. deste Edital.

O candidato podera concorrer a duas vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico desde que os
cargos pretendidos sejam um de nivel médio e o outro de nivel superior.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragao de opg¢éo de cargo.

Quando da realizagao das provas, o candidato que tiver sua inscrigdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa de inscrigdo) para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade, devera optar por
um dos cargos, comparecendo ao local de realizagdo da prova designado para o cargo a que pretende
concorrer. Consequentemente, quanto as demais inscri¢des efetivadas, o candidato sera considerado
AUSENTE, nao cabendo reclamacgoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.16.1.: Quando da realizagéo das provas, o candidato que n&o optar por apenas um dos cargos do mesmo
nivel de escolaridade, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e
horério mais recentes. As demais inscricdes realizadas serdo automaticamente canceladas,
independente da nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscri¢do ou Isencao, ndo serdo aceitas:

a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isengao;

b) transferéncias de inscricbes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;




4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.
4.32.

d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao
de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isengao séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Itabirito e 0
IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto,
bem como a informagao de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de
Inscricdo e no Requerimento Eletrénico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais
€erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade,
com numero de registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser
informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, sem os quais, a
inscri¢do ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda com
a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados
advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido
no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragdo publica direta
e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no
inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I, Ill e IV do mesmo art. 7° da
referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracao
publica exerca sua fungdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o
caso.

No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e
processados pela Banca Organizadora. Caso assim né@o proceda, ficara vedada a participagédo do mesmo no
referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de inscri¢éo
realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensao ou cancelamento do Concurso Publico, alteragdo da
data prevista para realizagdo da prova, exclus@o do cargo para o qual o candidato estiver inscrito e sua
inscrigéo ter sido indeferida.

A restituigdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigdo indeferida
podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspensao, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a
solicitagéo da devolugao da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova a solicitagédo da devolu¢do da taxa de
inscri¢éo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e numero do banco, nimero
da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como 0 nome completo e CPF do titular
da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugao do valor da taxa de inscrigao, deveréa ser feita por escrito, acompanhada de cépia
de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo poderéa ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.
A solicitacao da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., e ser:



a) entregue na Prefeitura de Itabirito, no Setor de Protocolo Geral, no endereco Avenida Queiroz Junior, n°
6395, Bairro Praia — Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no horario 8h as 17h30, de segunda a sexta-feira,
exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de documento de identidade e
CPF, no prazo estabelecido nos itens 4.26, 4.27. e 4.28.

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura de Itabirito, no enderego Avenida Queiroz Junior, n® 620, 2° andar, Bairro Praia — Itabirito -
MG, CEP: 35.450-228, postada no prazo estabelecido nos itens 4.26, 4.27. e 4.28.

433. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo
fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

434. O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscrigédo no prazo e nas formas estabelecidas neste
Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.35.  Arestituicdo do valor da taxa de inscrigao sera de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

4.36. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do IGPM desde a data do
pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigao.

| 5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO \

5.1. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das

seguintes situagoes:
5.1.1 condigéo de doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n® 3328, de 24 de julho de 2019.
5.1.2 eleitor convocado e nomeado que prestou servigo a Justica Eleitoral de Minas Gerais no periodo das
eleicbes, plebiscitos, e referendos, nos termos da Lei Municipal n® 3.351, de 07 de outubro de 2019.
9.1.2.1 Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das eleigdes deverdo ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretéarios;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Segéo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem dos locais de votagédo
5.1.2.2 Entende-se como periodo de eleigao, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigao.
5.1.2.3 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo),
consecutivas ou néo.
5.1.2.4 O beneficio de isengéo € valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data do
ultimo pleito trabalhado.
5.1.3 que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento
do sustento da prépria familia.
5.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 09/08/2023 ate

as 16h do dia 11/08/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrbnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico
da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isencéo, assina-lo e envia-lo conforme especificado no item
5.8;

d) Anexar a documentagao necessaria, conforme previsto nos itens 5.5., 5.6. 5.7. deste Edital;




5.3.

54.

5.9.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8., 0 Requerimento Eletronico de Isengdo assinado e
acompanhado dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagéo de isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara durante o periodo de
inscricdo, computador e impressora para 0 candidato realizar seu pedido de isengdo, no endereco
especificado no item 6.3., no horario de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados
falsos.

Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar declaragao ou carteira de
cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigao de doador de medula dssea.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato deverd apresentar no minimo duas
declaragbes expedidas pela Justica Eleitoral, contendo o nome do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno
e a data da eleigéo.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.3., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengéo seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico. OU

b) apresentar declaragédo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em
razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob
pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar
desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas
cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla
defesa.

O Requerimento Eletronico de Isencdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no
endereco especificado no item 6.3, no horéario 9h as 16h, no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via
Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletronico de Isen¢do e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023 —Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, nome
completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo que nd@o atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletronico, e-mail ou
outro meio n&o estabelecido neste Edital.

Né&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto nos
itens5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) ndo enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletronico de Isen¢ao preenchido e
assinado.




5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

e) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer a iseng@o de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga no mesmo nivel de
escolaridade neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscri¢édo do
candidato serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.bre https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos no
dia 28/08/2023, em ordem alfabética, com o numero da inscricéo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem
efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigcao indeferido podera efetuar sua
inscrigéo através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgao Minhas
Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscri¢do, gerar boleto bancério, imprimir o boleto e efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das inscrigbes. Caso assim nao
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigédo nos dias 29, 30 e
31/08/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do
candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara computador para o
candidato fazer seu recurso, no endereco especificado no item 6.3., no horario 9h as 16h.

Né&o serdo admitidos, em hipotese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Itabirito e nos sites www.imamconcursos.org.brehttps:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/concursos-publicos no dia 06/09/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a
entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao érgao gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O candidato poderd, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagéo original, bem como
outros documentos complementares.

A declaragédo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da
ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br
por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito-MG — Edital 003/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informagdes, localizado na Galeria
Jane Francy — Av. Queiroz Junior, n°® 463 - Loja 13 - Centro - Itabirito-MG, no horéario de 9h as 16h, exceto
aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de documento de identidade e CPF para
realizacdo de sua inscrigdo e impressao do seu boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 003/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria

credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o
candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util
que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que
0 pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao ou isengao,
0 “‘comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscrigao”, com o qual podera
acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via
do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de isengéo foi
deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo com a data, o
horério e o local de prova, efc.

N&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por depésito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 6.1., 6.2. € 6.4.

A'inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento
das inscrigoes. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode n&o ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo
permitam o0 pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato
de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressao do
boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo a Prefeitura de Itabiritoe o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia
08/09/2023.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 12h e
das 13h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscrigbes validadas sera publicada no dia 15/09/2023, no site
www.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o numero da inscricdo, o cargo e a data de
nascimento do candidato.




6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O candidato deverd conferir, no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, se sua inscri¢édo foi
validada. Em caso negativo, o candidato deveréa enviar para o email: concursos@imam.org.brnos dias 18, 19
e 20/09/20230 comprovante de pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagéo de inscricbes validadas, se sua data de
nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a correg¢ao da data de nascimento até 05 dias apoés a data de realizagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao

| 7.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

71.

7.2.

73.

74.

7.5.

76.

1.1.

Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscriggo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscricdo no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br para consulta e
impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 03/11/2023, onde constara a data, o horario e local de
realizagdo das provas.

O candidato que n&o conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo no site
www.imamconcursos.org.br , devera entrar em contato com o IMAM até o dia 08/11/2023 pelo telefone (31)
3324-7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados estao
corretos: seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado e a data de
seu nhascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado para
inscri¢éo, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario
e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma é um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apds a data de
realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da corre¢do da data de nascimento
da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso),
ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023, Corregéo
da Data de Nascimento, nome completo, n° de inscricdo e o cargo pretendido e dentro do envelope a
copia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que n&o solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realiza¢do da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscricdo, e seu
nome estiver na relagdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova portando
documento de identidade oficial com foto.

| 8.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em empregos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n° 3912 em seu artigo 18, paragrafo

1°.

8.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-
a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade
de arredondamento no caso de majoragdo das porcentagens minima (5%) e méaxima (20%) previstas
no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser somadas as

vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou do
Requerimento Eletronico de Isengdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

) especificar a deficiéncia;

informar se necessita de condi¢do especial para a realizacdo de qualquer etapa do certame;

) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;
enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

o O
—

> @

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de inscri¢ao para o
e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas com
deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023, nome completo, CPF e o
cargo pleiteado, ou entregé-lo pessoalmente no enderego e horéario especificados no item 6.3.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou Formulario Eletronico de
Isencao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

) Enviar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 8 e seus subitens;

) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do medico, sua especialidade e registro

profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do item

8.8. o Requerimento Eletronico de Inscrigao sera processado como de candidato nao deficiente,

mesmo que declarada tal condigdo, nao podendo o candidato alegar posteriormente esta condigao,

para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera publicado
no site www.imamconcursos.org.br, no dia 22/09/2023, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia nos dias
25, 26 e 27/09/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO.

a
b
c
d
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

A decis&o relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.brehttps:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos  no
dia 03/10/2023.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3° e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da
inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a adaptagdes
razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condi¢des de que necessita,
conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na
ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo de qualquer etapa deste
certame, no ato da inscri¢édo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e” do item 8.5.,
tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse
respeito no dia da realiza¢do da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

O direito a adaptagao razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, néo se
compreendendo nele a admisséo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungdo publica
pretendida.

N&o se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem aquelas
que sejam incompativeis com o exercicio da fungéo publica pretendida. Considera-se desproporcional ou
indevida a diferenciagé@o nos critérios de avaliagdo do candidato que ndo se encontre apto ao exercicio das
fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel nédo é obrigatério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer no ato
da inscricdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas proprias tecnologias assistivas, desde
que previamente informado no ato da inscrigéo.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptacdo razoavel e a diferenciagdo de critérios, conforme o
item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato com
deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em
todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e ao horério e local de aplica¢do
da Prova Objetiva.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo
no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6, deste Edital.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia,
segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de
modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado no item 8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura que avaliard& a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo,
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8.25.

8.26.

que emitird parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de classificagdo, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando
da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 21%, na 412,
612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado
candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

[9. DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL |

9.1.

9.2.

93.

De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo VI.

O documento previsto no item 9.1., juntamente com a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso),
deverdo ser enviados, até o ultimo dia de inscricdo para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes
dados: Ref. “Solicitagao de Uso de Nome Social” do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
003/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado”.

O candidato que n&o enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do periodo das
inscri¢des, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

| 10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova
Discursiva e Avaliagao Psicoldgica, conforme discriminagdo abaixo:
Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio,
conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de
resposta.
b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opg¢Oes de
resposta.
10.1.1.1. O conteldo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva
estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
10.1.1.2. Os programas das provas estdo especificados no Anexo Il deste Edital.

Prova de Redagao: para os cargos de Analista de Politicas Publicas, Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental, Fiscal Tributario, Jornalista, Técnico Superior |, de carater classificatorio, conforme abaixo:
10.1.2.1. O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da
atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20
(vinte) pontos.
10.1.2.1.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera penalizado
em 0,5 (meio) ponto por linha.
10.1.2.1.2. Na contagem do numero de linhas néo sera considerada as linhas em branco no
meio do texto.
10.1.2.1.3. O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.
10.1.2.1.4. Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redagéo, as letras
maiusculas deverao receber o devido realce.
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10.1.2.2. Somente sera corrigida a Prova de Redagao escrita com caneta esferografica azul ou preta.
10.1.2.3. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagéo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, por ordem de classificacdo (12 classificagao preliminar - Nota da Prova
Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.4., conforme a escala a seguir:
N° DE PROVAS DE REDAGAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia | Pessoas com deficiéncia
Analista de Politicas Publicas — Grupo A 34 02
Analista de Politicas Publicas — Grupo B 30 02
Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental 68 04
Fiscal Tributario 15 01
Jornalista 05 01
Técnico Superior | — Psicologia 91 03
Técnico Superior | - Servigo Social 74 04

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
10.1.2.4. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o seguinte
critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do ldoso. (sera considerada como pardmetro a data do encerramento das
inscrigdes);

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “especificos”, ndo se
aplicando este critério para os cargos que nd@o houver questdes de conhecimentos
especificos;

c) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “portugués’;

d) ao candidato de maior idade. (seré considerada como parametro a data do encerramento das
inscricdes).

10.1.2.5. Os candidatos que néo tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.
10.1.2.6. A Prova de Redago sera avaliada considerando-se 0s aspectos apresentados na tabela abaixo:

ITEM ASPECTOS AVALIADOS PONTOS DEBITADOS

POR ERRO COMETIDO
Adequagéo vocabular, ortografia,
acentuagdo, pontuacgdo, morfologia, sintaxe | 0,20 por cada erro cometido

MODALIDADE de regénci int d danci lacionad d d f
ESCRITA DA LINGUA | deregeéncia, sintaxe de concordéncia e | relacionado a cada um dos aspectos
sintaxe de colocagdo pronominal e | avaliados.

paragrafacéo.
COMPREENSAO, Compreensio da proposta, clareza da 0,30 por cada erro cometido
CLAREZA E DOSICH nsisténcia d ’r mentacio: relacionado a cada um dos aspectos
ARGUMENTAGAQ | SXPOsi¢ao € consisiencia da argumentacao, | ajiagos.

Dominio da estrutura do texto dissertativo- 050 por cada ermo cometido
ESTRUTURA DO TEXTO . relacionado a cada um dos aspectos
argumentativo em prosa.

avaliados.
0,50 por cada erro cometido
Pertinéncia ao tema proposto. relacionado a cada um dos aspectos
avaliados.
Até 150 por erro cometido
COERENCIA E COESAO| Argumentagéo coerente. relacionado a cada um dos aspectos
avaliados.
Até 150 por erro cometido
Informatividade. relacionado a cada um dos aspectos
avaliados.
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10.1.3.

10.1.2.7.

10.1.2.8.

10.1.2.9.

10.1.2.10.

10.1.2.11.

10.1.2.12.

Durante a realiza¢do da Prova de Redagéo nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, ou a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.
A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma
0 rascunho sera considerado na corre¢do da Prova de Redagéo.
Sera atribuida nota ZERO & Prova de Redacéo nos seguintes casos:
a) em desacordo com a tipologia textual ou com o tema proposto;
b) que n&o estiver em prosa;
c) com marcas que permitam a identificagdo do autor;
d) escrita de forma ilegivel ou incompreensivel;
e) que ndo estiver escrita no idioma, que seja o solicitado no seu caderno de prova.
f) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que néo seja de tinta azul ou preta.
g) com copias dos textos motivadores (se néo estiverem entre aspas);
h) com acréscimo de fragmento de texto desconectado da redag&o escrita;
i) com uso de impropérios (palavras de caldo, xingamentos, ruptura com a ética);

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao seréo realizadas no mesmo dia,
hora e local.

Seré exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro
de 2009.

Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por
parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

Prova Discursiva: para o cargo de Advogado, de caréater classificatorio, conforme abaixo:

10.1.3.1.

10.1.3.2.
10.1.3.3.

O candidato devera elaborar uma peca pratico-profissional privativa de advogado (petigdo ou

parecer), versando exclusivamente sobre argumentacéo juridica proposta, contendo no minimo 50

(cinquenta) e no maximo, 90 (noventa) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos.

10.1.3.1.1. O candidato que nao obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera penalizado
em 0,5 (meio) ponto por linha.

10.1.3.1.2.  Na contagem do numero de linhas n&o sera considerada as linhas em branco no meio
do texto.

10.1.3.1.3. O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.

10.1.3.1.4. Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redagéo, as letras
maiusculas deverdo receber o devido realce

Somente sera corrigida a Prova Discursiva escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente seréo corrigidas as Provas Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de

Multipla Escolha, por ordem de classificacdo (12 classificagao preliminar - Nota da Prova

Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4., conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Advogado 39 03

As vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, seréo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.34.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o seguinte

critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do ldoso. (sera considerada como pardmetro a data do encerramento das
inscrigdes);

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no conteudo “especificos”;
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c) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contelido “portugués’;
d) ao candidato que for mais velho. (sera considerada como pardmetro a data do encerramento
das inscricoes).

10.1.3.5. Os candidatos que n&o tiverem suas Provas Discursivas corrigidas estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.1.3.6. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da Prova Discursiva:
ASPECTOS AVALIADOS OB L 08

POR ERRO COMETIDO
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe): ortografia;
acentuacdo; pontuagdo; sintaxe de regéncia,
ASPECTOS FORMAIS / | concordancia e colocagao pronominal;
USO DA MODALIDADE | paragrafacdo; emprego de pronomes; emprego de
ESCRITAFORMAL DA | tempos e modos verbais; selecdo lexical; seleéo
LINGUA PORTUGUESA | vocabular (adequagdo vocabular e adequacdo a
situagdo linguistica e auséncia de marca da
oralidade) — 05 pontos

0,20 por erro cometido
relacionado a cada um dos
aspectos avaliados.

Péssimo: de 5,01 a 06
Bom: de 3,51 a 05
Otimo: de 02a 3,5
Excelente: de 0 a 02
Péssimo: de 2,51 a 03
Bom: de 1,76 a 2,50
Otimo: de 0,76 a 1,75

Compreensdo e conhecimento do conteudo
proposto (relevancia e propriedade de resposta a
tematica) — 06 pontos

Conhecimento sobre os aspectos formais da
pecga/parecer (adequabilidade da resposta ao

ASPECTOS género proposto) - 03 pontos Excelente: de 003 0,75
PRAGMATICOS i s B1a 03
DISCURSIVOS essimo: de 2,01 a

Argumentagdo coerente e logica na exposicéo das | Bom: de 1,76 a 2,50
ideias - 03 pontos Otimo: de 0,76 a 1,75
Excelente: de 00 a 0,75
Péssimo: de 2,51 a 03
Informatividade (repertorio sociocultural) - 03 | Bom:de 1,76 a2,50
pontos Otimo: de 0,76 a 1,75
Excelente: de 00 a 0,75

10.1.3.7. A Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta.

10.1.3.8. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho sera
considerado na corregédo da Prova Discursiva.

10.1.3.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

em desacordo com a tipologia textual ou com o tema proposto;

que nao estiver em prosa;

com marcas que permitam a identificagdo do autor;

escrita de forma ilegivel ou incompreensivel;

que nao estiver escrita no idioma, que seja o solicitado no seu caderno de prova.

escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que néo seja de tinta azul ou preta.

com cdpias dos textos motivadores (se néo estiverem entre aspas);

com acréscimo de fragmento de texto desconectado da redagéo escrita;

com uso de impropérios (palavras de caldo, xingamentos, ruptura com a ética);

QD
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10.1.3.10. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao
entre os candidatos, ou a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

10.1.3.11. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva serdo realizadas no mesmo dia,
hora e local.
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10.1.4.

10.1.3.12. Sera exigido o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro

de 2009.

10.1.3.13. Para a Prova Discursiva sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte

da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

Avaliagao Psicoldgica: para os cargos de Agente da Defesa Civil, Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental, Fiscal Tributario, Médico do Trabalho, Orientador Social, Técnico de Servigo Publico Il -
Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico Superior | - Psicologia e Técnico Superior | — Servigo
Social de carater eliminatorio, conforme abaixo:

10.1.4.1.

10.1.4.2.

Para os cargos de Agente da Defesa Civil, Médico do Trabalho, Orientador Social e Técnico
de Servigo Publico Il - Técnico em Enfermagem do Trabalho seréo convocados para a
Avaliagéo Psicoldgica os candidatos da 12 classificagdo preliminar (nota da Prova Objetiva),
por ordem de classificagao, respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.4., conforme a
escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Agente da Defesa Civil 22 02
Médico do Trabalho 13 01
Orientador Social 22 02
Técnico de Servigo Publico Il - Técnico em 09 01
Enfermagem do Trabalho

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

Para os cargos de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, Fiscal Tributario, Técnico
Superior | - Psicologia e Técnico Superior | — Servigo Social serdo convocados para a
Avaliagdo Psicolégica os candidatos da 22 classificagao preliminar (soma da nota da Prova
Objetiva e da Prova de Redagdo ou Discursiva para o cargo que a tem), por ordem de
classificagao, respeitados os critérios de desempate do item 10.1.4.2.1., conforme a escala a

sequir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental 68 04
Fiscal Tributario 15 01
Técnico Superior | — Psicologia 51 03
Técnico Superior | - Servigo Social 74 04

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagao.

10.1.4.2.1.

aplicado o seguinte critério de desempate:
a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o §
unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como paréametro a
data do encerramento das inscri¢oes);
b) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na “Prova de Redagao
ou Discursiva para o cargo que a tem”.

Em caso de empate, para fins de convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica, sera
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10.1.4.3.

10.1.4.4.

10.1.4.5.

10.1.4.6.

10.1.4.7.

10.1.4.8.

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo
‘especificos”, ndo se aplicando este critério para os cargos que nao houver
questdes de conhecimentos especificos.

d) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo
‘portugués”;

e) ao candidato que for mais velho. (sera considerada como parametro a data de
realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que n&o forem convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Avaliagdo Psicologica podera ser aplicada de segunda a domingo. A data, horério e local,
serdo definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo, que sera publicado com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de sua realizagdo nos sites
www.imamconcursos.org.brehttps://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificacéo correta do local de realizacéo da Avaliagdo
Psicoldgica e o comparecimento no horario determinado. Nao comparecimento ou atraso indicam
desclassificagdo automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

N&o havera segunda chamada para Avaliagao Psicologica. O ndo comparecimento nas datas e
horarios estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando documento
original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo sera impedido de
realizar a Avaliagéo Psicologica, sendo consequentemente eliminado do Concurso Publico.

10.1.4.9. O local de realizagao da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo do candidato convocado

10.1.4.10.

10.1.4.11.

10.1.4.12.

10.1.4.13.

10.1.4.14.

10.1.4.15.

e da Equipe de Coordenagéo, Psicdlogos e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no

local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida Avaliag&o.

Nas horas que antecedem a Avaliag&o Psicologica, os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha efou almogo, com uma refeicdo leve e
saudavel;

c) Né&o realizar ingestao de bebidas alcodlicas 48 horas antes.

d) Informar ao psicélogo caso realize uso de remédio.

No dia da Avaliagdo Psicolégica o candidato assinara a lista de presenga e o termo afirmando

que seguiu as informagdes de ter dormido minimo 8 horas por dia na noite anterior a realizagéo

da Avaliagao Psicolégica, ter alimentado bem pelo menos 1 hora antes da Avaliagao Psicolégica,

nao ter utilizado bebida alcodlica 48 horas antes da realizagdo da Avaliagéo Psicologica

A condicao de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagao Psicologica sera de sua

exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento

medico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da Avaliagdo, sendo

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com sinais de

embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nao,

sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do

candidato esta ocorréncia.

Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avaliagdo, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

N&o serd permitida, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, entrada de candidato

portando armas.
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10.1.4.16

10.1.4.17.

10.1.4.18.

10.1.4.19.

10.1.4.20.

10.1.4.21.

10.1.4.22.

10.1.4.23.
10.1.4.24.

10.1.4.25.

10.1.4.26.

10.1.4.27.

10.1.4.28.

O candidato ndo podera utilizar no local de aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica qualquer
equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de
alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares
etc.
O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera obrigatoriamente
acondiciona-lo, desligado.
No dia da realizagdo dos testes da Avaliagao Psicoldgica o candidato devera atentar-se apenas
as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.
Sera de responsabilidade do candidato comparecer para Avaliagéo Psicolégica com CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA (DE MATERIAL TRANSPARENTE) E 2 (DOIS)LAPIS
PRETOS HB N° 2.
A Avaliagdo Psicoldgica, objetiva apenas declarar aptidao ou inaptiddo do candidato para o
exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico independentemente do resultado das outras etapas.
Os Testes Psicologicos a serem utilizados, séo validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados tanto individual como coletivamente.
A Avaliagdo psicologica sera realizada com base na Lei Federal N° 4.119/62, na Resolugdo CFP N°
002/2016. A referida avaliagdo tem a finalidade de avaliar o perfil psicologico do candidato, verificando se
este apresenta caracteristicas favoraveis para o desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado, de acordo com os parametros do perfil psicoldgico, estabelecido para cada cargo,
conforme Anexo IX. Apds os resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a analise
conjunta qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando orientagdes e parametros
contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes. Os resultados
finais, APTO ou INAPTO, seréo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, avaliando a compatibilidade de
desempenho do candidato com as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicologico, constante no
Anexo IX deste edital.
EXCLUIDO
A Avaliagao Psicoldgica é eliminatéria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel
com o perfil exigido para o cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
incompativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;
c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica ou
deixou de efetuar qualquer das etapas que compde esse exame.
Sera considerado apto o candidato que apresentar, de forma satisfatéria, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido.
Sera considerado inapto o candidato que néo apresentar caracteristicas de personalidade e/ou
habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do
cargo pretendido.
A classificacdo INAPTO na Avaliagdo Psicologica, é restrita apenas a este certame, ndo
significara, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo, a época dos testes.
Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolu¢do n.° 02/2016 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do
resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos Aptos”.
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10.1.4.29. Nao havera divulgagdo da relagdo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo
Psicoldgica.

10.1.4.30. Sera facultado ao candidato avaliado como INAPTO e somente a este, conhecer o resultado da
avaliagdo por meio de Entrevista Devolutiva. Fica facultado ao candidato comparecer a
Entrevista Devolutiva acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no
Conselho Federal de Psicologia.
10.1.4.30.1. O candidato devera solicitar a Entrevista Devolutiva no prazo de 03 (trés) dias ap6s
a publicagao do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, no site www.imamconcursos.org.br na opgao
RECURSO/Entrevista Devolutiva.
10.1.4.30.2. O psicologo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas
acompanhar o candidato e podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para posterior
recurso.
10.1.4.30.3. A escolha e a contratagdo do psicdlogo assistente s@o de inteira responsabilidade
do candidato.
10.1.4.30.4. Cabera recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicagdo do aviso de encerramento das Entrevistas Devolutivas.
10.1.4.30.5. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagao do recurso, ndo sera
admitida a remog&o ou cbpia dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicologica do candidato
de seu local de arquivamento.
10.1.4.30.6. O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicdlogo,
na forma prevista pelo codigo de ética da categoria profissional.

10.1.4.31. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato considerado inapto na
Avaliagéo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagao no local, na data e no horario previsto
para a sua realizagao.

10.1.4.32. Apos o resultado da Avaliagdo Psicologica, os candidatos serdo reclassificados, respeitados os
critérios de desempate do item 12.3.

11,

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E DE REDAGAO |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Itabirito-MG, e dependendo das
circunstancias de logistica de execugdo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 18, 19, 25 e 26 de
novembro de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de Inscrig¢ao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura de Itabirito reserva-se o direito de modificar as datas
provaveis para realizagdo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através
de publicagdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.brehttps://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos,
além da imprensa escrita e falada.

Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo das provas
com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario previsto, para sua identificagdo. O candidato devera levar documento original de identidade oficial
com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.
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11.8.

O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na relagéo de inscrigdes efetivadas,
mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

11.8.1. A inclusdo de que trata o item 11.8. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag@o quanto a regularidade da referida inscrigao.
11.8.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

11.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

N&o serad permitido o ingresso do candidato onde se realizara a prova apds o horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis
el/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que
contenha fotografia e assinatura, e serad submetido a identificagéo especial que compreende a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o0 documento ndo ser assinado com rubrica.

O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua
prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de
Respostas e as Provas Discursiva de Redagéo para os cargos que as tém.

Os portdes serédo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o
fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizag&o das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢éo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletronico tais como
méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa,
lenco ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 11.20.,
devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope
lacrado devolvendo-0 ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias
da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.
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11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

11.33.

Durante o periodo de realizagao das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 11.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realiza¢do das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das
provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e as
Provas Discursiva e de Redagao para os cargos que as tém;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagdo do Fiscal de Prova;

j) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmisséo de voz e/ou dados nas dependéncias
dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23., o IMAM lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos
a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e das Provas Discursiva e de
Redagao para 0s cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova e retirando-se da sala de uma sé vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado
das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta
azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Na Correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas e as Provas Discursiva e de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e das Provas Discursiva e de Redagao
por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo
limite para sua realizagéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e as Provas Discursiva
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11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

11.43.

11.44.

11.45.

11.46.

e de Redagé&o para os cargos que as tém. O candidato que néo as devolver sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

Né&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A correcédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados,
consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

A duragao das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Provas Discursiva e de Redagao e
de 03 (irés) horas para os demais cargos, sendo permitida a saida dos candidatos somente apés 60
(minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas ap6s o
inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e das
Provas Discursiva e de Redagao para os cargos as tém.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, nas Provas Discursiva e de
Redacéo, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado até o 2° (segundo)
dia util apés a realizacao da respectiva prova, nos sites
www.imamconcursos.org.br, https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos € no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o
fechamento dos portoes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razéo,
necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera enviar o laudo médico digitalizado,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagéo, até o
ultimo dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Condigao
Especial para Realizagédo da Prova Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
003/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até
o por do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br até o dia 07/11/2023.

11.46.1. Na solicitagdo devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023, nome
completo do candidato, CPF, numero de inscri¢ao e o cargo para o qual se inscreveu.

11.46.2. O candidato devera chegar no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscrigéo e ficara em
sala reservada aguardando o inicio da prova.

11.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até 05 dias
antes da realizag&do da prova com as devidas instrucoes.

11.46.4. Sé sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.
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11.47.

11.48.
11.49.

11.50.

11.51.

11.52.

11.53.

11.54.

11.55.

11.56.

11.57.

Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no dia da
realizagédo da prova.

11.47.2. A prova da idade da crianca seré feita mediante declaragao no ato de inscricdo e apresentacao da
respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagdo da prova.

11.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

11.47.4. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

11.47.5. O tempo dispendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.13.;
8.20; 8.21, 11.45, 11.46. e 11.47., deste Edital.

A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara sujeita
a apreciagao e deliberacao do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condi¢bes especiais para realizagédo da Prova Objetiva
sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 26/09/2023, em ordem alfabética, com o numero
da inscrig&o.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva nos dias 27, 28 e 29/09/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, atraves do
acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagédo de condi¢des especiais para realizagao
da Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.bre https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos  no
dia 06/10/2023.

N&o haverd funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Itabirito ndo se
responsabilizaréo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagao dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamacédo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de Prova
juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova para o registro
na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nado serao
consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

[12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (CLASSIFICAGAO FINAL) |

12.1.

12.2.

Para os cargos de Advogado, Analista de Politicas Publicas, Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental, Fiscal Tributario, Jornalista, Técnico Superior |, a classificagdo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redagao ou Discursiva para o cargo
que a tem.

Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
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12.3.

Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagéo,
sucessivamente:

12.3.1.

ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);

12.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “Prova de Redagdo e Prova
Discursiva”, ndo se aplicando este critério para os cargos que néo houver Prova de Redagéo ou
Discursiva;

12.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteldo “especificos”, ndo se
aplicando este critério para os cargos que néo houver questdes de conhecimentos especificos;

12.3.4. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;

12.3.5. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigoes);

12.3.6. por sorteio publico. (Antes da convocagao para nomeacao, a Prefeitura realizara sorteio publico na
presenca dos candidatos que permanecerem empatados).

[13. DOS RECURSOS |
13.1.  Cabera interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés)

dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagédo do objeto do recurso, em todas as
decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

13.1.1.

Contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publica¢cdo do Gabarito
Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.1. O requerimento deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023, o nome
completo do candidato, a identidade, o numero de inscrigéo e o cargo para o qual se
inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO
V desse Edital.
13.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja,
cada questao devera ser apresentada em folha separada.
13.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagao ldgica, consistente e
acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
13.1.1.4.  Os recursos deverao ser:
a) protocolados no horario 9h as 16h, no enderego especificado no item 6.3., no prazo
estabelecido no item 13.1.; ou
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 13.1.
13.1.1.5. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta
no periodo recursal, no enderego e horario especificados na alinea “a” do item 13.1.1.4.
13.1.1.6. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.
13.1.1.7.  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem
fundamentagédo logica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros,
interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagéo outras
questdes que ndo a selecionada para o recurso.
13.1.1.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nédo obtiveram pontuagdo nas referidas questbes
conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicdo de recursos. Os
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13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6és 0s recursos,
teréo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.1.1.9.  Se do exame do recurso resultar anulagao de questao, seja por recurso administrativo
ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo
tenha recorrido ou ingressado em juizo.

13.1.1.10. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por for¢ca de impugnacdes, ele sera
republicado.

13.1.1.11. Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.8. e 13.1.1.9., podera haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, a contar da publicagéo
da Relacéo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redacdo e Prova Discursiva, a contar da
publicacdo da Nota da Prova de Redacéo e Discursiva.

Contra o resultado da Avaliagao Psicoldgica, a contar da publicagéo do aviso de encerramento das
Entrevistas Devolutivas.

Contra indeferimento da isengé@o do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18.
do Edital.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
a contar da publicacdo da solicitagéo para concorrer como pessoa com deficiéncia.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condigbes especiais para qualquer etapa do
certame, a contar da publicagao do resultado da solicitagéo de condigBes especiais.

Os recursos referentes aos itens 13.1.2. ao 13.1.7., deverdo ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgao
RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.8.1. Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego especificado no item 6.3.,
no horério 9h as 16h.

13.1.8.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet, sem
fundamentagéo ldgica e consistente, enviado fora do prazo, contra terceiros, interposto
em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para o recurso

Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da
pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragdes, bem
como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura
de Itabirito.

Os recursos referentes aos itens 13.1.9. e 13.1.10., deverao ser enviados via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de Itabirito — Geréncia
de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no Enderego Avenida Queiroz Janior, n® 620,
2° andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.11.1.  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato,
sem fundamentagao l6gica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros,
interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras
questdes que nao a selecionada para o recurso.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imameconcursos.org.brehttps://itabirito.mg.qov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagao de documentagao apds as datas estabelecidas.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao 13.1.7. sera
divulgada no Quadro de Avisos da  Prefeitura de Itabiito e nos  sites
www.imameconcursos.org.brehttps://itabirito.mg.qov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.9. e 13.1.10. sera
divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de ltabirito e no sitehttps://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos.

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso
da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagdo, a suplementagdo ou a
substitui¢ao de quaisquer documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

14.

DA CONVOCACAO PARA POSSE |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

A convocacdo respeitard a ordem de classificagdo € o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢éo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e disponibilizado no
site https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitural/trabalhe-conosco/concursos-publicos, fixando a data limite para
apresentacéo do candidato.

14.2.1. Todas as publicagbes referentes a este Concurso Publico apés a sua homologagdo serdo
devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, e disponibilizado no site da Prefeitura
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura de
Itabirito, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 14.2, para apresentagédo da documentagao
especificada no item 14.7.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a pericia médica oficial, de carater eliminatorio, tendo
por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 14.6. € de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir
da data marcada no Aviso de Convocagao, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo
aquele que néo se apresentar no prazo estabelecido.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, os candidatos deverao
apresentar resultado dos seguintes exames e ficha de exame médico (conforme modelo do Anexo XIII)
devidamente preenchida:

14.6.1. Cargos: Todos, exceto Técnico Superior | - Psicologia: Hemograma, Glicemia de jejum e
EAS/gram: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram.

14.6.2. Cargo: Técnico Superior | - Psicologia: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram e AntiHBs AG.
O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admisséo, os seguintes documentos:
a) 01 (uma) fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;
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Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da posse,
ou escritura publica de unido estavel;

Original e copia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal, com
fotografia;

Original e copia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro documento
contendo o numero e comprovacdo da situagéo fiscal no enderego de eletronico da receita federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

Original e cdpia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral, emitida no enderego eletronico:
http://www.tse.jus.br ;

Original e cbpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até 45
anos;

Copia de inscrigao no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;

Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itabirito e/ou
por empresa designada, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da fung&o;
Declaragéo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, ndo acumulara
remuneracao ou proventos de cargo, fungcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o
disposto no art. 37 da Constituigdo da Republica (conforme modelo do Anexo VII);

EXCLUIDO.

Original e cdpia do diploma ou certificado de conclus@o de curso, reconhecido pelo 6rgdo competente,
comprovando a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagbes constantes no Anexo |
deste Edital;

Original e copia do comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, quando
exigido para o exercicio da fungao;

Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou érgéo profissional competente, constando
a informag&o de que n&o foi excluido do exercicio da profisséo.

Copias do comprovante de enderego atualizado ou copia do contrato de locagao;

Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

Declaragéo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Original e cdpia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital;

Qualificagdo cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal, emitida no enderego
eletronico:
http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessionid=5JkakSIPzpHTf2HqR8H26bIZr2!
Py7vckng1mnHJRBFPG53VdVKM!1726560354

Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15 e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e
promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com
a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22, na hipétese
de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad@o portugués a quem foi deferida
igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal;

Comprovante de vacinagéo atualizado da vacina antitetanica;

Declaragdes de bens de proprio punho e ou com firma reconhecida; (conforme modelos do Anexo X);
Ficha cadastral (conforme modelo do Anexo XI) e Declaragdo de dependentes de imposto de renda
(conforme modelo do Anexo Xl);

Apresentar folna de antecedentes da Policia Federal expedida, no maximo, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, emitida no
enderego eletronico: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

Apresentar folha de antecedentes da Policia Civil dos Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro
do prazo de validade especifico;
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z) Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico, descritas a seguir:
| — Certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdi¢cdo onde reside da Justica Federal,
emitida no enderego eletrénico: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

Il - Certid@o de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside da Justica Estadual ou

do Distrito Federal, emitida no enderego eletronico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=tru
e

14.8.  Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.9.  Fica vedada, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n® 3912/2023, a contratagdo ou nomeagao, no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, para todos os cargos de natureza efetiva, temporaria,
comissionada, ou fungéo de confianga, de pessoas condenadas definitivamente por crimes:

a) praticados contra criangas ou adolescentes;

b) praticados contra mulher nas circunsténcias previstas pela Lei Federal 11.340/2006;

c) contra a administragao publica;

d) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula
a faléncia;

e) de abuso de autoridade;

f)  de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugéo a condigao analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

j)  praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

14.9.1. O impedimento de que trata o caput do artigo 13 inicia-se com o transito em julgado da sentenga condenatéria
e persiste até cinco anos apos a extin¢do da pena.

14.9.2. O impedimento de que trata o caput do artigo 13 ndo se aplica aos crimes culposos, aos crimes a que a lei
nao comina isolada, cumulativa ou alternativamente pena privativa de liberdade e aos definidos em lei como
de pequeno potencial ofensivo, exceto, neste ultimo caso, quando se tratar de violéncia doméstica contra
mulher.

| 15.  DAS DISPOSICOES FINAIS \

15.1.  Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

15.2. A publicagéo da classificagéo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a
classificagao das pessoas com deficiéncia.

15.3.  Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.5.  Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

15.6.  Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagédo serdo devidamente

divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos..
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.
15.18.

15.19.

15.20.
15.21.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e
civil em qualquer tempo.

A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a néo apresentagé@o de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagao do
candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticagao e envio de documentos, exames médicos admissionais,
bem como aquelas relativas a apresentagao para a nomeagao, correrdo as expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado, durante o
processo de selegdo com o IMAM e apds a publicagdo da classificagdo final e durante a validade do
Concurso Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia enderegada a Geréncia de
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos no enderego: Avenida Queiroz Junior, 620, 2° andar,
Bairro Praia, Itabirito - MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais convocagdes, néo Ihe cabendo qualquer
reclamagéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura de Itabirito convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos da Prefeitura de
Itabirito. S@o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&do atualizagéo dos
mesmos.

A Prefeitura de Itabirito ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacédo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e 0 compromisso de aceitar as

condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM néo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a sua
classificagcdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos.

A Prefeitura de ltabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a
sua classificagéo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com este
Edital.

A homologagao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital e Retificacdo, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites WWW.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos € no Jornal Diario Oficial do
Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificacdes do presente Edital.

EXCLUIDO.

Ap6s a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura de Itabirito.
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15.22.

15.23.

Apbs o término do Concurso Publico a Prefeitura de Itabirito, mantera arquivada toda a documentagao
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade
responsavel pela execucédo deste Concurso Publico.

[tabirito, 15 de fevereiro de 2024

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Taxa de
] - Total de Concorréncia | pessoas Vencimento Inscrigdo Car’g.a
Cargo Pré-requisitos com . R$ Horaria
Vagas o Inicial R$
Deficiéncia Semanal
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 30 28 02 3.341,31 70,00 40 horas
Agente da Defesa Civil Ensino Médio Completo. 02 02 00 3.341,31 70,00 40 horas
Orientador Social Ensino Médio Completo. 01 01 00 3.341,31 70,00 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE:TECNICO
Vagas Ampla Vagas Taxa de c
L . . arga
. . Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscrigao e
Cargo - Pré-requisitos . Horaria
Especialidade Vagas com Inicial R$ R$
T Semanal
Deficiéncia
Técnico em Agropecuéria Er'lsu?o médio complgto ¢ curso 01 01 00 3.341,31 40 horas
Técnico em Agropecudria. 80,00
Ensino médio completo e curso
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade e registro 01 01 00 3.341,31 80,00 40 horas
Técnico de Servigo Publico | no Conselho de Classe.
Técnico em Edificagtes Ensino - médio completo e curso | 04 00 334131 | 8000 | 40horas
Técnico em Edificagdes.
. . Ensino médio completo e curso
Técnico em Informatica Técnico em Informatica. 03 03 00 3.341,31 80,00 40 horas
Técnico em Logistica Ensino médio completo e curso | 01 00 334131 | 8000 | 40horas
Técnico em Logistica.
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Técnico em Segurancga do Trabalho ET'ISIF.IO médio completo e curso 01 01 00 3341 31 80,00 40 horas
Técnico em Seguranca do Trabalho.
. . Ensino médio completo e curso
Técnico em Turismo Técnico em Turismo. 01 01 00 3.341,31 80,00 40 horas
Ensino médio completo e curso 40 horas
Técnico em  Enfermagem do conforme
Técnico de Servigo Publico Il Técnico em Enfermagem do Trabalho, reconhecido p(lello Ministério necessida
Trabalho da Educacdo, com habilitagdo legal 01 01 00 4.495,84 80,00 de da
para o exercicio da profissdo e unidade
registro no Conselho Regional de de
classe. trabalho.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Cargo

Especialidade

Pré-requisitos

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial R$

Taxa de
Inscrigdo
R$

Carga
Horaria
Semanal

Advogado

Graduagdo em Direito com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

04

04

00

7.233,02

100,00

40 horas

Analista de Politicas Publicas

Grupo A

Ensino Superior completo, em nivel
de bacharelado nos cursos:

I - Administracdo e
habilitagoes;

I - Comércio Exterior;

Il - Comunicac&o Social e suas
habilitagdes;

IV - Direito;

V - Engenharia de Producao;

VI - Gestao de Logistica.

VIl - Gestéo Publica;

suas

09

08

01

5.268,61

100,00

40 horas

Grupo B

Ensino Superior completo, em nivel
de bacharelado nos cursos:

| - Ciéncias Atuariais;

I - Ciéncias Contabeis;

Il - Ciéncias Econdmicas;

IV - Estatistica;

V - Gestéao Financeira;

VI - Matematica.

08

07

01

5.268,61

100,00

40 horas
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Ensino Superior Completo nas
areas:
| - Analise e Desenvolvimento de

Analista de T.I. Grupo A S; ; 02 02 00 6.052,52 100,00 40 horas
istemas;
II - Ciéncia da Computagao;
Il - Sistemas de Informagao.
Ensino Superior Completo nas
areas:
| - Computagdo em Nuvem;
Analista de T 1. Grupo B Il - Engenharia de Computagéo; 02 02 00 605252 | 100,00 | 40 horas
Il - Redes de Computadores;
IV - Seguranga da Informag&o;
V - Gestdo da Tecnologia da
Informacéo.
Graduagdo em Arquitetura com
Arquiteto registro no Conselho Regional de 02 02 00 7.090,31 100,00 40 horas
classe.
Ensino  Superior Completo em
Administragao ou Administragéo ou Ciéncias
Ciéncias Contabeis Contabeis e registro no Conselho 01 01 00 6.052,52 100,00 40 horas
Regional de classe.
Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil Engenharia Civil e registro no 01 01 00 6.052,52 100,00 40 horas
Conselho Regional de classe.
. x Ensino  Superior Completo em
Tecnologia da Informagéo Tecnologia da Informagdo, 01 01 00 6.052,52 100,00 40 horas
30 horas
conforme
Ensino  Superior Completo em necessida
Engenharia de Minas Engenharia de Minas com registro | 01 01 00 6.052,52 100,00 deda
no Conselho Regional de classe. unidade
de
Engenheiro trabalho.
30 horas
conforme
Ensino  Superior Completo em necessida
Engenharia Florestal Engenharia Florestal com registro | 01 01 00 6.052,52 100,00 deda
no Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
Engenharia Ambiental Ensino  Superior Completo em| 01 01 00 6.052,52 100,00 30 horas
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Engenharia Ambiental com registro conforme
no Conselho Regional de classe. necessida
deda
unidade
de
trabalho.
30 horas
conforme
Ensino  Superior Completo em necessida
Engenharia Civil Engenharia Civil com registro no 03 03 00 6.052,52 100,00 de da
Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
30 horas
conforme
Ensino  Superior Completo em necessida
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica com registro no 02 02 00 6.052,52 100,00 de da
Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
Ensino Supenor Completo em 30 horas
Engenharia de Seguranga do f
Trabalho com registro no Conselho coniorme
Engenharia de Seguranca do Regional de «classe ou de necessida
Trabalho Engenharia com especializagdo em 01 01 00 6.052,52 100,00 d? da
g p ¢ unidade
Seguranga do Trabalho, com de
registro no Conselho Regional de
trabalho.
Classe.
Fiscal de Controle Urbanistico e Ensino Superior completo
Ambiental 18 17 01 6.423,16 100,00 40 horas
Fiscal Tributario Ensino Superior completo 04 04 00 6.423,16 100,00 40 horas
25 horas
conforme
Graduagdo em Jornalismo ou necessida
Jornalista Comunicacao Social com| 01 01 00 5.164,86 100,00 deda
habilitagdo em Jornalismo. unidade
de
trabalho.
Médico do Trabalho Graduagdo  em Medicina com | 01 00 073480 | 10000 | 20horas
registro no Conselho Regional de conforme
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Medicina do Trabalho Medicina e Registro de Qualificagéo necessida
de Especialidade (RQE) em deda
Medicina do Trabalho. unidade
de
trabalho.
30 horas
conforme
Médico Veterinario Graduag@o em Medicina Veterinaria necessida
com registro no Conselho de 01 01 00 6.682,60 100,00 de da
Classe. unidade
de
trabalho.
30 horas
conforme
Servico Social Ensino Supgrior Complgto em necessida
Servico Social com registro no| 05 04 01 6.297,16 100,00 deda
Conselho Regional de classe. unidade
de
Técnico Superior | trabalho.
30 horas
conforme
Ensino  Superior Completo em necessida
Psicologia Psicologia com registro no Conselho | 09 08 01 6.297,16 100,00 deda
Regional de classe. unidade
de
trabalho.
Ensino  Superior Completo em
Adm|n|strag?o§C|enC|as Admn:nst.ragao ou Ciéncias 01 01 00 6.423.16 100,00 40 horas
Econbmicas Econdmicas e registro no Conselho
Regional de Classe.
Ensino  Superior Completo em
Agrimensura Agrimensura e registro no Conselho 01 01 00 6.423,16 100,00 40 horas
Regional de Classe.
Técnico Superior I Ensino  Superior Completo em
Biblioteconomia Biblioteconomia e _registro no| 01 00 642316 | 10000 | 40horas
Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Ensino  Superior Completo em
Ciéncias Biologicas ou Biologia | Ciencias Bioldgicas ou Biologia e 01 00 642316 | 100,00 | 40 horas

registro no Conselho Regional de
Classe.
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Ensino  Superior Completo em

Ciéncia da Informagao L ~ 01 01 00 6.423,16 100,00 40 horas
Ciéncia da Informagéo.
Ensino  Superior Completo em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos | Cloncia € Tecnologia de Alimentos, | 4 01 00 6.423,16 100,00 | 40 horas
com registro no Conselho Regional
de Classe.
Ensino  Superior Completo em
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis com registro no |, 01 00 642316 | 100,00 | 40 horas
Conselho Regional de
Contabilidade.
Ensino  Superior Completo em
Geografia Geografia, —com  registo  no |, 01 00 642316 | 100,00 | 40 horas
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.
Histéria E?sstg]r?a Superior - Completo em |, 01 00 642316 | 100,00 | 40 horas
Ensino  Superior Completo em
Publicidade e Propaganda ou
Publicidade Comunicagdo Social com énfase em |, 01 00 642316 | 10000 | 40horas

Publicidade e Propaganda com
registro no Conselho Regional de
Classe.
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ANEXO I

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S

CRITERIOS DE APROVACAO
MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DA DEFESA CIVIL
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total
Portugués 10 4,0 40
Matematica 10 4.0 40 50
Informatica 05 4.0 20
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total
Portugués 13 4,0 52
Informatica 05 3,3 16,5 50
Especificos 07 45 31,5
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO SERVIGO PUBLICO | E TECNICO DE SERVIGO PUBLICO I
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total
Portugués 13 4,0 52
Informatica 05 3,3 16,5 50
Especificos 07 45 31,5
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISTA DE T.l., ARQUITETO,
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO, FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL,
FISCAL TRIBUTARIO, JORNALISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO,

TECNICO SUPERIOR | E TECNICO SUPERIOR I

Pontuagao minima para aprovagao

Disciplina N° de Valor das Valor

Questdes | Questdes Total
Portugués 10 2,0 20
Informatica 05 2,0 10
Nocdes de Administracéo Publica 15 2,0 30
Especificos 10 4.0 40
TOTAL: 40 100

50
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DA DEFESA CIVIL

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipologia textual e géneros discursivos de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo;
aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padréo.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo gréafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia:
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjei¢des, modos e
tempos verbais. Andlise morfologica. Sintaxe: frase, orag8o, periodo. Termos da oragdo. Coordenagédo e subordinagdo. Andlise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal
e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operacdes, divisibilidade, decomposi¢éo de um niimero natural nos seus fatores primos, mdltiplos e divisores,
méaximo divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes. Conjunto dos
numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um niimero, potenciagéo e radiciagdo. O conjunto dos niimeros reais: nimeros
irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes,
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau,
sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos e tabela.
Analise combinatéria e probabilidade.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edicdo, formatagdo e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e
menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos;
utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo, edi¢éo, formatagdo e impressao
de planilhas; classificagdo e organizagao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegagdo, busca de documentos e conteudo, seguranca. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao;
aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo gréfica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia:
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeicdes, modos e
tempos verbais. Andlise morfologica. Sintaxe: frase, orag8o, periodo. Termos da oragdo. Coordenagédo e subordinagdo. Andlise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal
e nominal, colocagé@o pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edicdo, formatagdo e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e
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menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos;
utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo, edi¢éo, formatagdo e impressao
de planilhas; classificagdo e organizagao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegagdo, busca de documentos e conteudo, seguranca. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICO

ORIENTADOR SOCIAL

Legislagao: Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Nogdes de ética e cidadania;
Direitos humanos; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Protegao a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de
Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; explora¢do do trabalho infantojuvenil; abuso e exploragéo sexual comercial; Identificando
criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicologicos; As atribuicbes da Vara da Infancia e
Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacao, abordagem, notificacéo e encaminhamentos; A Etica
na abordagem dos problema; Formulério de Notificagdo ao Conselho Tutelar. Etica e Postura Profissional.

O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da agéo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentac&o, a sexualidade, as atividades ludicas. A
organizagéo do tempo e do espago na escola/institui¢io de educagéo infantil. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na
construcéo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0os materiais, 0s tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Fundamentos e principios da Educagéo
Inclusiva.

NIiVEL: ENSINO MEDIO TECNICO

CARGOS: TECNICO DE SERVICO PUBLICO | E TECNICO DE SERVIGO PUBLICO II

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e n&o verbal.
Tipologia textual e géneros discursivos de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo;
aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coes&o, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia:
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeicdes, modos e
tempos verbais. Andlise morfologica. Sintaxe: frase, orag8o, periodo. Termos da oragdo. Coordenagédo e subordinagdo. Andlise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal
e nominal, colocagé@o pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e
menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos;
utilizacdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo, edi¢éo, formatacéo e impresséo
de planilhas; classificacdo e organizagao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegacao, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

TECNICO DE SERVICO PUBLICO | - TECNICO EM AGROPECUARIA

Preparo, corre¢do e adubagdo do solo. Fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. Adubos e adubagdo. Rotagéo, sucesséo e consoércio de
culturas. Propagagéo sexuada. Propagacdo assexuada. Escolha de espécies e cultivares. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas,
olericolas e fruteiras): Técnicas de semeadura ou plantio; Tratos culturais; Manejo de pragas; Manejo de doengas; Manejo de plantas
daninhas. Uso de agroquimicos. Colheita e pos-colheita. Maquinas e implementos agricolas; Processamento e conservagdo de vegetais;
Produgéo de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos, caprinos, frangos de corte e postura, suinos, abelhas e peixes: Sistemas de criagéo;
principais espécies e ragas; Ambiéncia e equipamentos; Manejo reprodutivo; Alimentos e alimentag&o. Biosseguridade; Formagéo e manejo
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de pastagens e capineiras. Conservagdo de forragens (ensilagem e fenagao). indices e planejamento produtivo. Qualidade, conservagéo e
processamento de carne, leite, ovos, 13 e mel. Gerenciamento de residuos agropecudrios. Associativismo e cooperativismo. Extens&o rural
organizacional.

TECNICO DE SERVICO PUBLICO | - TECNICO EM CONTABILIDADE

Estrutura conceitual para a elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro. Fatos contabeis e alteragdes no patriménio liquido.
Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituragdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, langamentos. Principios de
contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas
internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patrimbnio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliagdo. Conceituagdo de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. Apropriacéo de
receitas, custos dos servigos vendidos e despesas. Apuracdo do resultado, encerramento de exercicio social. Demonstragdes contabeis
conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): conteido, formas de apresentagdo, interrelagdo entre as
demonstragdes, obrigatoriedade de apresentagao. Elaboragao de relatérios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria, a partir
dos livros contabeis. Analise das demonstragdes financeiras: analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade,
rentabilidade e prazos médios.

TECNICO DE SERVICO PUBLICO | - TECNICO EM EDIFICACOES

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagbes prediais e de obras complementares. Sistema de Gestdo da
Qualidade. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Materiais de Construgdo — agregados, cimento,
alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. Acompanhamento de obras — execugdo. Concreto - Controle tecnol6gico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto -
formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugdo e controle.
Terraplenagem - movimentagédo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao. Servigos topograficos - Execucgdo e controle. Nogbes de
desenho digital (AUTOCAD).

TECNICO DE SERVIGO PUBLICO | - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computag&o: Hardware: Nog8es basicas sobre partes de um computador, incluindo nogdes basicas sobre
processador, memarias e periféricos, bem como uma vis&o geral sobre os tipos de periféricos existentes. Algoritmos e ldgica de programag&o:
Introdugédo ao pseudocodigo e a algebra booleana, juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays),
listas, filas, pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagdo e manutengdo de computadores: Nogdes basicas
sobre instalagdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados: Introdug&o aos bancos
de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de nogdes basicas de modelagem usando diagramas
ER. Sistemas operacionais; Discussao sobre particionamento de discos rigidos, instalagdo de mdiltiplos sistemas em uma maquina, criagao e
atualizagdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes € comandos basicos de administracdo em sistemas Linux. Redes de
computadores: Nogdes basicas sobre protocolos de comunicagéo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de
redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introducéo aos conceitos fundamentais de firewall.
Legislagdo em Seguranga da Informagéo: Explanacéo sobre a Lei Geral de Proteg&o de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei n°.
12.965/14) e seus aspectos basicos.

TECNICO DE SERVIGO PUBLICO | - TECNICO EM LOGISTICA

Fundamentos de Logistica: conceitos basicos de logistica e sua importancia para as empresas. Fungdes e objetivos da logistica. Principais
componentes da cadeia de suprimentos. Planejamento e Controle da Produgéo: Definigdo de planejamento e controle da produgéo, Objetivos
e importancia do PCP. Fungdes e responsabilidades do PCP na organizag&o. Tipos de produg&o. Previsdo de Demanda, Programagéo da
Produgédo, MRP, Capacidade de Produgao, Just in Time, Produgdo Enxuta. Suprimentos de Materiais: gestdo de suprimentos, qualificagéo e
selecdo de fornecedores, negociagdo e contratagdo, gestdo de risco de suprimentos. Gestdo de Estoques: Tipos de estoques: matéria-prima,
produtos em processo e produtos acabados. Métodos de controle de estoque: PEPS, UEPS, custo médio, entre outros. Politicas de estoque:
estoque minimo, ponto de pedido, lote econdmico de compra. Transporte e Distribuicdo: Modais de transporte: rodoviario, ferroviario, aéreo,
maritimo e multimodal. Custo logistico e otimiza¢&o de rotas. Gestéo de frota e operagdes de transporte. Armazenagem e Movimentag&o de
Materiais: Layout e organizacdo de armazéns. Equipamentos de movimentagdo de materiais. Gestao de cross-docking e picking. Tecnologia
na Logistica: Sistemas de gerenciamento de armazém (WMS). Rastreabilidade de produtos e RFID. Uso de tecnologias de informagdo na
gestao logistica: logistica 4.0, Transformacao digital, ERPs da logistica e Supply Chain. Data driven na logistica para a tomada de decisdes.
Gestdo da Qualidade na Logistica: Certificagbes e normas aplicadas a logistica. Controle de qualidade em processos logisticos. Logistica
Reversa: Conceito e importancia da logistica reversa. Processos de reciclagem, reutilizacdo e descarte adequado de residuos.
Sustentabilidade na Logistica: Praticas sustentaveis na gestdo logistica. Logistica Verde. Impacto ambiental das atividades logisticas.
Indicadores de Desempenho Logistico: Métricas utilizadas para medir a eficiéncia logistica. KPIs (Key Performance Indicators) na logistica.
Legislacdo e Regulamentagdes: Legislagéo de transporte € movimentagdo de mercadorias. Normas de seguranga e qualidade aplicadas a
logistica.

TECNICO DE SERVIGO PUBLICO | - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo e Normas Regulamentadoras: Compreensdo da legislagdo trabalhista e das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis a
seguranca do trabalho. Conhecimento das obrigagdes legais relacionadas a saude e seguranga ocupacional no ambiente de trabalho. Analise
de Riscos Ocupacionais: Identificagdo e avaliagio dos riscos presentes nos diferentes ambientes de trabalho. Desenvolvimento de medidas
de controle e prevengéo para evitar acidentes e doengas ocupacionais. Programas de Prevengo e Saude Ocupacional: Elaboracdo e
implantac&o de programas de preveng&o, como o Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico
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de Saude Ocupacional (PCMSO). Foco na promogéo da saude e bem-estar dos trabalhadores. Investigacdo de Acidentes e Incidentes:
Métodos de investigagdo de acidentes de trabalho e incidentes. Elaboragéo de relatérios técnicos e planos de agéo para evitar a reincidéncia
de ocorréncias. Ergonomia e Adaptagdo do Trabalho: Conhecimento sobre principios de ergonomia e adaptagao do trabalho ao trabalhador.
Andlise ergondmica das atividades laborais para prevenir problemas de saude relacionados ao trabalho. Treinamentos em Seguranga do
Trabalho: Planejamento e execugdo de treinamentos e palestras sobre seguranga no trabalho. Desenvolvimento de habilidades de
comunicagdo para transmitir informag6es importantes aos colaboradores. Gestdo de Equipamentos de Proteg&o: Selecdo, fornecimento e
controle de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Garantia de que os trabalhadores
utilizem corretamente os equipamentos de seguranga. Gestdo de Emergéncias e Primeiros Socorros: Elaboragdo de planos de emergéncia,
treinamento de brigadas de incéndio e coordenagdo de agbes em situagdes de emergéncia. Conhecimentos em primeiros socorros para
prestar assisténcia imediata em caso de acidentes. Salde Ocupacional e Prevencéo de Doencas: Monitoramento da salde dos trabalhadores
através de exames médicos ocupacionais. Prevengdo de doengas ocupacionais, como Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) e Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Auditorias e Inspegdes de Seguranga: Realizagdo de auditorias internas e inspegdes de
seguranca para verificar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga no ambiente de trabalho. Acompanhamento das agdes
corretivas. Comissdes de Seguranga e Dialogos Diérios: Participagdo na Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA) e condugao de
Dialogos Diarios de Seguranga (DDS) com as equipes de trabalho. Estimulo & cultura de seguranga no dia a dia das atividades laborais.
Gestédo de Produtos Quimicos: Identificagdo e manuseio seguro de substéncias quimicas utilizadas no ambiente de trabalho. Prevengao de
acidentes relacionados ao uso de produtos quimicos perigosos. Protecao contra Incéndios e Explosdes: Medidas de prevengao e combate a
incéndios e explosdes no ambiente de trabalho. Conhecimento sobre a instalagdo e manutengdo de sistemas de protegdo. Prevencédo de
Acidentes em Trabalhos em Altura: Normas e técnicas de seguranga para trabalhos realizados em locais elevados. Uso de equipamentos
adequados para prevenir quedas. Prevenc&o de Acidentes em Espagos Confinados: Procedimentos de seguranga para trabalhos em espagos
confinados, como tanques, silos e galerias. Medidas para evitar riscos de asfixia e intoxicagdo. Inspecdo de Maquinas e Equipamentos:
Verificagdo periédica das condi¢des de seguranga de maquinas e equipamentos. Garantia de que estdo em conformidade com as normas de
seguranga. Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho: Promog&o de agbes para preservar a satde mental dos trabalhadores. Medidas
para melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Gestao de Residuos e Descartes: Praticas adequadas para a gestdo de residuos
gerados no ambiente de trabalho. Conhecimento sobre descartes de materiais perigosos. Avaliagdo de Desempenho da Seguranca do
Trabalho: Indicadores de desempenho e métricas utilizadas para avaliar a eficacia das agdes de seguranca. Andlise de resultados e
implementagdo de melhorias. Protegdo Radioldgica: Medidas de protecdo contra radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Conhecimento sobre
a legislacdo especifica para trabalhos com riscos radioldgicos.

TECNICO DE SERVIGO PUBLICO | - TECNICO EM TURISMO

Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e Patriménio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo.
Legislagéo turistica municipal, estadual e nacional. Gestéo de Politicas no Turismo. Planejamento e Organizag&o o Turismo. Turismo e 0 Meio
ambiente. Marketing e Relagdes Publicas no Turismo. Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboragéo, execugéo e
analise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Legislagdo municipal:
Estatuto do servidor publico; plano de carreira dos servidores publicos; Atribui¢des do Cargo, Lei n.° 8.623 de 28 de janeiro de 1993.

TECNICO DE SERVICO PUBLICO Il - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente de trabalho e propondo
alternativas para garantir a preservagéo da sua saude e minimizar impactos ao meio ambiente. Aplicar a legislagdo pertinente. Verificar o
sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengéo de acidentes. Garantir o
cumprimento da portaria que regula as agdes para o controle das exposigdes médicas, das exposicdes ocupacionais e das exposicdes do
publico, decorrentes das préaticas com raios-x diagndsticos. Conhecer conceitos e aplicar a ergonomia no ambiente de trabalho. Auxiliar nos
exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade executada. Garantir o controle da imunizagéo e realizar campanha
de vacinagéo de acordo com o cronograma de vacinagdo do Ministério da Saude. Legislagdo do exercicio profissional conforme COREN-MG
e COFEN. Conhecer o Plano de Gerenciamento Residuo Sélido de Saude. Conhecer as Legislagdes Previdenciarias. Acidente com material
biologico de risco. Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISTA DE T.I., ARQUITETO,
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO, FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL,
FISCAL TRIBUTARIO, JORNALISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO, TECNICO SUPERIOR |
E TECNICO SUPERIOR II

PORTUGUES

Leitura e interpretagcdo de textos: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Seméntica e estilistica: polissemia,
sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes
da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coes&o, coeréncia,
argumentagéo e intertextualidade. Linguagem e adequag&o social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais,
historicos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase.
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Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncgdes, advérbios, preposigdes, modos e tempos verbais.
Analise morfologica. Sintaxe: frase, oragao, periodo. Termos da oragao. Coordenagéo e subordinagdo. Analise sintatica. Concordancias verbal
e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edi¢éo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus;
simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2019): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo, edigdo, formatagdo e impressao de planilhas. Internet:;
navegacao, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado — da administragdo publica. Organizagéo
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art. 1 a 41; 44 a 52; 60 a 84; 93 a 100.

ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais.
Poder constituinte; Emenda & Constituigdo. Principio da supremacia da Constitui¢do. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: diviso espacial do poder. Estado Federal. Unio. Estados
Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticio de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Poder Legislativo.
Estrutura e fungdes. Organizagdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial. Poder Executivo: atribuigdes e competéncias. Estruturas e fungdes. Responsabilidades dos agentes politicos.
Seguridade Social: saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Crimes de responsabilidade. Poder Judicidrio: jurisdigdo, organizag&o,
competéncia e fungdes. Suimulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais.
Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo, Ac¢do Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e
financeira. Da Politica Urbana.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da administragdo. Principios
gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. Vinculagao e discricionariedade. Revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo (Lei 14.133/2021). Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogagdo e anulagdo. Sangdes
administrativas. Normas Gerais de licitagdo. Pregdo: Lei 10.520/2002. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagao.
Formalizag&o. Servigos Publicos. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos
servidores publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificagéo; regulamentagéo e controle; competéncias para prestagao do servico;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito
e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-
oneragao dos bens publicos; aquisi¢do de bens pela administragdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restrigdes do Estado sobre
a Propriedade privada. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo de Responsabilizagdo. Sindicancia e inquérito. Responsabilidade
dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Controle da
Administragdo publica. Lei de Acesso a Informagdo (12.527/11). Arbitragem, media¢do e autocomposicdo de conflitos na Administragao
Publica. Lei de Protegdo Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informagao. Lei Anticorrupgdo. Parcerias (Lei 13019/2014. Terceirizagdo
de servigos publicos. Afetagdo e Desafetac@o. Regime Juridico dos bens publicos. Venda, permuta, doagéo, aforamento, concesséo de direito
real de uso, concesséo de uso, cesséo e permisséo de uso, dagdo em pagamento, usucapiao, investidura

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributéria.
Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade tributéria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagéo
da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, nao-incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento. Obrigagao tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e
responsavel. Solidariedade. A imposic&o tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infragbes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario:
constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extingdo e excluséo do crédito tributario. Administragao tributaria:
fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo. Divida ativa: inscri¢do, presungéo de certeza e de liquidez, consectarios.
Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsdrios. Evasao e eliso tributarias.
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Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributéria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei
8.397/92). Tributos municipais. Domicilio tributario. Extingao e exclusao do crédito tributario.

Direito Financeiro: LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle e
fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscaliza¢&o financeira e orgamentéria. Despesa publica.
Receita publica.

Direito Processual Civil: Jurisdi¢&o: conceito, modalidades, poderes, principios e érgdos. Agéo: conceito, natureza juridica, condi¢des e
classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagdes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos
do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justiga. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da
parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagéo,
suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da petigdo inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagdo, excegdes e
reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagdo de tutela. Da prova.
Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenga. Da coisa
julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagao.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial, Extraordindrio e Ordinério. Acdo Rescisoria. Das
nulidades. Da Execugéo. Liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenga. Impugnagédo. Do processo de execucdo. Pressupostos e
principios informativos. Espécies de execugdo. Da execugdo fiscal. Da execugdo confra a Fazenda Publica. Da a¢do monitéria. Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo, produgdo antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologag&o do penhor legal, do atentado, do protesto e da
apreensao de titulos, outras medidas provisionais. A¢des possessorias e agéo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. A¢do Civil Publica.
Acéo Popular. Mandado de Seguranga. Reclamagéo. A¢do de Improbidade Administrativa

Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagdo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos
Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes.
Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das
obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da formagéo dos contratos.
Vicios redibitdrios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da cldusula resolutiva. Da excecdo do contrato ndo cumprido. Da
resolugao por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Obrigagao de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Da posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: dominio,
conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade.

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 3.912/2023 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito. Lei
Municipal n® 3323/2019 - Plano Diretor do Municipio. Lei Municipal n° 3604/2021 - Plano Plurianual, Lei Municipal n® 3780/2022 - LOA, Lei
Municipal n® 3909/2023 - LDO.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS - GRUPO A

Conhecimentos fundamentais de administracdo. Areas, conceitos, fungdes e organizacdo. Conhecimentos fundamentais de administracdo
publica. Conceitos, principios e normatizagdes. Servigo publico e de utilidade publica. Documentos correntes. Contratos e licitagdes na
administragao publica. Comunicagédo organizacional. Técnicas administrativas, organizativas, coordenagéo, direcéo e controle. Instrumentos,
planilhas e graficos administrativos. Atendimento. Qualidade no atendimento. Conhecimentos basicos para organizagdo de reunides e
eventos. Correspondéncia oficial. Redagao oficial. Anélise e reda¢do de documentos. Expedientes, sumarios, agendas, requerimentos, cartas
comerciais, circulares, oficios, pareceres, atas, minutas, memorandos, declaragdes, notificagdes, relatorios, formularios. Editais, procuragdes,
protocolos, ordens de servigos, correspondéncias € mensagens eletronicas. Conhecimentos em arquivos. Conceitos, sistemas, rotinas e
praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizagéo e divisdo do trabalho, desempenho e avaliagdo. Nogdes de
inventario. Aspectos conceituais e de organizagdo. Movimentagfes e operagdes patrimoniais. Uso e conservacdo de equipamentos. Nogdes
do direito administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da administragéo publica.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS - GRUPO B

Conhecimentos fundamentais de administragdo. Areas, conceitos, fungdes e organizagao. Conhecimentos fundamentais de administragdo
publica. Conceitos, principios e normatizagbes. Servigo publico e de utilidade pdblica. Documentos correntes. Contratos e licitagdes na
administragdo publica. Comunicagédo organizacional. Técnicas administrativas, organizativas, coordenagéo, direcdo e controle. Instrumentos,
planilhas e graficos administrativos. Atendimento. Qualidade no atendimento. Conhecimentos basicos para organizagdo de reunides e
eventos. Correspondéncia oficial. Redagao oficial. Anélise e reda¢do de documentos. Expedientes, sumarios, agendas, requerimentos, cartas
comerciais, circulares, oficios, pareceres, atas, minutas, memorandos, declaragdes, notificagdes, relatorios, formularios. Editais, procuragdes,
protocolos, ordens de servigos, correspondéncias e mensagens eletronicas. Conhecimentos em arquivos. Conceitos, sistemas, rotinas e
praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizagéo e divisdo do trabalho, desempenho e avaliagdo. Nogdes de
inventario. Aspectos conceituais e de organizagdo. Movimentagdes e operagdes patrimoniais. Uso e conservagao de equipamentos. Nogdes
do direito administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da administragéo publica.

ANALISTA DE T.I. - GRUPO A

Conceitos, Sistemas de Informagao, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte: Introdugéo aos conceitos basicos de sistemas de informagao
e infraestrutura de TI, abordando também os sistemas de suporte utilizados em ambientes computacionais. Componentes do Computador:
Descrigao dos principais componentes de um computador, como processador, memoria e periféricos, acompanhado de uma visao geral sobre
os diferentes tipos de periféricos existentes. Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagédo de gerenciadores de arquivos e
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diretérios: Introdugéo aos sistemas operacionais Unix, Linux e Windows, abordando a manipulagéo de gerenciadores de arquivos e diretérios
nesses sistemas. Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados: Introdugdo a logica de programagdo e programagdo estruturada,
abordando estruturas de dados homogéneas e heterogéneas, bem como métodos de busca e ordenagao. Programagéo Orientada a Objetos:
Introducéo ao paradigma de programac&o orientada a objetos, explicando seus conceitos e aplicagdo. Programagdo Orientada a Eventos:
Nogdes basicas sobre programacdo orientada a eventos e sua utilizagdo em sistemas computacionais. Banco de Dados Relacional:
Conceitos fundamentais sobre bancos de dados relacionais, esquemas, linguagem SQL, operagdes em tabelas, relacionamentos e restricdes
de integridade. Ambientes de Desenvolvimento para Web: Introdugéo a linguagem HTML e sua utilizagdo no desenvolvimento de paginas
web. Programagao em Java e Python: Introdugao as linguagens de programacao Java e Python e suas aplicagdes na construcéo de software.
Componentes e Arquiteturas de Sistemas Computacionais (Hardware e Software): Conceitos fundamentais sobre a estrutura de sistemas
computacionais, abordando tanto os aspectos de hardware quanto de software. Linguagens de Programagdo, Compiladores e
Interpretadores: Introdug&o as linguagens de programac&o, sua tradugdo através de compiladores e interpretadores, e seu papel na
construcéo de software.

ANALISTA DET.I. - GRUPO B

Firewall, Backup e Antivirus: Explanagdo sobre a importancia do firewall para proteger redes de computadores, a necessidade de fazer
backups para a preservagdo de dados e a utilizagdo de antivirus como medida de prevencdo contra ameacgas. Nogbes de Seguranga:
Medidas de prevencdo contra virus e outros codigos maliciosos, visando a prote¢do dos sistemas e informagdes. Redes: Arquiteturas e
Topologias: Conceitos e Modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos Basicos de Cabeamento Estruturado; Tipos (UTP e STP) e Categorias (5e, 6 e
6a) de Cabo de Par Trangado, Tipos de Cabo de Fibra Optica (Multimodo e Monomodo): Introducéo as redes de computadores, abrangendo
arquiteturas, topologias e infraestrutura de cabeamento. Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab,
IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, |IEEE 802.3af: Explicagio sobre os padrées de redes, incluindo IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE
802.1X, |EEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad e IEEE 802.3af. Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP,
ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores;
Comutadores (Switches); Concentradores (Hubs): Introdugéo aos protocolos de redes, incluindo IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP,
SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP. VPN: Conceitos basicos sobre redes
privadas virtuais (VPN) e sua aplicagdo em sistemas computacionais. Qualidade de Servigo (QoS): Introdugéo ao conceito de qualidade de
servico (QoS) em redes de computadores. Seguranga: Conceitos Basicos — Confidencialidade, Disponibilidade, Integridade, Autenticidade e
Legalidade; Segregacédo de Fungdes; Vulnerabilidade, Risco e Ameaga; Politica de Seguranga da Informagao; Classificagdo da Informagéo:
Explanagdo sobre conceitos basicos de seguranga da informag&o, incluindo confidencialidade, disponibilidade, integridade, autenticidade e
legalidade. Cddigo Malicioso (Malware) — Virus, Worms, Cavalos de Trdia, Spyware, Bots, Adware, Keyloggers, Backdoors e Rootkits:
Conhecimento sobre o cédigo malicioso, abordando virus, worms, cavalos de Troia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits.
Criptografia — Criptografia de Chave Publica (Assimétrica); Criptografia de Chave Secreta (Simétrica); Certificados Digitais; Assinaturas
Digitais; Hashes Criptograficos: Introdugéo a criptografia, com enfoque na criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave
secreta (simétrica), certificados digitais, assinaturas digitais e hashes criptograficos. Controle de Acesso — Autenticagdo, Autorizagdo e
Auditoria; Controle de Acesso Baseado em Papéis (RBAC); Autenticagdo Forte (Baseada em Dois ou Mais Fatores); Single Sign-On:
Explicagdo sobre o controle de acesso em sistemas computacionais, incluindo autenticagdo, autorizagéo, auditoria e controle de acesso
baseado em papéis (RBAC). Nogdes de Seguranga em Redes - Filtragem de Trafego com Firewalls ou Listas de Controle de Acesso (ACL),
Proxy e Proxy Reverso; Ataques de Negacgéo de Servigo (DoS) e Ataques Distribuidos de Negag&o de Servigo (DDoS): Vis&o geral sobre a
seguranca em redes de computadores, incluindo a filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy
reverso, bem como ataques de negagao de servigo (DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (DDoS). Sistemas de Detecgao de
Intrusdo (IDS) e Sistemas de Prevengéo de Intrusdo (IPS): Introdugéo aos sistemas de deteccéo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencédo
de intruséo (IPS). Protocolos SSL e TLS: Explicagdo sobre os protocolos SSL (Secure Sockets Layer) e TLS (Transport Layer Security)
utilizados para garantir a seguranga das comunicagdes na internet.

Mecanismos de Filtragem de Mensagens Indesejadas (Spam) — Listas Negras, Listas Cinzas, Filiragem Baseada em Regras, Filtro Bayesiano
e Sender Policy Framework (SPF): Conhecimento sobre os mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam), incluindo listas
negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras, filtro bayesiano e Sender Policy Framework (SPF). Incidentes de Segurancga: Tratamento e
Resposta a Incidentes de Seguranca, Testes de Invaséo, Forense Computacional, Software Malicioso: Virus, Cavalo de Troia.

ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patrimdnio historico e artistico. Projeto de arquitetura: Teoria e pratica do projeto
arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagao e analise do terreno e do entorno, estudo de
acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragéo de memorial descritivo
e especificacdes técnicas. Conforto ambiental, lluminagéo e ventilagdo natural, insolag&o, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho.
Planejamento e urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagao. Histoérico do planejamento urbano. Planejamento fisico
e urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendagdes de ocupagao, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua
gestao. Coordenacéo, gerenciamento e compatibilizag&o de projetos arquitetdnicos e complementares. Apoiar tecnicamente na elaboragéo do
projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio e obtengao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e verificagao de projetos
submetidos a aprovagéo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitagdo de obras publicas: Elaboragdo do Termo de Referéncia e
Projeto Bésico. Licitagbes e contratos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Resciséo contratual.
Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, orcamento e composi¢éo de precos. Planilha orgamentaria. Cronograma
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fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigé&o de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ADMINISTRAGAO OU CIENCIAS CONTABEIS

Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e praticas relacionadas a governanga e ao
controle interno na Administragdo Publica Municipal. Tomada de Decisao e Gestdo de Riscos: Processo de tomada de decisao, gestao de
riscos e controles internos para a melhoria da gestdo publica. Normas Aplicaveis a Administragdo Publica: Conhecimento das normas,
procedimentos e legislagéo aplicaveis @ Administragdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e estratégias
metodoldgicas utilizadas na execugdo de auditorias internas, incluindo a elaboragdo de planos de auditoria. Consultoria e Assessoria:
Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a governanga, obras ou servigos de
engenharia e gerenciamento de riscos. Inspegao e Verificagdo Pontual: Métodos e técnicas para realizar inspegdes e verificagdes pontuais de
ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administragdo publica. Andlise de Dados e Indicadores: Técnicas para coleta,
tratamento, cruzamento e anélise de dados obtidos de 6rgdos e entidades do Poder Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas:
Elaboragéo, estruturagéo e formalizagéo de métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna, inspegéo e controle. Responsabilidade
Fiscal e Financeira: Conhecimento das responsabilidades fiscais e financeiras da Administragdo Publica Municipal. Contabilidade e Finangas
Publicas: Principios e conceitos de contabilidade e finangas publicas aplicados ao setor publico municipal. Analise de Eficiéncia e Eficacia:
Métodos de avaliagdo da eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas e politicas publicas. Apuragéo
de Irregularidades: Procedimentos para apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades na administragdo publica. Consolidagdo de
Resultados: Métodos para consolidar os resultados financeiros e néo financeiros das agdes de controle interno. Ouvidoria e Correicéo:
Nogdes de ouvidoria e correigdo, incluindo técnicas de atendimento e tratamento de demandas externas. Transparéncia e Combate &
Corrupgao: Estratégias e praticas para promover a transparéncia e prevenir o combate & corrupgdo na Administragdo Publica Municipal.
Controle de Obras e Servigos de Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras ou servicos de engenharia na Administragéo
Publica. Administragao Publica e Politicas Publicas: Conhecimento dos aspectos da administragéo publica e formulagao de politicas publicas.
Gestéo de Projetos: Principios e técnicas de gestéo de projetos aplicados & auditoria e controle interno. Compliance e Etica na Administragéo
Publica: Praticas de compliance e ética na Administragao Publica Municipal. Sistemas de Controle Interno: Conhecimento sobre os sistemas e
mecanismos de controle interno utilizados na Administragdo Publica Municipal. Gestdo da Qualidade e Melhoria Continua: Métodos e praticas
para a gestdo da qualidade e melhoria continua na Administragdo Publica Municipal. Gestdo de Contratos e Convénios: Conhecimento sobre
a gestdo de contratos e convénios firmados pela Administragdo Publica Municipal, incluindo fiscalizagdo, monitoramento e prestacdo de
contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Estudo da Lei Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei de Acesso a Informagao (LAI): Conhecimento sobre a Lei n® 12.527/2011, que regula o
acesso a informagdes publicas e os procedimentos para obtencéo de informagdes junto aos érgéos publicos. Compras e Licitagdes Publicas:
Principios, modalidades e tipos de licitagdo, bem como aspectos relacionados as compras e contratagdes publicas. Gestdo de Pessoas no
Setor Publico: Aspectos relacionados a gestdo de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica Municipal, incluindo legislagédo e
praticas de gestdo de pessoal. Tecnologia da Informagdo e Controle Interno: Uso da tecnologia da informagao no processo de controle
interno, incluindo auditoria de sistemas e dados. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Aspectos relacionados & gestéo ambiental e praticas
de sustentabilidade na Administragdo Publica Municipal. Gest&o de Riscos e Controles Internos: Préticas e técnicas de gestdo de riscos e
controles internos aplicados & Administrag&o Publica Municipal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHARIA CIVIL

Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em érgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e préticas relacionadas & governanga e ao
controle interno na Administragdo Publica Municipal. Tomada de Decisdo e Gestdo de Riscos: Processo de tomada de decisdo, gestdo de
riscos e controles internos para a melhoria da gestdo publica. Normas Aplicaveis a Administragdo Publica: Conhecimento das normas,
procedimentos e legislagdo aplicaveis a Administragdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e estratégias
metodoldgicas utilizadas na execugdo de auditorias internas, incluindo a elaboragdo de planos de auditoria. Consultoria e Assessoria:
Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a governanga, obras ou servigos de
engenharia e gerenciamento de riscos. Inspecéo e Verificagdo Pontual: Métodos e técnicas para realizar inspecdes e verificagdes pontuais de
ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administracdo publica. Andlise de Dados e Indicadores: Técnicas para coleta,
tratamento, cruzamento e analise de dados obtidos de 6rgédos e entidades do Poder Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas:
Elaboragéo, estruturagao e formalizagdo de métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna, inspecao e controle. Controle de Obras
e Servicos de Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras ou servigos de engenharia na Administragdo Publica. Tecnologia da
Informag&o e Controle Interno: Uso da tecnologia da informag&o no processo de controle interno, incluindo auditoria de sistemas e dados.
Projetos de obras civis: arquitetdnico; estrutural (concreto, ago e madeira); fundagdes; instalagdes elétricas e instalagdes hidraulicas; Projetos
complementares: transporte vertical; climatizagéo; rede estruturada, voz e dados; seguranga patrimonial; sonoriza¢do; automacao predial;
prevengdo contra incéndios; drenagem; servigos de GLP e gases; Compatibilizagdo de projetos; Especificagdo de materiais de construcéo e
servicos; Planejamento de obras: elaboracéo de orgamento e composigéo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades;
elaboragdo de cronograma fisico-financeiro; plano de gestdo de obra; PERT-CPM; Construgdo de obras: organizagdo do canteiro de obras;
dimensionamento de equipes de trabalho; execugédo de fundagdes (superficiais e profundas); estruturas de concreto armado, ago e madeira;
alvenaria; cobertura e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura; instalagbes (agua, esgoto, eletricidade, rede
estruturada); etapas de uma obra e descri¢do de servigos; manual do proprietario/usuario; orientagao técnica para contratagdo dos servigcos
de manutencao de sistemas; Fiscalizagao e controle de obras: acompanhamento da aplicagéo de recursos (elaboragéo de medigdes); controle
de materiais; controle de execugdo de obras e servigos; Nogdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos; Legislacéo e
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engenharia legal; Elaboragéo de pareceres técnicos; Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas; Nogdes de seguranca do
trabalho.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e praticas relacionadas a governanga e ao
controle interno na Administragdo Publica Municipal. Tomada de Decisao e Gestdo de Riscos: Processo de tomada de decisao, gestao de
riscos e controles internos para a melhoria da gestdo publica. Normas Aplicaveis a Administragdo Publica: Conhecimento das normas,
procedimentos e legislagdo aplicaveis a Administracdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e estratégias
metodoldgicas utilizadas na execugdo de auditorias internas, incluindo a elaboragdo de planos de auditoria. Consultoria e Assessoria:
Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a governanga, obras ou servigos de
engenharia e gerenciamento de riscos. Inspegao e Verificagdo Pontual: Métodos e técnicas para realizar inspegdes e verificagdes pontuais de
ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administragdo publica. Andlise de Dados e Indicadores: Técnicas para coleta,
tratamento, cruzamento e andlise de dados obtidos de 6rgédos e entidades do Poder Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas:
Elaboragéo, estruturagéo e formalizag&o de métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna, inspecéo e controle. Controle de Obras
e Servigos de Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras ou servigos de engenharia na Administragdo Publica. Tecnologia da
Informagao e Controle Interno: Uso da tecnologia da informagao no processo de controle interno, incluindo auditoria de sistemas e dados.
Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte: Introdugdo aos conceitos basicos de infraestrutura de Tl, abordando também os sistemas de
suporte utilizados em ambientes computacionais. Web 2.0, Criptografia e Assinatura Eletrénica: Nogbes sobre a Web 2.0 e suas
caracteristicas, além de introdug&o aos conceitos de criptografia e assinatura eletrénica para garantir a seguranga das informagdes. Firewall,
Backup e Antivirus: Explanagao sobre a importancia do firewall, a necessidade de fazer backups e a utilizago de antivirus como medida de
prevengdo contra ameagas. Componentes do Computador: Descrigdo dos principais componentes de um computador, como processador,
memoria e periféricos, acompanhado de uma visdo geral sobre os diferentes tipos de periféricos existentes. Sistema Operacional: Unix, Linux
e Windows; manipulagéo de gerenciadores de arquivos e diretorios: Introdugéo aos sistemas operacionais Unix, Linux e Windows, além de
abordar a manipulagdo de gerenciadores de arquivos e diretorios nesses sistemas. Nogdes de Seguranga: Medidas de preveng&o contra
virus e outros cddigos maliciosos, visando a protegdo dos sistemas e informacdes. Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados:
Introdugéo a légica de programagao e programacgao estruturada, abordando estruturas de dados homogéneas e heterogéneas, bem como
métodos de busca e ordenagéo. Testes de Programas: Discussao sobre a importancia dos testes de programas para garantir a qualidade e
eficiéncia do software desenvolvido. Algebra Booleana: Conceitos bésicos sobre algebra booleana, fundamental para a légica de
programagao. Programacéo Orientada a Objetos: Introdugéo ao paradigma de programacéo orientada a objetos, seus conceitos e aplicagao.
Programacéo Orientada a Eventos: NogBes basicas sobre programagao orientada a eventos e sua utilizagdo em sistemas computacionais.
Banco de Dados Relacional: Conceitos fundamentais sobre bancos de dados relacionais, esquemas, linguagem SQL, operagdes em tabelas,
relacionamentos e restrigdes de integridade. Ambientes de Desenvolvimento para Web: Introdugao a linguagem HTML e sua utilizagdo para o
desenvolvimento de paginas web. Nogdes de Servicos de Rede: Visdo geral sobre servigos de rede, incluindo SMTP, FTP, HTTP, DNS, entre
outros. Arquitetura de Programac@o Web: Explicacdo sobre a arquitetura de programagdo web, abrangendo servidores e clientes web,
paginas estaticas e dindmicas. Programagéo em Java e Python: Introdug&o as linguagens de programagao Java e Python e suas aplicacdes
na construgéo de software.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE MINAS

Geologia Aplicada a Minerag&o: Conceitos de geologia, mineralogia, petrologia e suas aplicagdes na atividade mineradora. Topografia e
Georreferenciamento: Nogdes de topografia e georreferenciamento aplicados & mineragéo. Mecanica das Rochas: Propriedades mecénicas
das rochas, estabilidade de taludes e desmonte de rochas. Planejamento de Lavra: Métodos de lavra a céu aberto e subterréneo, otimizagao
de processos € planejamento estratégico de lavra. Desmonte de Rochas: Métodos de perfuragdo e desmonte de rochas. Tratamento de
Minérios: Processos de beneficiamento de minérios, concentragdo e separagédo. Legislagdo Mineral: Conhecimento das leis e normas que
regem a atividade de minerag&o. Estudos de Viabilidade Econdmica: Analise econdmica e financeira de projetos de mineragéo. Hidrogeologia
Aplicada @ Mineragdo: Estudo das &guas subterréneas e seu impacto na atividade de minera¢&o. Seguranga na Minera¢&o: Normas de
seguranca e prevengdo de acidentes na atividade mineradora. Gestdo Ambiental na Mineragao: Praticas de gestdo ambiental e mitigagéo de
impactos ambientais na mineragéo. Tecnologia da Mineragéo: Uso de tecnologias avangadas na atividade de mineragdo, como automagao e
sistemas de controle. Gestdo de Projetos: Principios e técnicas de gestdo de projetos aplicados a mineragéo. Analise de Risco e Tomada de
Decisdo: Métodos de andlise de risco e tomada de decisdo em projetos de mineragdo. Geotecnia de Minas: Estabilidade de cavas e
estruturas subterrdneas, gestdo de residuos e disposicdo de rejeitos. Mineragdo Sustentavel: Estratégias para conciliar a atividade de
mineragdo com a preservagdo ambiental e responsabilidade social. Geologia Econdmica: Estudo das jazidas minerais, métodos de
prospeccao e caracterizagao de depositos minerais. Engenharia de Explosivos: Uso e seguranga na manipulagao de explosivos na atividade
de mineragéo. Gestdo de Recursos Hidricos: Planejamento e gestdo dos recursos hidricos em areas de mineragao. Monitoramento e Controle
de Poluicdo: Métodos de monitoramento e controle da poluigdo na atividade de mineragdo. Gestdo de Pessoas e Lideranga: Préticas de
gestdo de equipes e habilidades de lideranga. Tecnologias para Recuperagdo de Areas Degradadas: Técnicas de recuperagdo de &reas
degradadas pela minerag&o. Gestéo de Suprimentos e Logistica: Gestdo de suprimentos e logistica na atividade de mineragdo. Tratamento
de Efluentes: Métodos de tratamento de efluentes gerados na atividade de mineragao. Planejamento de Fechamento de Mina; Estratégias e
planos de fechamento de mina e reabilitagdo da area minerada. Gestdo de Qualidade na Mineragéo: Préticas de controle de qualidade na
atividade de mineragdo. Gestdo de Custos e Orgamentos: Técnicas de gestdo de custos e elaboragdo de or¢amentos na atividade de
minerag&o. Auditoria e Controle de Processos: Métodos de auditoria e controle de processos na atividade de minerag&o. Mineragéo e

46



Responsabilidade Social: Estratégias de engajamento com a comunidade e a responsabilidade social da atividade de mineragdo. Etica
Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social € ambiental do Engenheiro de Minas.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA FLORESTAL

Silvicultura: Principios e técnicas de manejo florestal, reflorestamento, plantio e condugéo de florestas. Ecologia Florestal: Conceitos de
ecossistemas florestais, interagces bioldgicas, dindmica das populages vegetais e animais. Conservacdo e Preservagdo Ambiental:
Estratégias e técnicas para a conservagdo de recursos naturais e preservagdo de areas protegidas. Licenciamento e Regularizagdo
Ambiental: Procedimentos e normas para licenciamento de atividades florestais e regularizacéo de propriedades rurais. Manejo de Areas
Protegidas: Gestdo de unidades de conservagdo, parques e reservas naturais. Legislagdo Ambiental e Florestal: Conhecimento das leis e
normas que regem a atividade florestal no &mbito municipal, estadual e federal. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Uso de
tecnologias para andlise de dados geograficos e monitoramento florestal. Economia e Gestdo Florestal: Aspectos econdmicos e gestéo de
projetos florestais, incluindo analise de viabilidade técnico-econdémica. Manejo de Fauna e Flora: Técnicas para manejo de animais silvestres
e flora em areas florestais. Pragas e Doencas Florestais: Identificagdo, controle e prevengao de pragas e doengas que afetam as florestas.
Restauragéo de Ecossistemas: Métodos de restauragao e recuperagéo de areas degradadas. Avaliagdo de Impactos Ambientais: Avaliagao e
mitigacdo de impactos ambientais causados por atividades florestais. Estudos de Inventario Florestal: Técnicas de inventario para avaliagio
de recursos florestais. Manejo de Bacias Hidrogréficas: Praticas de manejo visando a conservag&o dos recursos hidricos em areas florestais.
Sistemas Agroflorestais: Integragéo de atividades florestais com agricultura e pecuaria. Tecnologia de Produtos Florestais: Tecnologias para o
processamento e aproveitamento sustentavel dos produtos florestais. Planejamento Ambiental e Florestal: Elaboragéo de planos e projetos
para o uso sustentavel dos recursos naturais. Gestdo de Areas de Protegdo e Reservas Legais: Manejo e planejamento de areas de
preservagdo permanente e reservas legais em propriedades rurais. Desenvolvimento Sustentavel: Estratégias para conciliar o
desenvolvimento econdémico com a preservagdo ambiental. Legislagdo Trabalhista e de Seguranga: Conhecimento das normas trabalhistas e
de seguranga no trabalho em atividades florestais. Hidrologia Florestal: Estudo dos processos hidroldgicos em areas florestais e sua relagao
com a gestdo de recursos hidricos. Codigo Florestal Brasileiro: Conhecimento das normas e obrigagdes impostas pelo Cédigo Florestal
Brasileiro. Elaboragéo de Projetos Florestais: Metodologia para elaboragao de projetos e planos de manejo florestal. Técnicas de Analise de
Solo e Fertilidade: Avaliagdo das condigdes do solo e recomendacdo de praticas de manejo adequadas. Impacto das Mudangas Climaticas
nas Florestas: Estudo dos efeitos das mudangas climaticas nas florestas e adaptagdo das atividades florestais. Etica Profissional e
Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social e ambiental do Engenheiro(a) Florestal. Elaboragéo de Relatérios
Técnicos: Habilidades de redagéo e elaboragdo de relatdrios técnicos e laudos. Gestdo de Equipes e Lideranga: Praticas de gestdo de
equipes e habilidades de lideranga. Trabalho em Equipe e Comunicagdo: Habilidades de comunicagéo e trabalho colaborativo com outras
areas e profissionais. Sustentabilidade e Conservacédo da Biodiversidade: Principios de sustentabilidade e conservagao da biodiversidade em
projetos florestais.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA AMBIENTAL

Fundamentos da Engenharia Ambiental: Conceitos basicos de ecologia e ecossistemas, ciclos biogeoquimicos, principios de sustentabilidade
e desenvolvimento sustentavel, legislagdo ambiental e normas regulatérias. Recursos hidricos e saneamento ambiental: hidrologia e
drenagem urbana, tratamento de agua e esgoto, gestao integrada de recursos hidricos, controle de poluicdo hidrica. Gestdo de Residuos
Sélidos: Gerenciamento de residuos solidos urbanos e industriais, reciclagem e reutilizagio de residuos, aterros sanitarios e técnicas de
disposicdo de residuos. Controle de Poluicdo Atmosférica: Fontes e efeitos da poluigdo do ar, tecnologias de controle de emissdes
atmosféricas, monitoramento da qualidade do ar. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Procedimentos de avaliagdo de impacto ambiental,
estudos de impacto ambiental e relatérios de impacto ambiental e licenciamento ambiental. Gestdo Ambiental Empresarial: ISO 14001 e
sistemas de gestdo ambiental, responsabilidade social corporativa e analise do ciclo de vida e ecoeficiéncia. Mudangas Climaticas e Energias
Renovaveis: Fundamentos das mudangas climaticas, mitigacdo e adaptagdo as mudangas climéticas, energias renovaveis e tecnologias
limpas. Conservagéo da Biodiversidade e Areas Protegidas: Conservacdo da biodiversidade e reas de preservagdo permanente, estratégias
de manejo e conservagdo de ecossistemas. estudos de impacto ambiental em areas protegidas. Monitoramento e Controle Ambiental:
Métodos de amostragem e analise ambiental, monitoramento da qualidade da agua, ar e solo, sistemas de informagdes geogréficas (SIG)
aplicados a engenharia ambiental. Gestdo de Recursos Naturais: Gestao de areas degradadas e recuperagdo ambiental, manejo sustentavel
de recursos naturais, uso e conservagao do solo.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: Conceito, produto, comercializacdo e plano de negécio, aprovagdes, licengas e viabilidade. GESTAO
DE PROJETOS: Orcamento e previsdo de custo, composi¢do de pregos unitarios, BDI, planejamento, estrutura analitica de projeto,
cronograma, caminho critico, obtengéo de quantitativos, controle de qualidade, gestéo de seguranca, vistorias, acompanhamento e controle
de materiais, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo, “As Built’, licitagdo junto ao poder publico. Aspectos legais. Técnicas e
procedimentos para tomada de decisdes no planejamento. Geréncia e controle de obras de engenharia civil. Otimizagao do custo e do tempo
da obra, Documentos para aprovagdo no registro geral de iméveis e no sistema financeiro de habitagdo, contratos de construgdo e sub-
empreitada, fluxos de caixa e curvas de agregacao de recursos. Sistema financeiro da habitagéo. Financiamentos. Planejamento, gestéo e
orcamento de uma obra. Viabilidade econdmica do empreendimento, gestdo e anélise de risco. IMOVEIS E EDIFICAGOES: Avaliacdo de
imdveis em area rural e urbana utilizando a NBR 14.653, Nogbes de Engenharia e Arquitetura residencial enfocando-se residéncias Unicas ou
isoladas, edificios, condominios e questdes de habitagdo social, constru¢des de utilizagao publica para diversos usos (educacional, cultural,
edificagdes da area de salde e seguranga publica, incluindo presidios e cadeiras). GEOTECNIA E MECANICA DOS SOLOS: Origem e
formacg&o dos Solos, estruturas dos Solos e indices fisicos, granulometria, plasticidade e consisténcia, classificagdo de solos, permeabilidade
e percolagdo de &gua no solo, nogdes de ensaios laboratorio, de campo e sondagens, pressdes e tensdes nos solos, compressibilidade,
adensamento, compactagdo e recalques do solo, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, muros de arrimo e cortinas de estacas-
pranchas. Estabilidade de taludes. ESTRUTURA: Anélise Estrutural, dindmica, agdes e seguranga das estruturas, projeto estrutural, analise
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de fundagdes rasas e profundas, método dos elementos finitos. TECNOLOGIA DAS CONSTRUGOES: Canteiro e locagdo das obras,
execucdo de estruturas de concreto, vedagdes verticais, coberturas. MATERIAIS DE CONSTRUGAO: Materiais usados na construgao civil,
propriedades, relagbes constitutivas, cal, cimento, gesso, ago, madeira, cerdmicas, producdo de concreto, concreto armado, controle
tecnolégico, materiais ndo convencionais. INSTALAGOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS: Dimensionamento, projeto, materiais,
execuco, condutores, ramais, aparelhos e acessorios, sistema de combate a incéndio. CONSTRUGAO PESADA: Terraplenagem, tipos de
pavimentos; propriedades dos materiais utilizados na pavimentagao, cargas rodovidrias, materiais asfalticos, dimensionamento da estrutura
do pavimento, técnicas de construgdo, conservagdo e drenagem de vias. TOPOGRAFIA: Conceitos, sistemas de coordenadas, planos
topograficos, tipos de coordenadas, curvatura, unidades de medidas, levantamentos, curva de nivel, nivelamentos e medi¢ées. HHDROLOGIA
E HIDRAULICA: Principios basicos, mecanica dos fluidos, fluxo em meios porosos drenagem, condutos, canais, propriedades dos fluidos,
ciclo hidrolégico, balango hidrico, impactos e medidas mitigadoras, ocorréncia da agua na natureza, qualidade da &gua, classificagéo e
enquadramento do uso da 4gua. MANUTENGAO: Manutengéo preditiva, preventiva, corretiva, gestdo da manutengéo, gestdo de ativos e
patrimdnio, avaliagdo de performance.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos: a. leis fundamentais, teoremas e metodologias de andlise de circuitos elétricos b. circuitos elétricos em CC c. circuitos
elétricos em CA 2. Maquinas elétricas: a. fundamentos de eletromagnetismo b. circuitos magnéticos c. transformadores d. maquinas CC e CA
3. Eletronica analdgica e digital: a. dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes b. amplificadores operacionais:
funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores c. algebra booleana d. portas légicas 4.
InstalagGes elétricas: a. luminotécnica b. aterramento c. dispositivos de protegdo 5. Sistemas de poténcia: a. fontes alternativas b. calculo em
linha.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo Trabalhista e Normas Regulamentadoras (NRs): Conhecimento das principais leis trabalhistas e normas regulamentadoras
relacionadas a seguranga e salde no trabalho. Higiene Ocupacional: Estudo e avaliagdo dos agentes fisicos, quimicos, biologicos e
ergondmicos presentes no ambiente de trabalho. Prevencéo e Controle de Riscos: Métodos e técnicas para identificacéo, avaliagdo e controle
de riscos ocupacionais. Ergonomia: Estudo da interacdo entre o trabalhador e 0 ambiente de trabalho, visando a prevencdo de doengas
ocupacionais e a melhoria das condi¢des laborais. Prote¢éo contra Incéndios e Explosdes: Principios de protecdo contra incéndios, técnicas
de prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Gestdo de Emergéncias: Procedimentos e planos de agdo para situagdes de emergéncia e
acidentes de trabalho. Pericias e Auditorias em Seguranca do Trabalho: Praticas de pericias técnicas e auditorias relacionadas a seguranga e
saude no trabalho. Analise de Acidentes de Trabalho: Métodos de investigagéo e anélise de acidentes de trabalho visando a prevengao de
novas ocorréncias. Saude Ocupacional: Promog&o da saude no ambiente de trabalho, programas de prevengéo de doengas ocupacionais e
monitoramento da saude dos trabalhadores. Gestdo de Seguranga e Salde no Trabalho: Praticas de gestdo de seguranga e saude
ocupacional nas empresas. Comunicagdo e Treinamento em Seguranga do Trabalho: Estratégias de comunicagdo e freinamento para
conscientizagdo dos trabalhadores em relagdo a seguranga. Gestdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs):
Selegao, uso, manutengdo e controle dos EPIs e EPCs. Gestdo de Riscos Ocupacionais: Identificagdo e gestdo dos riscos presentes nos
ambientes de trabalho. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Estudo da relagéo do trabalhador com o ambiente de trabalho e os aspectos
psicoldgicos relacionados a seguranga. Legislagdo Ambiental e Responsabilidade Social: Aspectos legais relacionados a responsabilidade
social e ambiental das empresas. Gestéo de Qualidade e Certificagbes Ocupacionais: Normas de gestao da qualidade aplicadas a seguranga
e saude no trabalho. Gestdo de Programas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Ocupacionais: Planejamento e implementagdo de
programas de prevengdo. Salde Mental no Trabalho: Prevencdo de doengas mentais relacionadas ao ambiente de trabalho. Gestdo de
Crises e Situagdes de Estresse no Trabalho: Estratégias para lidar com crises e situagdes estressantes no ambiente de trabalho. Gestéo de
Conflitos e Relagdes Interpessoais: Técnicas para gerenciar conflitos e promover relagdes interpessoais saudaveis no ambiente de trabalho.
Gestdo de Mudangas Organizacionais: Abordagem da seguranga em processos de mudanga organizacional. Gestdo da Saude e Seguranga
em Diferentes Setores da IndUstria: Especificidades e desafios da seguranga em diferentes setores industriais. Tecnologias Aplicadas a
Segurancga do Trabalho: Uso de tecnologias e sistemas de informagao para aprimorar a seguranga no trabalho. Gestdo de Emergéncias e
Primeiros Socorros: Procedimentos de primeiros socorros € gestdo de situagdes de emergéncia. Gestdo de Desastres e Catastrofes: Planos
de contingéncia e gestdo de situacbes de desastres e catastrofes. Gerenciamento de Projetos em Seguranca do Trabalho: Principios e
técnicas de gestéo de projetos aplicados & seguranga do trabalho. Gest&o de Custos e Orgamentos em Seguranga do Trabalho: Controle de
custos e elaboragdo de orgamentos para agdes de seguranga ocupacional. Gestdo de Indicadores de Seguranga e Salde no Trabalho:
Métodos de medigdo e analise de indicadores de seguranca e saude no trabalho. Gestdo de Comunicagdo de Crise em Seguranga do
Trabalho: Estratégias de comunicacdo em situacGes de crise relacionadas & seguranca no trabalho. Etica Profissional e Responsabilidade
Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social € ambiental do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

FISCAL CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL

Lei Municipal n. 3323/2019 - Plano Diretor de Itabirito. Lei Municipal n. 3325/2019 - Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo Urbano de
Itabirito. Lei Municipal n. 2.459/2005 - Cédigo de Obras Municipal. Lei Municipal n. 3.312/2019 - Altera o Codigo de Obras Municipal —
2.459/2005. Lei Municipal n. 1.615/1990 - Cédigo de Posturas Municipal. Lei Orgéanica Municipal de Itabirito, revisada em 11 de dezembro de
2006. Lei Municipal n. 3.295/2019 - Cria zona de atividade econdmica e comércio ambulante nas vias e logradouros publicos do Municipio de
Itabirito e sobre a utilizagdo privativa e fixa de espagos publicos municipais por comerciantes e prestadores de pequenos servigos. Lei
Municipal n. 3.912/2023 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito-MG. Lei Municipal n. 3915/2023 - Dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Fiscalizagdo de Atividades Urbanas, Tributaria e de Meio Ambiente do
Municipio de Itabirito — PCV da Fiscalizagdo e da outras providéncias. Lei Municipal n. 2494/2006 -Fixa normas sobre a protecdo do
Patriménio Cultural e Natural de Itabirito, atendendo ao disposto nos artigos 180, 216 e 23, incisos Ill, IV, VI e VIl da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, cria 0 Conselho Consultivo e Deliberativo do Patriménio Cultural e Natural de Itabirito - CONPATRI e dé outras
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providéncias. Lei Municipal n. 2660/2008 - Altera a Lei Municipal n® 2494, de 11 de abril de 2006, que fixa normas sobre a prote¢do do
Patriménio Cultural e Natural de Itabirito e cria o Conselho Consultivo e Deliberativo do Patriménio Cultural e Natural de Itabirito - CONPATRI,
e da outras providéncias. Lei Federal n. 6.766/1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Lei Federal n.
10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias. Lei Federal n. 13.465/2017 - Dispde sobre a regularizag&o fundiaria rural e urbana, sobre a liquida¢&o de créditos concedidos
aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizagdo fundiaria no &mbito da Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a
eficiéncia dos procedimentos de alienagdo de imdveis da Unido e da outras providéncias. Decreto Federal n. 9310/2018 - Institui as normas
gerais e os procedimentos aplicaveis a Regularizagao Fundiaria Urbana e estabelece os procedimentos para a avaliagao e a alienagéo dos
iméveis da Unido. Lei Federal n. 13.874/2019 - Institui a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias de livre
mercado e da outras providéncias. Nogdes sobre Direito administrativo em especial processos e procedimentos. Nogdes sobre Direito Civil em
especial aos Direitos de Vizinhanga. Lei Federal n. 9503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro (Capitulos, |, Ill, llI-A, IV, V, VI, VII, IX,
XIlI, XIlI-A). Lei Federal n® 11.428/2006 - Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras
providéncias. Decreto Federal n° 6.660/2008 - Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.428/2006, que dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da
vegetagao nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei Federal Complementar n® 140/2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput
e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituigdo Federal, para a cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas
acdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a prote¢do das paisagens naturais notéveis, a protegéo do
meio ambiente, ao combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservagao das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n° 6.938,
de 31 de agosto de 1981. Lei Federal n° 12.651/2012 - Dispde sobre a prote¢édo da vegetagao nativa; altera as Leis n® 6.938, de 31 de agosto
de 1981, n® 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n® 4.771, de 15 de setembro de
1965, e n° 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria n° 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Lei Estadual
n°® 20.922/2013 - Dispde sobre as politicas florestal e de prote¢do a biodiversidade no Estado. Lei Municipal n® 2.417/2005 - Dispde sobre a
politica de protec&o, do controle e da conservagdo do ambiente, da melhoria da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel no
municipio de Itabirito. Decreto Municipal n° 7.632/2005. Regulamenta a Lei n° 2417, de 2005. Decreto Municipal n° 11.828/2017 - Altera
dispositivos do Decreto Municipal n° 7632, de 28 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei Municipal n° 2417, de 11 de julho de 2005.
Decreto Municipal n® 12.701/2019 - Altera dispositivos do Decreto n® 7.632, de 2005. Deliberagdo Normativa COPAM n°® 213, de 2017.
Regulamenta o disposto no art. 9°, inciso XIV, alinea “a” e no art. 18, § 2° da Lei Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011,
para estabelecer as tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental seré atribuicdo dos Municipios. Deliberagao
Normativa COPAM n°® 217, de 2017. Estabelece critérios para classificagdo, segundo o porte e potencial poluidor, bem como os critérios
locacionais a serem utilizados para definigdo das modalidades de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades utilizadores de
recursos ambientais no Estado de Minas Gerais e da outras providéncias. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012: Cédigo Florestal
Brasileiro. Fiscalizagdo Ambiental: Procedimentos e técnicas de fiscalizagdo ambiental, incluindo vistorias, inspegfes e andlises técnicas em
locais para verificar o cumprimento da legislagdo ambiental vigente. Licenciamento Ambiental: Conhecimento dos procedimentos e critérios
para licenciamento, e estabelecimento de medidas condicionantes e compensatorias. Vistoria de Transporte Coletivo: Procedimentos de
vistoria, fiscalizagdo e controle dos veiculos de transporte coletivo, garantindo o cumprimento das condi¢bes de operagdo e horérios
estabelecidos. Fiscalizagdo Urbanistica: Procedimentos de fiscalizagdo urbanistica em relagdo a construgdes particulares, edificages,
terrenos baldios, atividades comerciais, ambulantes e demais aspectos urbanos. Autuagdo e Medidas Repressivas: Lavratura de autos de
infragdo, aplicacdo de multas e embargos em caso de descumprimento das normas ambientais e urbanisticas. Elabora¢éo de Relatdrios e
Pareceres Técnicos: Habilidade na elaboracdo de relatérios estatisticos, pareceres técnicos e respostas a requerimentos relacionados a
questdes ambientais e urbanisticas. Atendimento ao Publico e Educagdo Ambiental: Técnicas de atendimento ao publico, educagao ambiental
e orientagdo preventiva ou repressiva aos municipes em relagéo as questdes ambientais e posturas municipais.

FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributario:

Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integracéo e aplicagdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isengdo. Obrigagéo tributaria: Principal e
acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Reparticio constitucional de competéncias tributérias. Limitagdes ao poder de tributar. Direito Administrativo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceito, classificagao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Crédito tributario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisao. Administragao
Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Ordem econdmica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigéo.
Certiddo negativa. Prescri¢do e decadéncia. Renuncia de receitas. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional Infragéo,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador;
Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de
Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo.

Contabilidade:

Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial,
origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados.
Demonstragdes contabeis.

Matematica Financeira:

Porcentagem, Juros simples, Juros compostos, Taxas, Operagdes de Descontos e Equivaléncia de Capitais.
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Legislagao Tributéria Especifica:

Caodigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. Legislagdo Tributaria Aplicada: Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal n°
5172/1966. Codigo Tributario Municipal — Lei Municipal n® 1816/1993, Lei Municipal n® 2323/2003, Lei Municipal n° 3240/2017, Lei
Complementar Federal n° 116/03, Leis n® 2910/2013, n°® 2985/2013, n° 3225/2017 e Decreto n® 10369/2014, Lei Municipal n® 2260/2008, Lei
n°®2984/2013 e Lei n° 3340/2019, Lei n° 3901/2023, Decreto n® 10121/2013

JORNALISTA

Teoria da comunicac&o, técnicas de redagao em assessoria de imprensa, comunicagéo organizacional, média training, sugestao e elaboragéo
de pautas, release, técnicas de edigao e estilo, linguagem jornalistica, conhecimento de género e narrativas, conhecimento de jornalismo em
midias eletronicas (televisao e Internet). A edi¢éo de texto e a edi¢do de imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos
meios impressos, eletronicos e digitais. Comunicac&o e sociedade. Comunicacdo de massa, cultura e artes. Comunicagéo, ideologia e poder.
Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos. Estratégias de veiculagdo. Uso das informagdes e de pesquisas. Interagao
entre tipo de veiculagcdo e mensagens. Adequagao da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicagao.
Redes sociais.

MEDICO DO TRABALHO

Programa de controle médico em salde ocupacional. Programa de prevengao de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em higiene
e seguranga do trabalho. Lei Municipal n® 3912/2023 - Arts. 30 a 39 e 171 a 193. Legislacdo em medicina do trabalho. Métodos diagndsticos
das doencgas ocupacionais. Indicadores biolégicos de exposicdo. Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposicdo. Doengas pulmonares ocupacionais. Lesdes por esforgos repetitivos.
Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiagdes ionizantes e nao ionizantes. Exposig@o ocupacional a metais
pesados, solventes e gases. Exposi¢do a agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais. Doengas relacionadas com o trabalho.
Agentes de exposicao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos).

MEDICO VETERINARIO

Reprodugdo Animal. Inspegdo Sanitaria. Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem. Principais doengas parasitarias
transmissiveis ao homem. Toxi-infecgdes alimentares. Beneficiamento do leite de consumo. Controle Quimico e microbioldgico de leite e
produtos lacticos. Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia Animal. Etiologia. Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagao
relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminicominerais, Principais Ectoparasitoses
de bovinos e suinos, principais doengas das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Formac&o e manejo de pastagem e
forrageiras.

TECNICO SUPERIOR | - SERVIGO SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de Criag&o dos Conselhos Assisténcia Social dos
Direitos da Crianga e Adolescente Salde e Educagéo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos
sociais O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica; politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico. Estatuto do Idoso. Programas, projetos e servigos nas areas da salde, educagao, assisténcia social, meio ambiente, trabalho
e renda.

TECNICO SUPERIOR | - PSICOLOGIA

Codigo de Etica do Psicologo, resolugdo CFP 010/05. Psicologia Social € comunitaria e intervengdes psicossociais. Processos grupais.
Atuagdo do psicélogo em equipes multiprofissionais. Saide Mental e Trabalho. Procedimentos Diagnésticos e Intervengdo Psicoldgica.
Psicopatologia: definigdes, conceitos e formas de manifestagdo. Avaliagdo Psicol6gica: conceitos, aspectos éticos, técnicas e instrumentos.
Psicoterapias de Grupos. Aconselhamento Psicoldgico. Psicoterapia Breve. Elaboragdo de documentos produzidos pelo psicélogo (pareceres
e relatorios).

TECNICO SUPERIOR Il - ADMINISTRAGAO E CIENCIAS ECONOMICAS

Introducdo aos problemas econdmicos; Escassez e escolha; Papel do governo em economias em desenvolvimento; Desenvolvimento
sustentavel; Instrumentos de politica macroeconémica; Contas nacionais; Balango de pagamentos; Determinagdo da taxa de cambio;
Agregados macroecondmicos; Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanga; Investimento; multiplicador de gastos; Inflagédo e suas
causas. Economia do Setor Publico; O papel do Setor Publico em uma economia capitalista; Natureza e estrutura das despesas publicas;
Orcamento publico; Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta; Elasticidade-preco; Fatores que afetam a elasticidade-
preco; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000; Matematica financeira; Regra de trés simples e composta,
percentagens; Juros simples e compostos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Planejamento estratégico.
Estratégia: formulagdo, implementagdo e avaliagdo. Gerenciamento de projetos. Conceito de projeto. Areas de conhecimento em
gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto. Indicadores de desempenho em Projetos. Gestdo de Processos. Estrutura
Organizacional. Estrutura funcional x gestéo por processos. Processos Organizacionais. Conceitos e elementos do processo; classificagio
dos processos; mapeamento e redesenho de processos, documentagdo, medicdo de desempenho dos processos. Sistemas e Métodos:
Ferramentas de andlise, graficos e formularios; informagfes gerenciais; tomada de decisdo. Governanga corporativa. Relagdo entre
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Governanca e Gestdo. Governanga. Componentes: Lideranga / Estratégia / Controle. Praticas de governanga: Controle interno / Gestéo de
riscos / Integridade publica / Governanga socioambiental — ESG. Accountability / Lei de Acesso a Informagéo / Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais.

TECNICO SUPERIOR Il - AGRIMENSURA

Planimetria: Sistema de unidades de medidas. Equipamentos Topograficos. Medida de Distancias (processos diretos e indiretos,
taqueometria e medidores eletronicos de distancias). Angulos, azimutes e rumos (unidades de medidas de angulos, tipos de angulos
horizontais, diregdo de um alinhamento, azimutes, rumos, calculo de azimutes e rumos, bussola, declinagdo magnética, angulos verticais).
Orientagao de trabalhos topograficos (meridiano magnético, verdadeiro, astrondmico ou geogréafico, geodésico, quadricula ou plano). Métodos
de Levantamentos Planimétricos (irradiagdo, coordenadas retangulares, triangulagdo, interse¢do, caminhamento ou poligonag&o).
Processamento de dados Topograficos (calculo de poligonais, determinac&o de erro angular e tolerancia, determinagdo de erro linear e
tolerancia, compensagao de erros, calculo de coordenadas relativas, calculo de coordenadas absolutas). Calculo de area. Altimetria:
Instrumentos de nivelamento. Superficie de Referéncia de Nivel. Altitudes, Cotas diferenga de nivel e declividade. Métodos de nivelamento
(geodésico, geométrico, trigonométrico, barométrico e taqueométrico). Determinagdo de erro no nivelamento e tolerancia. Compensagao de
erros. Representacdo do Relevo (perfil, pontos cotados e curvas de nivel). Sistematizagdo de terrenos. Modelo Digital de Terreno. Modelo
Digital de Elevag&o. Planialtimetria: Poligonacéo Eletronica (medidas angulares: método das diregbes, medidas lineares: leituras reciprocas).
Equipamentos Topograficos, Escala. Processamento de dados Topograficos. Calculo de area. Nivelamento Trigonométrico. Desenho
Topografico Digital. Projeto Geométrico de Rodovias: Tragado de uma Estrada. Elementos Basicos para o Projeto de uma Estrada. Curvas
Horizontais Circulares. Curvas Horizontais com Transicdo. Locagdo. Segdo Transversal. Perfil Longitudinal. Projeto de Terraplanagem
(célculo de areas e volumes, distribuicdo de material escavado, compensagdo de volumes). Geodésia: Fundamentos da Geodésia
Geométrica, Fisica e Celeste. Superficies de Referéncia. Operagdes Geodésicas (transformagéo de sistemas de referéncia, transformagéo de
altitudes, transporte de coordenadas). Campo de Gravidade. Equagdo Fundamental da Geodésia Fisica. Determinagbes Gravimétricas.
Sistema de Posicionamento por Satélite GNSS. Sistemas de Referéncia. SIRGAS. Sistema Geodésico Brasileiro. Observaveis GNSS:
caracteristicas e erros. Modelos Matematicos utilizados no GNSS. Equipamentos e Métodos de Posicionamento. Erros. Processamento de
Dados GNSS Observados Transporte de Coordenadas. Sistema de Projeg¢ao: Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM). Cadastro
Técnico: Definicdo. Fun¢do do Cadastro Técnico Municipal. Tipos de Cadastro. Etapas de um Cadastro Técnico Municipal. Sistema
Cartogréfico. Cadastro Imobilidrio Urbano: Coleta de informagdes, preparacao, cadastramento, elaboragéo e aprovagéo da tabela de valores,
processamento, revisdo. Ajustamento de Observagdes: Classificacdo dos Erros de Observagéo. Matriz Variancia-Covariancia. Propagagao
das Covariancias. Método dos Minimos Quadrados. Propagagdo de Erros em uma poligonal. Ajustamento de Observagdes Diretas. Método
Paramétrico. Sensoriamento Remoto: Radiacdo Eletromagnética. Leis da Radiagdo. Conceitos Fundamentais (irradiancia, emitancia,
radiancia). Efeitos Atmosféricos. Bandas espectrais. Comportamento Espectral de Alvos. Sensores Utilizados para Coleta de Dados em Nivel
Orbital. Andlise de Imagens Coletadas por Sensores Orbitais (imagens multiespectrais, imagens multitemporais). Processamento Digital de
Imagens de Satélite (corre¢do radiométrica, corre¢cdo geomeétrica, registro ou retificacdo, realce, ampliagdo de contraste, composigdes
coloridas, filtragem digital, classificagdo de imagens: supervisionada e nao-supervisionada). Fundamentos de Aerofotogrametria: convencional
e néo-tripulada. Ortofotos.

TECNICO SUPERIOR Il - BIBLIOTECONOMIA

Bibliotecas e unidades de informag&o: conceitos, tipos, objetivos, fungdes, evolu¢do. Bibliotecas tradicionais, hibridas e digitais. Papel do
bibliotecario. Necessidades, interesses e comportamento de usuarios. Atendimento a comunidade: mediagdo, servigos e produtos. A
biblioteca como espago de meméria, educagao, cultura e informagdo. Educagéo do usuario, competéncia em informagao e construgdo do
conhecimento. Gestdo de bibliotecas e unidades de informagéo. Politicas, planejamento, organizagéo e avaliagdo de servigos. Gestéo de
qualidade. Formacg&o, desenvolvimento e preservagdo de acervos fisicos e digitais. Redes e sistemas de informagdo. Tratamento da
informagdo em bibliotecas tradicionais e em bibliotecas digitais. Representacdo descritiva e tematica. Instrumentos, produtos e processos.
Normas técnicas para a area de documentagao.

TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA

Parasitologia e Microbiologia: Parasitologia e Microbiologia clinicas. Viroses, bacterioses, verminoses e doengas cronicas (como diabetes e
hipertens&o arterial): conceitos, causas, sintomas e prevengdes. Conceitos especificos: o agente etioldgico, o reservatério, o hospedeiro, 0
modo de transmissdo, os sintomas, os diagnosticos, as medidas de controle. Fisiologia Humana e Imunologia: Bioquimica clinica.
Hematologia. Fisiopatologia das doengas. Métodos de prevengéo, imunizagéo e tratamento. Imunidade inata e adquirida. Imunizagéo passiva
e ativa. Epidemiologia e Saude Coletiva: Promogdo da salude e prevengdo de doengas. Educagdo em saude. Habitos de saude.
Epidemiologia e saneamento. Programas e campanhas de educagdo sanitéria. Medidas profildticas em salde publica. Meio ambiente e
saude. Relagdo saude, educagéo e meio ambiente. Biosseguranga e Biologia do trabalho: Equipamentos de protec&o individual (EPIs) e
Equipamentos de protegéo coletiva (EPCs): conceitos e aplicagdes. Salde ocupacional. Higiene ocupacional. Ergonomia. Agdes preventivas
e educativas. Nogdes de procedimentos de primeiros socorros. Prevengdo de acidentes e de doengas ocupacionais. Salde mental no
trabalho. Gerenciamento de riscos ocupacionais. Etica e Responsabilidades Profissionais: Nocdes de ética e cidadania. Relacées
humanas no trabalho e ética profissional no servico piblico. Legislagéo brasileira. Lei 8.080/1990 - Lei do Sistema Unico de Satde (SUS).
Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT): NR 05 — COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES. NR 06 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIS. NR 07 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO. NR 09 — AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES
FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS. NR 32 — SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. NR 33 -
SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS.

TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIA DA INFORMACAO
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Gestdo da Informag&o e do Conhecimento: Conceitos, principios e estratégias para a gestéo eficiente de informagdes e conhecimentos em
organizagdes publicas. Fontes de Informag&o e Bases de Dados: Identificagdo e utilizagdo de fontes de informagao, bibliotecas digitais, bases
de dados e repositorios institucionais. Sistemas de Informagdo e Tecnologias para a Informagdo: Estudo das tecnologias aplicadas a
organizagéo, recuperacdo e disseminagdo da informag&o. Politicas de Acesso a Informacdo e Transparéncia: Lei de Acesso a Informagéo
(Lei 12.527/2011) e diretrizes para a promog&o da transparéncia na gestdo publica. Arquivologia e Gestdo Documental: Principios de
arquivamento, organizag&o e preservagdo de documentos em instituigbes publicas. Avaliagéo e Descarte de Documentos: Metodologias para
avaliagdo, selegdo e descarte de documentos em acervos publicos. Catalogagdo e Classificagdo de Informagdes: Normas e padrdes de
catalogacao e classificagdo de documentos e informagdes. Pesquisa e Recuperagéo de Informagdes: Técnicas e ferramentas para pesquisa e
recuperagao de informagdes em acervos e bases de dados. Gestdo de Bibliotecas e Centros de Informagéo: Praticas e processos para a
gestao eficiente de bibliotecas e centros de informag&o. Arquitetura da Informag&o e Usabilidade: Estruturacéo de interfaces e sistemas para
facilitar o acesso e uso da informagéo. Informacdo e Inovagéo: A informag&o como recurso estratégico para a inovagdo em organizagdes
publicas. Comunicacdo e Marketing da Informagao: Estratégias de comunicagédo para divulgagao de informagdes e servigos em instituicdes
publicas. Direitos Autorais e Propriedade Intelectual: Leis € normas relacionadas a direitos autorais, licengas e uso legal de informagdes.
Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de Informagdo: Metodologias para o planejamento e desenvolvimento de projetos de
informagdo em admbito municipal. Gestdo de Dados Abertos: Politicas e praticas para a disponibilizagdo de dados abertos em plataformas
publicas. Informagéo e Participacdo Cidada: A promogdo da participagdo cidadéd por meio do acesso a informag&o. Preservacéo Digital e
Arquivamento Eletronico: Praticas e técnicas para a preservagédo de documentos digitais e arquivamento eletrnico. Bibliometria e Indicadores
de Desempenho: Métricas e indicadores para avaliagdo do desempenho e impacto da informagao. Gestdo de Conhecimento em Equipes e
OrganizagOes: Estratégias para a gestdo do conhecimento em equipes e instituigbes publicas. Planejamento Estratégico e Gestdo da
Informag&o: Integracéo da gestéo da informagéo nos planos estratégicos das organizagdes publicas. Informag&o e Tomada de Decisdo: O
papel da informagéo na tomada de decisdes em gestdo publica. Gestdo de Informagéo em Politicas Publicas: Utilizag&o da informagao como
suporte & formulagdo e avaliagdo de politicas publicas. Informagéo e Cidadania Digital: A inclus&o digital e 0 acesso a informagdo como
direitos de cidadania. Etica e Responsabilidade na Ciéncia da Informagao: Principios éticos e responsabilidade social na atuacdo do
profissional de ciéncia da informagdo. Tendéncias em Ciéncia da Informagédo: Novas abordagens e tecnologias que impactam o campo da
ciéncia da informagéo. Biblioteconomia Social e Atuagdo em Comunidades: Agbes de biblioteconomia social e a promogéo do acesso a
informagdo em comunidades. Gestdo de Riscos de Informac&o: Identificagdo, andlise e mitigag&o de riscos relacionados a seguranga da
informagéo. Informagéo e Diversidade Cultural: A preservacdo e promog&o da diversidade cultural por meio da informag&o. Comportamento
Informacional e Usuarios de Informagao: Estudos sobre o comportamento informacional de usuarios € o atendimento as suas necessidades.
Gestédo de Informagao e Conhecimento em Redes Sociais: Estratégias para a gestdo de informagdes e conhecimento em redes sociais e
plataformas digitais.

TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Métodos de conservagéo de alimentos: conservagédo pelo uso do frio, conservagédo pelo uso do calor, conservagéo pelo controle da atividade
de agua, conservacdo pelo controle do oxigénio, conservagdo pelo controle do pH, conservagdo pelo uso de aditivos e tecnologia de
barreiras. Operagdes unitarias na indUstria de alimentos: conceitos, principios e aplicagdo. Tecnologia de produtos de origem vegetal: frutas,
hortalicas, gréos e cereais. Tecnologia de produtos de origem animal: carne, pescado, ovo, leite e derivados. Embalagens e rotulagem de
alimentos. Quimica e bioquimica de alimentos. Analise fisico-quimica de alimentos e bebidas: amostragem e preparo de amostras; métodos
de determinacéo de: umidade, cinzas, proteinas, carboidratos, lipideos e fibra. Anlise sensorial de alimentos. Microbiologia de alimentos.
Higiene e legislagdo aplicada a alimentos e bebidas. Sistemas de garantia e controle de qualidade em alimentos: Boas Praticas de Fabricagdo
(BPF), Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO), Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Seguranga e Boas Préticas de Laboratério (BPL).

TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIAS CONTABEIS

Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei das
Licitagdes (Lei n°® 14133/2021). Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais
e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito € Métodos. Langamento Contabil: Rotina e
Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragao:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificag&o. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentag&o. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificagéo das Contas. Critérios de
Avaliagao do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragéo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria
Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo;
modalidades; procedimento, revogagdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizagéo; execugao; inexecugdo, reviséo e resciso. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagéo
do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e
exoneragdes, concessao de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos
do usuario; competéncias.

TECNICO SUPERIOR Il - GEOGRAFIA
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Geografia Geral e Estudos do Espaco Geografico: Conceitos basicos da geografia, caracteristicas do espago geografico e sua abordagem
interdisciplinar. Planejamento Urbano e Regional: Politicas, programas e projetos de planejamento territorial para o desenvolvimento urbano e
regional. Sistemas de Informagdo Geografica (SIG): Uso de tecnologias e ferramentas de SIG para anélise espacial e tomada de decisdes.
Legislagdo e Normas para a Gestdo do Territério: Conhecimento das leis e normas relacionadas ao uso do solo, zoneamento, regularizagao
fundiaria e meio ambiente. Analise Socioecondmica do Territdrio: Estudo das dindmicas sociais e econdmicas que influenciam a organizagao
do espago geogréfico. Estudos Ambientais e Sustentabilidade: Impactos ambientais, conservagdo dos recursos naturais e politicas de
sustentabilidade. Politicas Publicas e Ag¢des Sociais no Territério: Analise de politicas publicas e agdes para o desenvolvimento social e
redugdo de desigualdades. Cartografia Tematica e Representagdo do Espaco: Elaboragao e interpretagdo de mapas tematicos para analise
geografica. Gestdo de Projetos e Programas Publicos: Metodologias e ferramentas para planejamento, implementagdo e avaliagdo de
projetos e programas. Estatistica e Analise de Dados Geogréficos: Uso de técnicas estatisticas na anélise de dados geograficos e elaboragéo
de indicadores sociais e econdmicos. Educagdo Ambiental e Geografia Escolar: Metodologias para o ensino da geografia e acdes de
educagdo ambiental. Geografia Cultural e Identidades Territoriais: Estudo das relagdes entre cultura, sociedade e espago geografico.
Economia Local e Desenvolvimento Regional: Analise da economia local e agdes para o desenvolvimento regional. Gestdo Ambiental e
Licenciamento: Procedimentos de gestdo ambiental e licenciamento de atividades sujeitas a impacto ambiental. Geopolitica e Relagdes
Internacionais: Anélise das relacdes geopoliticas e geoecondmicas no cenario internacional. Zoneamento Urbano e Uso do Solo: Estudo das
politicas de zoneamento urbano, regulagao do uso do solo e planejamento territorial. Migragdo e Deslocamentos Populacionais: Anélise dos
fluxos migratorios e deslocamentos populacionais no espago geografico. Geografia da Salde e Espago Urbano: Relagdo entre a salde
publica, o ambiente urbano e as politicas de satide municipal. Gestao de Riscos e Desastres Naturais: Prevengdo, monitoramento e resposta
a desastres naturais no territorio. Turismo Sustentavel e Desenvolvimento Local: Politicas e praticas para o turismo sustentavel e seu impacto
no desenvolvimento local. Politicas de Habitagdo e Regularizagdo Fundiéria: Agdes e programas de habitagdo popular e regularizacdo de
assentamentos informais. Geografia Agraria e Produgéo de Alimentos: Estudo das dindmicas agrérias e produgéo de alimentos no espago
rural. Geografia Industrial e Desenvolvimento Econémico: Analise das atividades industriais e sua relagdo com o desenvolvimento econdmico
local. Gestdo de Recursos Hidricos e Bacias Hidrograficas: Politicas e praticas para a gestdo sustentavel dos recursos hidricos. Planejamento
Ambiental e Areas de Preservacdo: Estratégias para o planejamento e preservagdo de areas de relevante interesse ambiental. Politicas de
Inclusdo Social e Territdrios Vulneraveis: Acbes e projetos de inclusdo social em territérios vulnerdveis. Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) e Avaliagao de Projetos: Analise dos estudos de impacto ambiental e sua importancia na tomada de decisdes. Geografia do
Comércio e Desenvolvimento do Setor Tercidrio: Estudo do comércio e dos servicos no espago urbano e suas implicagbes no
desenvolvimento. Politicas de Mobilidade Sustentavel: A¢des e projetos para promover a mobilidade sustentavel e redugdo do uso de
veiculos particulares. Geografia e Desenvolvimento Cultural Local: Valorizagao do patriménio cultural e desenvolvimento da identidade local.

TECNICO SUPERIOR Il - HISTORIA

Andlise e valor histérico de bens e documentos. Conceito de Preservagdo de Acervo. Construgdo de Acervo e disponibilizacdo de acervo.
Catalogacdo, direcionamento e monitoramento dos documentos. Cddigo de Classificagdo de Documentos. Avaliagdo de temporalidade.
Conceitos, praticas e legislagdo de Patriménio Histdrico. Conceito histérico de artefatos, documentos, paisagem, significado social e valor
histdrico. Praticas e metodologia de Pesquisas. Elaboragéo, submissao e execugao de projeto de carater cultural. Legislacdo de Incentivo a
cultura nos dmbitos federais, estaduais e municipais. Normas de seguranga para preservacdo de acervos histéricos. Conceito de Espagos
Museais, projetos museoldgicos e museogréficos. Histéria do Brasil, das Minas Gerais e do Municipio. Democracia e cidadania no Brasil atual.
“Constituicio Cidad3” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos.

TECNICO SUPERIOR Il - PUBLICIDADE

Antropologia; Comunicagdo Institucional; Comunicagdo Politica; Criagdo Publicitaria; Dire¢do de Arte; Fotografia Publicitaria; Gestdo
Estratégica de Marketing; Legislacéo e ética Publicitaria; Marketing de Relacionamento; Pesquisa de Mercado; Psicologia da Comunicag&o;
Semidtica. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungdo. Redagéo publicitaria. Conceitos de
direcdo de arte. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e técnicas de produgdo de imagem. Nogdes em fotografia e produgéo de
video, préticas e relacionamento com fornecedores. Legislagao publicitaria e entidades relacionadas. Estruturas de agéncia e relacionamentos
com clientes. Midia. Atendimento e planejamento publicitario. Orgamentagdo e produgéo grafica. Publicidade nos ambientes web. Uso de
redes sociais como ferramentas de comunicag&o. Estratégias de marketing. Pautas contemporéneas em comunicagéo publicitaria. Modelos
de contrato na cadeia de servi¢os de comunicag&o.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Denominagao: Advogado

Descricdo Sumaria: Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo as audiéncias em outros atos, para defender direitos ou deveres.

Descri¢ao Detalhada:

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia eoutros documentos, para
adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

Preparar a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para
garantir seu trdmite legal até a decis&o final;

Representar a Prefeitura em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo
favoravel;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura;

Orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais;

Emitir parecer juridico sobre matéria de sua competéncia;

Prestar servigos de consultoria juridica;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Demonstrar criatividade, prontiddo e paciéncia;

Demonstrar capacidade de interpretacéo de textos;

Demonstrar capacidade de convencimento;

Evidenciar eloquéncia verbal;

Dominar expresséo escrita da lingua portuguesa;

Evidenciar capacidade de sintese;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
Visao sistémica, organizacao e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar tolerancia e capacidade de argumentacdo e negociacao;

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;

Manter equilibrio emocional;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
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e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Denominagdo: Agente Administrativo

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento, conferéncia,
armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de consumo da
Administragdo  Publica Municipal, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e informacdes,
responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientagdes gerais, além de resolugao de pendéncias diversas.

Descrigao Detalhada:

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades emgeral, participando de
reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e cumprindo os

procedimentos que Ihe forem delegados;

Preencher e acompanhar a tramitagdo das requisicbes de materiais, conferindo seu recebimento e

distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicdo de acordo com o consumo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe foremdelegados;

Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentagao administrativa de arquivo;

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitagdo e contratagéo;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatdrios eatividades da area de atuagao;

Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuagao;

Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de trabalho a que esta

vinculado;

Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observagéo;

Demonstrar capacidade de adaptag&o da linguagem de acordo com o interlocutor;
Contornar situagdes adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida parareceber e compartilhar
informagdes;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento;

Vis&o sistémica e criatividade;

Proatividade, cooperacgéo, responsabilidade e comprometimento;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia;
Manter equilibrio emocional;
Demonstrar capacidade de negociagéo e de comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discricéo;

Sociabilidade e disponibilidade.
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagédo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativa a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade daunidade de trabalho.

Denominagao: Agente da Defesa Civil

Descricdo Sumaria: Realizar um conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e
reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou minimizar seus impactos paraa populagéo e restabelecer a normalidade
social.

Descri¢ao Detalhada:

Exercer atividades de planejamento, coordenagao, redugéo, execucao e prevencgéo de desastres;

Executar as agbes de Defesa Civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagbes de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

Realizar acdes para reduzir os riscos e 0os danos sofridos pela populagdo em caso de desastres;

Atuar antes, durante e depois de desastres por meio de agbes distintas e inter-relacionadas: Prevencao;
Mitigacao; Resposta; Recuperagéo;

Fazer mapeamento das areas de risco do Municipio, dar atendimento a populagio afetada por vendavais, enchentes,
deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e
educativas, executar campanhas juntoa populagéo, levantamento e cadastro de abrigos publicos; executar outras
atribuicdes afins;

Promover a identificagdo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a
evitar ou reduzir sua ocorréncia.

Monitorar os eventos meteorologicos, hidroldgicos, geoldgicos, bioldgicos, quimicos e outros potencialmente
causadores de desastres;

Orientar as comunidades a adotar comportamentos adequados e prevengao de respostas em situagdo de desastre e
promover a autoprotecao;

Vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencdo ou preventiva e a evacuagdo da
populagdo das areas de alto risco das edificagdes vulneraveis;

Identificar e mapear as areas de riscos de desastres;

Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

Promover a continuidade das agdes de protegao e defesa civil;

Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncias de eventos extremos, bem como protocolos de
prevencao e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar sensatez, iniciativa, criatividade, discernimento;

Manter-se atualizado;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de analise critica, proatividade, cooperagao e comprometimento;

Viséo sistémica, organizacéo e planejamento;
Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:
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Demonstrar equilibrio emocional, discri¢éo e transmitir seguranga;

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Integridade, coeréncia e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discri¢ao;

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de argumentagéo e negociagao;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em capacitagéo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Analista de Politicas Publicas

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de planejamento, implementagdo, supervisdo, monitoramento e execugdo de
agdes e dos projetos de politicas publicas, atuando nas diversas areas da Administragdo Publica, conforme area de
habilitacao.

Descrigao Detalhada:

Prestar informagdes vinculadas a area de atuagdo e receber documentos diversosnecessarios a atualizagdo de
arquivos;

Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteracdes ocorridas, de forma a atender
necessidades da area de atuacéo;

Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a documentagdo necessaria;
Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério dedivergéncias a serem analisados
pela responsavel pela érea;

Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos executados em sua area de
atuagao;

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitagdo e contratacéo;

Efetuar pesquisas de informagdes e dados em fontes diversas;

Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a seremanalisados pelo responsavel
pela area;

Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizacdo de dados em documentos, pastas ou
planilhas;

Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, fechando levantamentos em arquivo para obtengéo de dados;
Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisigéo, substituicao, reposi¢ao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuagéo, visando o aprimoramento
profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a
melhoria continua;

Informar a chefia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicao, substituicao, reposi¢ao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa e capacidade de observagao;

Contornar situagdes adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;
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Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
Viséao sistémica, organizagéo, planejamento e criatividade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia, capacidade de argumentacdo e negociagao;

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de adaptagéo de linguagem ao interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a
execucao de tarefas especificas préoprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Analista de T.I.

Descricdo Sumaria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos
usuarios.

Descrigao Detalhada:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica, visando o atendimento das necessidades dos usuarios da instituicao,
podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungdo abrange;

Desenvolver, implantar e dar manuteng&o nos sistemas de informagao;

Identificar e corrigir falhas nos sistemas;

Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas;

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes;

Prestar suporte técnico voltado a manutengéo de software basico e seguranga fisica e légica de dados;

Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de dados;

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizag&o das atividades operacionais;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area deatuacgéo.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Preservar sigilo profissional;

Conhecer inglés técnico;

Trabalhar sob presséo;

Demonstrar criatividade e dinamismo;

Contornar situagdes adversas;

Seguir normas técnicas vigentes;

Demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;
Visao sistémica, organizacéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:
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Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigéo.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagéo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Arquiteto

Descricdo Sumaria: Elaborar e verificar projetos arquitetbnicos da obra, especificagdes técnicas, bem como
programar, controlar e acompanhar o trabalho realizado, visando assegurar que construgdo e a montagem ocorram
dentro dos padrdes e normas preestabelecidas.

Descrigao Detalhada:

Elaborar pré-projetos e projetos arquitetonicos conforme o cronograma da obra a serexecutada, de acordo com as
diretrizes da Instituigao;

Analisar projetos relacionados a empreendimentos de impacto, se parcelamento do solo, arquitetdnicos e de
solugdes sustentaveis em edificagdes, dentre outros;

Coordenar e acompanhar a execug¢do de projetos arquitetbnicos e complementares tais como hidraulico, elétrico,
sonorizagdo, dentre outros, visando a harmonizagéo e uniformizagdo dos mesmos;

Levantar informagdes referentes a equipamentos, mao-de-obra, materiais, dentre outros,examinando a variagéo de
custos nas diversas areas e a possibilidade de sua redugao;

Subsidiar as areas envolvidas na execu¢do de obras, repassando informagdes vitais para elaboragdo de
planejamentos, custos e materiais necessarios no desenvolvimento da producao;

Assessorar 0 superior imediato, prestando informagdes, solugdes e alteragbes de projetos,visando o atendimento as
necessidades dos mesmos;

Supervisionar o atendimento as solicitagbes de manutengdo e modificagdes em obras, providenciando o
agendamento de visitas, o encaminhamento & area responsavel e acompanhando o processo de execugdo dos
Servicos;

Elaborar e emitir relatorios de acompanhamentos de atendimento as solicitagdes de seu superior imediato;

Analisar e deliberar protocolos de solicitagbes de aprovagdes de projetos arquitetbnicos, membramentos,
desmembramentos, empreendimento de impacto, parcelamento do solo, dentre outros;

Calcular custos de alteragdes de projeto e manutengao;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Evidenciar capacidade de sintese e criatividade;

Gerenciar informagdes e atividades diversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz;

Viséo sistémica, organizacéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar sensibilidade estética;
Apresentar capacidade para atuar em equipes multidisciplinares;
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Paciéncia, flexibilidade e discricéo;
Capacidade de argumentagéo e negociagao.
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Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagéo: Auditor de Controle Interno

Descricdo Sumaria: Planejar os aspectos a serem investigados, definir as técnicas e estratégias metodoldgicas a
serem utilizadas na execug&o e consolidar as constatacdes efetivadas ao longo das auditorias.

Descri¢ao Detalhada:

Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para melhoria da gestéo, por meio de avaliagao e
consultoria, envolvendo os processos de tomada de deciséo, a eficacia dos processos de governanga, das obras ou
servicos de engenharia, 0 gerenciamento de riscos e 0s controles internos do Poder Executivo;

Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas, das obras ou servigos
de engenharia, politicas publicas e atos de gestao;

Avaliar a conformidade e aderéncia de 6rgéos, entidades, programas, processos e sistemas a politicas, planos,
contratos, procedimentos e normas aplicaveis;

Assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal com a finalidade de orientar os gestores em matérias afetas a governanga, as obras ou servigos de
engenharia, ao gerenciamento de riscos e aos controles internos;

Realizar inspegdes para verificagdo pontual e objetiva de ajustes, contratos, instrumentos congéneres, transagdes
ou outros atos da administragdo publica, avaliando a conformidade com as normas aplicaveis;

Realizar a carga de dados obtidos de 6rgéos e entidades do Poder Executivo e de outras esferas de governo e
formular modelos e técnicas para cruzamento, tratamento e analise de dados;

Desenvolver, estruturar e formalizar métodos, técnicas e normas a serem aplicados na execugdo dos servigos de
auditoria interna, inspecdo e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, bem como desenvolver indicadores para
medir o desempenho desses servicos;

Realizar estudos, projetos e atividades que contribuam para a manutengdo e o aprimoramento das
atribuictes da  Controladoria  Municipal e dos processos de governanga, das obras ou servigos de
engenharia, de gerenciamento de riscos e decontroles internos do Poder Executivo;

Apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades: detectados pela Controladoria Municipal, solicitados por 6rgéos de
controle externo ou por érgéos e entidades do Poder Executivo e relacionados a demandas externas aprovadas pelo
Controlador-Geral do Municipio;

Manifestar, com carater opinativo, sobre matéria controversa ou relevante para os érgdos e entidades do Poder
Executivo, em assuntos de competéncias da Controladoria Municipal;

Apurar e consolidar os resultados financeiro e ndo financeiro das agdes de controle internodesempenhadas no ambito
da Controladoria Municipal;

Monitorar recomendacdes e termos de compromisso de gestao;

Atuar em outras atividades necessarias ao cumprimento da misséo institucional e aofuncionamento da Controladoria
Municipal, especialmente nas areas de ouvidoria, correi¢cdo, engenharia, transparéncia, prevencdo e combate a
COorrupcao;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Demonstrar raciocinio légico, senso critico, iniciativa e capacidade de tomada de decis&o;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

Viséo sistémica, organizacéo e planejamento.
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Competéncias Relacionais:

e Demonstrar capacidade de argumentacao, negociacao e lideranca;
e (Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
e (Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigéo.

Capacitagado: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a
execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Denominagéo: Engenheiro

Descrigdo Sumaria: Elaborar projetos, realizar estudo de viabilidade técnica e planejar solugdes as questdes relativas a
sua érea de atuag&o.

Descrigao Detalhada:

Gestao, supervisdo, coordenagao, orientagéo técnica;

Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especifica¢do;
Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

Prestar assisténcia, assessoria, consultoria;

Diregao de obra ou servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenhar cargo ou fungdo técnica;

Elaborar or¢gamento;

Padronizar, mensurar, realizar o controle de qualidade;

Executar obra ou servigo técnico;

Fiscalizar obra ou servigo técnico;

Produgéo técnica e especializada;

Conduzir servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
Executar instalagao, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
Operacdo, manutengao de equipamento ou instalagéo;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar raciocinio Idgico matematico;

Evidenciar senso critico, proatividade, objetividade e criatividade;

Demonstrar capacidade de atencdo difusa;

Trabalhar sob pressao;

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas e de contornar situagdes adversas;

Demonstrar capacidade de tomada de decisé&o;

Assumir riscos;

Trabalhar com autonomia, iniciativa, visdo sistémica, organizagéo e planejamento;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais:

e Demonstrar capacidade de negociac&o, persuaséo e lideranga;
e (apacidade de argumentacdo e negociacdo e de estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e
respeito;
e (Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigéo.
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Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da unidade detrabalho.

Denominagao: Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental
Requisitos: Ensino Superior Completo.

Descrigdo Sumaria: Fiscalizar as atividades e obras para prevengdo e preservagdo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e promovendo educagéo ambiental. Fiscalizar, verificar,
avaliar e orientar preventivamente ou repressivamente a conduta dos municipes. Fiscalizar as operagdes dos 6nibus e outros veiculos de
transporte coletivo, atentando para as condi¢des de operagdo dos veiculos, cumprimento dos horéarios, dentre outros, bem como
preencher relatérios, preparar escalas de operadores, vistoriar os veiculos, buscando o bom atendimento aos usuarios.

Descri¢ao Detalhada

o Interagir com os Orgéos Federais e Estaduais, objetivando a compatibilizagdo e racionalizagdo da Politica Ambiental;

) Lavrar auto de infracéo referente ao descumprimento da legislagdo ambiental vigente e aplicar as multas conforme a legislagéo
vigente;

o Estabelecer medidas condicionantes, de acordo com a legislagéo vigente, para as atividades de licenciamento ambiental junto
aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB;

) Estabelecer medidas compensatdrias e medidas mitigadoras, de acordo com a classificagdo da infragdo cometida: leve, grave
ou gravissima;

o Emitir relatérios estatisticos referentes as atividades de fiscalizagéo, a fim de subsidiar tomadas de decisao estratégicas e fazer
cumprir a legislagdo ambiental em vigor;

) Elaborar parecer técnico nos requerimentos direcionados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel, Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo e aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB de acordo com os
requerimentos;

) Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisando documentos privados ou publicos referentes a
produtos e servigos de interesse da fiscalizagao;

o Opinar sobre minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a tais atos,
sempre que solicitado sobre questdes ambientais;

o Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB nos processos de licenciamento municipal, de
acordo com a legislagéo vigente e as respectivas deliberagdes normativas do 6rgéo;

o Desenvolver e acompanhar as rotas dos coletivos, formulando todo o trajeto e pontos de importancia para o servigo a ser
executado;

) Desenvolver e acompanhar toda a escala de horario de funcionamento do transporte coletivo, especificando saidas e
estimativas de tempo de rota;

o Responsabilizar-se pela interlocugdo entre o Secretario Municipal de Seguranca e Transito e a empresa terceirizada
responsavel pela execugao do servigo, participando de reunides, tomada de decisdes e intervengdes, quando necessario;

) Realizar visitas técnicas nos transportes coletivos, a fim de analisar o estado que se encontra o veiculo, especificando possiveis
problemas encontrados, esclarecendo dlvidas com relagdo aos requisitos técnicos, a fim de melhor atender as necessidades
apresentadas;

o Acompanhar a realizagdo das vistorias realizadas nos transportes coletivos, conferindo se todos os itens estdo dentro da
legalidade e da seguranga;

o Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentag&o urbanistica concernente a edificagdes particulares, a
fim de opinar nos processos de concessao de “Habite-se”;

) Orientar, inspecionar e fiscalizar construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;

) Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reforma, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

o Intimar, autuar e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica e das posturas municipais;

) Efetuar fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgdo de muro e calgadas, bem
como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido e efetuando as devidas providéncias;

o Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos, bem como fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
) Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo de acordo com a legislagdo do Cddigo Tributario do Municipio;

) Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, face aos artigos que
comercializam ou manipulam e aos servi¢os que prestam,;

o Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio ilegal desse tipo de comércio;

) Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio geral e de outros estabelecimentos;

o Realizar vistorias para acompanhamento e manutenc&o do sistema tributario e para renovagéo do licenciamento;
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o Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos;

) Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros pUblicos quanto a permiss&o para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos;

o Verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros;

) Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos, guardando em local apropriado, e os devolvendo mediante cumprimento das formalidades legais;

o Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

) Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

) Verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

o Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzina, clubes, alto-falantes, bandas de musica, dentre outras;

) Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a lideranga permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, assim como entregar notificagdes, quando solicitado;

o Efetuar plantées noturnos, finais de semana e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagao;

) Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quanto ao exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes plblicas e outros,
causarem incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislagéo vigente;

o Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamagdes;

) Participar, atuar e se for o caso compor o Conselho Municipal que for designado;

o Autuar processos administrativos;

o Atuar em questdes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territério do municipal de Itabirito;

) Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado profissionalmente

Demonstrar imparcialidade, organizagao, criatividade e paciéncia
Demonstrar capacidade avaliativa e disciplina

Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética, bom senso e transparéncia

Administrar o estresse

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagéo pertinente a area

Trabalhar com autonomia e iniciativa

) Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar € compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

o Capacidade de andlise critica, vis&o sistémica, organizagéo e planejamento
Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagao, comprometimento e responsabilidade
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional

Comunicar-se de modo eficiente e lideranga

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discri¢éo e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de tarefas
especificas proprias da &rea publica e relativas a area de atuag&o.

Denominagao: Fiscal Tributario
Requisitos: Ensino Superior Completo.

Descrigdo Sumaria: Acompanhar a execugdo do planejamento fiscal, dar suporte as &reas operacionais e funcionais na obtencéo da
documentagao legal necessaria para a mobilizagdo de obras e projetos, identificando e orientando o cumprimento das normas fiscais

63



aplicaveis a Prefeitura. Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega de obrigagdes acessorias, assim como prestar
apoio e orientacdo, esclarecendo duvidas sobre a pratica do gerenciamento de impostos e elaboragao de planejamento tributario.

Descri¢ao Detalhada

o Auxiliar na realizagdo de estudos sobre a politica de arrecadacao, langamento e cobranga de tributos, fomentando a divulgacéo
da legislagéo em vigor;

) Examinar cadastros, registros, documentagao fiscal e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros ndo declarados e
outras irregularidades e tomar providéncias;

o Verificar os itens dos boletins cadastrais para recolhimento de tributos préprios, fiscalizando a exatidéo do lan¢amento;

o Atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislagdo municipal;

) Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imével e/ou a atividade econdmica nele exercida para fins de cobranga dos
tributos municipais;

o Emitir guias para recolhimento dos tributos municipais;

) Fiscalizar as atividades econdmicas e imobilidrias pertinentes a tributagdo municipal;

o Escriturar certiddes, atas, atestados, oficios, procuragdes, alvaras e demais documentos da arrecadagao municipal;

o Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros ndo declarados e
outras irregularidades;

) Lavrar autos de infragdo, termos de apreensao de livros e documentos fiscais;

o Verificar a &rea de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, fiscalizando a exatiddo da cobranga
realizada concernentes ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e Taxa de Licenca de Localizag&o;

) Elaborar termos de inicio da Agdo Fiscal, notificagdes, autos de infragdo e demais langamentos previstos em lei ou
regulamentagao municipal;

. Acompanhar a Compensag&o Financeira por Exportagdo Mineral- CFEM e o Valor Adicional Financeiro- VAF, a fim de detectar
qualquer anormalidade;

) Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuagao, visando o aprimoramento profissional,
repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias continuas em processos e equipamentos;

o Autuar processos administrativos;

) Atuar em questdes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territério do municipal de Itabirito;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

) Demonstrar perspicacia, imparcialidade e bom senso

o Demonstrar capacidade de andlise e de tomada de decis&o

o Exercer autoridade

) Manifestar raciocinio légico

o Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

) Capacidade de analise critica, visao sistémica, organizag&o e planejamento

) Proatividade, cooperagao, comprometimento e responsabilidade

. Agir com ética, bom senso e transparéncia

) Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar discrigéo e equilibrio

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discri¢&o e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagao dirigidos para a execucédo de tarefas
especificas proprias da &rea publica e relativas a area de atuag&o.

Denominagao: Jornalista

Descricao Sumaria: Recolher, redigir, registrar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, reviséo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico.

64



Descrigao Detalhada:

Elaborar clipping interno da Instituicdo, coletando e analisando dados, redigindo textos jornalisticos e divulgando,
diariamente, noticias nacionais, visando o alinhamento e atualiza¢do das partes interessadas;

Responsabilizar-se pela revisdo de textos dos comunicados internos e informativos, conforme solicitagao,
prestando informag@es pertinentes, visando esclarecimento e divulgagao as partes interessadas;

Participar do processo de elaboragao de materiais promocionais impressos e digitais da Institui¢do, contratando agéncia
de publicidade, verificando layout, qualidade e custos de materiais, encaminhando para autorizagdo do superior
imediato, visando a divulgagao dos trabalhos da Prefeitura;

Responsabilizar-se pelo jornal do municipio, elaborando a redagdo, edicdo e revisdo das matérias, visando a
publicacdo em tempo habil;

Responsabilizar-se pelas fotos dos eventos da Instituigdo, bem como registro dos mesmos;

Responsabilizar-se pelas revisdes ortograficas do site da Prefeitura, dos cartazes e jornais, bem como manter
atualizadas as informagdes do site;

Analisar pauta da matéria a ser realizada, verificando dados de identificagdo, contatos, entrevistas, a fim de
cumprir objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal deComunicagéo;

Apurar dados e informages preliminares sobre a matéria a ser realizada, objetivando asua inclusdo em textos e
subsidiar realizagdo de entrevistas;

Realizar entrevistas com pessoas pré-selecionadas ef/ou publico em geral, conduzindo perguntas e questionamentos
sobre questdes especificas ou esclarecimentos de ocorréncias e acontecimentos, objetivando geracdo de matéria
jornalistica;

Elaborar textos de coberturas de eventos e matérias jornalisticas realizadas, objetivando adivulgagdo em jornais
internos e externos;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/operacionais

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

Visao sistémica, organizacéo e planejamento.

Competéncias Relacionais

Admitir opinides divergentes;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Capacidade de argumentagéo e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a
execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 25 horas conforme necessidade da unidade detrabalho.

Denominagao: Médico do Trabalho

Descrigdo sumaria: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com a seguranga e medicina do trabalho,
bem como fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais e regulamentares nesta area, no ambito da Prefeitura Municipal.
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Descri¢ao Detalhada:

Manter permanente relacionamento com a Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidente (CIPA), valendo-se ao maximo
de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores, para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tantoatravés de campanhas, quanto de programas de
duragdo permanente;

Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengasocupacionais, estimulando-os em favor
da prevencéo;

Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura Municipal, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ ou da
doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores de
doenga ocupacional ou acidentados;

Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais, e agentes de insalubridade,
preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagao;

Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboragdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, 0 salvamento e imediata atengéo a
vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalno ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade;

Realizar tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalhoou alteragdes agudas da
saude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugéo de programas de protegdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovacgao da mao-de-obra;

Participar das atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunifes e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

Proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de candidatos, para possibilitar o
aproveitamento dos aptos;

Preencher formularios de notificagcdo compulséria € coordenar a elaboragdo de materiaisinformativos e normativos;

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo das
informagdes;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes,
formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e agdes em salde, selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, supervisionando técnica e administrativamente equipes de
saude;

Treinar pessoal da area de salde do trabalhador, procedendo palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo
acbes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

Orientar servidores em sua area de atuacgéo para apuragéo de todos os procedimentos executados no @mbito de sua
atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
drgaos conveniados;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustragéo;
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Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;

Demonstrar capacidade de tomada de decisdo e imparcialidade de julgamento;

Preservar sigilo profissional;

Desenvolver atencao seletiva;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida e compartilhar informagdes,
conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranca;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e néo verbal;

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor;

Efetuar atendimento humanizado;

Capacidade de argumentacado, negociacdo e de estabelecer bom relacionamentointerpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagado: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a
execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area detrabalho.

Denominagao: Médico Veterinario

Descricao Sumaria: Contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercerdefesa sanitaria animal, atuar na
producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaborar laudos; pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente.
Praticar clinica médica veterinaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢ao Detalhada:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica etc;

Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo melhoramentodas espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reproduc&o, nutricao e higiene sanitaria;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene epreservagéo ambiental;

Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

Fiscalizar as condigbes higiénicas, sanitarias e tecnolégicas, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do Ministério
da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA promovendo sua
esterilizacao e adogéo;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar coordenagéo motora e resisténcia fisica;

Agir com iniciativa e coragem;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais:

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagado: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a
execucao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area detrabalho.

Denominagao: Orientador Social

Descrigao Sumaria: Planejar atividades dos programas de promogao a salde social e psicolégica, bem como orientar de
forma individual ou em pequenos grupos, conduzir e acompanhar os atendimentos, sob supervisdo superior.

Descri¢ao Detalhada:

Coordenar e acompanhar as atividades realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social para as criangas,
adolescentes e idosos;

Atender os usuarios que fardo parte das oficinas, preenchendo os formularios/fichas cadastrais dos usuarios
com os dados pessoais;

Esclarecer e orientar as duavidas quanto aos horarios, procedimentos e normas de funcionamentos da
unidade;

Contabilizar a quantidade de wusuarios que participam dos programas promovidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e suas unidades de trabalho, separando os mesmos de acordo com a faixa etaria
(criancas/adolescentes/idosos);

Elaborar a tabela de lanche de acordo com a quantidade de usuarios que estdo inscritosnas oficinas, bem como
garantir a distribui¢do correta e adequada para todos;

Assegurar que a lista de presenca seja atualizada diariamente com 0 nome dos usuarios;

Acompanhar a frequéncia dos usuarios inscritos nos programas desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento
Social;

Assegurar o preenchimento correto da ficha de inscricdo dos usuarios nos projetos desenvolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social conferindo os dados dos documentos tais como Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, comprovante de endereco, comprovante escolar e outros, bem como o envio dos dados para o
banco conveniado, solicitando abertura da conta quando necessario para o programa;

Elaborar e despachar os documentos sempre que necessario;

Participar da organizag&o e planejamento dos eventos realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

Elaborar a lista dos materiais necessarios para atender a unidade de trabalho, encaminhando a solicitagdo para o
almoxarifado;

Dar suporte as criangas, aos jovens, adultos, idosos e familiares, esclarecendo duvidas e prestando informagdes quanto
ao funcionamento e regras da institui¢ao, a fim de apoiar os mesmos no processo de aprendizagem e desenvolvimento;
Elaborar e disponibilizar relatérios para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ministério de
Desenvolvimento Social, informando sobre os atendimentos e andamento das atividades, bem como o aproveitamento
dos participantes nos programas disponibilizados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, visando a
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avaliacéo e aperfeicoamento do Programa;
e Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observagéo;

Demonstrar capacidade de adaptag&o da linguagem de acordo com o interlocutor;
Contornar situagdes adversas;

Demonstrar criatividade e organizag&o;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida parareceber e compartilhar
informacdes;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Viséo sistémica, organizacéo e planejamento;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de negociagéo e de comunicar-se de modo eficiente;
Transmitir credibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discricdo e empatia;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Técnico de Servigo Publico |

Descricdo sumaria: Atuar na execucdo de melhorias, prestar assisténcia técnica a sua unidade de trabalho,
realizar acompanhamentos e levantamentos, acompanhar a execugéo das atividades competentes a sua area de
atuagdo, orientar os servidores e usuarios das unidades de trabalho, apoiar no planejamento e desenvolvimento dos
projetos pertinentes asua unidade de trabalho.

Descrigao Detalhada:

e Participar na execugao de projetos e programas pertinentes a cada habilitagéo;
e Estar atento ao cumprimento da legislagéo pertinente a cada habilitag&o.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar comprometimento;

Demonstrar capacidade de autocritica;

Transmitir credibilidade;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

e (Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;
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Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

Viséo sistémica, organizacéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar autoconfianga;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Capacidade de argumentagao e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a
execucao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagéo: Técnico de Servigo Publico Il

Descrigdo Sumaria: Realizar as atividades da Area de Seguranca do Trabalho, identificando perigos, atuando na execugéo
de melhorias, medidas de prevengdo e controle, orientando e fiscalizando os servidores quanto a utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's raexecucao de suas atividades, visando garantir a seguranca e a integridade
fisica dos mesmos.

Descri¢ao Detalhada

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades.
Convocar e controlar exames pré-admissionais, periddicos ou demissionais dos servidores da Prefeitura;

Atender nos primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga, fazendo curativos e
imobilizagdes, providenciando remog&o para atendimento médico adequado;

Manter sempre esterilizado todo material necessario para execugéo de curativos;

Participar de visitas para avaliacdo das condi¢des ambientais do trabalho, a fim de realizar agdes preventivas e
educativas de acordo com as orientagbes do médico, buscando assegurar a saude e integridade fisica dos servidores;
Organizar os arquivos da area, visando assegurar sua confidencialidade e pronta localizagdo, mantendo-os atualizados
quanto aos exames periodicos e atendimentos ambulatoriais;

Efetuar relatérios de servidores demissionais, exames periddicos, retorno ao trabalho e admissdes, para controle da
Medicina do Trabalho;

Elaborar relatérios quantitativos e por tipo de doengas agudas atendidas no ambulatorio, para controle da area médica;
Agendar consultas e exames complementares, bem como o controle e conferéncia dos Atestados de Saude
Ocupacional - ASOs em conformidade com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO da
Prefeitura;

Preparar curativos, fazendo a assepsia necessaria;

Encaminhar servidores acidentados ou doentes para o pronto-socorro, quando necessario, prestando os primeiros
SOCOrTos;

Realizar teste para exame de vista, audiometria e dinamometria, quando necessario;

Manter atualizadas e organizadas fichas médica-ocupacional de todos os servidores;

Orientar os servidores quanto aos procedimentos de primeiros socorros;

Acompanhar servidores a hospitais, laboratorios, consultérios médicos;

Controlar e verificar os exames de laboratorio e audiométricos, laudos, arquivos e atestados médicos;

Manter controles dos afastamentos dos servidores, bem como o retorno ao trabalho;

Orientar os servidores quanto a verminoses, diabetes e pressdo arterial, conforme constatagdo no atendimento
ambulatorial;

Participar da execugdo dos programas e campanhas de educagdo sanitaria, realizando palestras efou
preparando material de divulgagdo, e auxiliando na orientagdo dos trabalhadores quanto a aquisicdo habitos
de salde e prevencao de doencas;

Realizar aplicagdes de vacinas de acordo com o programa de imunizag&o implantado pela Medicina do Trabalho;
Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnolégicos referentes a area de atuagdo, visando o aprimoramento
profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a
melhoria continua;
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Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a
fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagéo motora fina;

Demonstrar iniciativa e responsabilidade;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida ecompartilhar informagoes;
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Capacidade de andlise critica, organizagao e planejamento;

Visao sistémica, organizagéo e planejamento;

Proatividade, cooperacdo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta;

Demonstrar capacidade de persuasao;

Efetuar atendimento humanizado;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagao: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 40 horas conforme necessidade da unidade detrabalho.

Denominagao: Técnico Superior |

Descrigdo Sumaria: Planejar, elaborar e desenvolver projetos pertinentes a sua area de atuagao, promover estudos sobre
0 cenario social, realizar acompanhamento de cidadaos e servidores que necessitem de apoio no trabalho e orientagéo.

Descrigao Detalhada:

Exercer atividades no campo da psicologia e servigo social, orientando os individuos quanto aos problemas de carater
social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar 0s recursos € meios necessarios para superar suas
dificuldades;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacdes e desenvolver potencialidades do individuo;

Participar do planejamento, elaboragéo e implementagédo das politicas sociais e de recursos humanos junto aos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des da
Administragao Publica Municipal;

Planejar e desenvolver agdes destinadas ao aperfeicoamento das relagdes de trabalho, mediando conflitos e estimulando
a criatividade, objetivando uma melhor qualidade de vida no trabalho;

Atuar na identificagdo e compreenséo dos fatores que interferem ou que comprometem o desenvolvimento do individuo;
Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integragéo e a adaptagéo do individuo ao meio social;

71



e |dentificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando o desenvolvimento e crescimento
pessoal e coletivo dos servidores;

e Atuar como facilitador em capacitagdes, integrando pessoas e agdes, buscando elementos que favoregam os
relacionamentos interpessoais e a transformagao social;

e Realizar acompanhamento psicolégico nos servidores, aplicando técnicas de psicologia, visando melhorar seu
estado emocional e melhor relacionamento social;

e Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional da Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Contornar situagdes adversas;

Administrar o estresse;

Demonstrar persisténcia e criatividade;

Mediar conflitos;

Preservar sigilo profissional;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimento e mensagens verbais efou escritas;

e (Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

e (Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problemas e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
e Visdo sistémica, organizagéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar respeito a todos os tipos de pessoas;

Manter equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de escuta atenta;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Capacidade de argumentagéo e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagédo dirigidos para a
execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area detrabalho.

Denominagao: Técnico Superior Il

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar, coordenar, orientar as atividades pertinentes & sua éarea de atuagao,
analisar dados, informagbes e documentos, promover estudos sobre o cenario econdmico, politico, social e cultural e
implantar servigos técnicos, programas e projetos. Identificar aspectos a serem trabalhados junto a comunidade visando
fomentar a autonomia e a responsabilidade conjunta dos mesmos no processo de transformag&o social.

Descrigao Detalhada:

e Executar servigos correspondentes a sua habilitagdo, participando da execugdo deprogramas, estudos, pesquisas e
outras atividades técnicas, individualmente ou em equipe;

e Colaborar na elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitagao;

e Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de politicas, programas,
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projetos e agbes publicas;

e Desenvolver analises, estudos, célculos e pesquisas, processar dados e informagdes, elaborar laudos, pareceres,
minutas;

e Sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetose servicos da Administragdo
Publica Municipal;

e Redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e
das normas e instru¢des de comunicagao oficial;

e Realizar avaliagdes de servigos técnicos correspondentes @ sua habilitacdo, observada arespectiva regulamentagéo
profissional

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagdoda chefia imediata;

e Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentagéo, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

e Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de tomada de decisé&o;

Demonstrar agilidade, criatividade, confiabilidade e objetividade;

Apresentar proatividade e dinamismo;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

e Visdo sistémica, organizagéo e planejamento;
Competéncias Relacionais:
e (Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;

e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricéo;
e Capacidade de argumentacado e negociagao;

Capacitagdo: Treinamento Introdutério.  Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 003/2023

INSTRUCOES:O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N° INSCRIGAO:
CARGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTAGAO
de de2023.

cidade

ASSINATURA:
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 003/2023

Eu (nome civil),

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFn.°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO-MG - EDITAL 003/2023, para o cargo de

conforme prevé o item 9do Edital, venho requerer junto ao IMAM a inclusd&o e uso do meu nome social:

para  a

realizagdo das provas deste Concurso.

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do candidato
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ANEXO VII-DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo acumular remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituigdo da Republica, podendo ocorrer
averiguacao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informacgdes

prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposigdo para quaisquer

esclarecimentos.

de de 202__

Cidade

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII-EXCLUIDO
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ANEXO IX
PERFIS PSICOLOGICOS

CARGOS: AGENTE DE DEFESA CIVIL, FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL E FISCAL TRIBUTARIO

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|a§m9 na resoJugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustragéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em
seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
Agressividade Adequada adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si
e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianga Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Qapamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus
Lideranga aspectos.
Flexibilidade Adequada Qapacndad_e de~o |nd|V|d_uo agir com desenvolturas nas mais
diversas situagdes e/ou ideias.
— Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Comunicagéo Adequada ;
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
Iniciativa Levemente Elevada Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou

ideias.

Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia com

Ritmo de execugéo nas tarefas Adequada estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais
Sociabilidade Elevada de forma cortés, criando um clima de confianga,
cordialidade e respeito mutuo.
Atencio alternada Adequada Capacidade de. alternar a atengao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas
Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,

englobando-as em uma percepgao geral.
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO

Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|a§m9 na resoJugao de problt_amas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustracéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de

Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em
seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes

Agressividade Adequada adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si
e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianca

Autoconfianga Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Qapamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus

Lideranga aspectos.

Flexibilidade Levemente Elevada Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas mais

diversas situacdes e/ou ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Comunicagéao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
L Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Iniciativa Levemente Elevada P P prop

ideias.

Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia com

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais

Sociabilidade Elevada de forma cortés, criando um clima de confianga,
cordialidade e respeito mutuo.

Atencio alternada Adequada Capacidade del alternar a atengao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas

Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepgao geral.

CARGOS: ORIENTADOR SOCIAL E TECNICO SUPERIOR |
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO

Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Energia Vital/Dinamismo Adequada Entusiasmo na resolugdo de problemas do dia a dia, baixa

tendéncia a frustracéo, controle de impulsos.
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Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de

Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em
seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
Agressividade Adequada adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si
e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianga Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
C_apamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus
Liderancga aspectos.
Flexibilidade Levemente Elevada Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas mais

diversas situagdes e/ou ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Comunicagéo Adequada ;
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
Iniciativa Levemente Elevada i(éae?aasmdade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Ritmo de execugdio nas tarefas Adequada ExeCL_J’gar agoes ou tarefas que fazem parte do dia a dia com
estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais
Sociabilidade Elevada de forma cortés, criando um clima de confianga,
cordialidade e respeito mutuo.
Atencio alternada Adequada Capacidade de. alternar a atengao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas
Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepgao geral.
CARGO: TECNICO DE SERVICO PUBLICO Il
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|a§m9 na resoJugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustracéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em
seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
Agressividade Adequada adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si
e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianga Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma

resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
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Capacidade de

Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus

. Adequada
Lideranca d aspectos.
- Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas mais
Flexibilidade Levemente Elevada ap L uoag
diversas situagdes e/ou ideias.
— Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Comunicagéo Adequada ;
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
I Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Iniciativa Levemente Elevada P P Prop

ideias.

Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia com

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais
Sociabilidade Elevada de forma cortés, criando um clima de confianga,
cordialidade e respeito mutuo.
Atenco alternada Adequada Capacidade de alternar a atengdo ao procurar os estimulos-

alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
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ANEXO X - DECLARAGAO DE BENS

Declaragao de Bens

Eu , portador (a) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas da

lei, que ndo possuo bens moéveis e imdveis, podendo ocorrer averiguagao dos fatos relatados
e, no caso de comprovado a inveracidade das informacdes prestadas, serdo aplicadas as

medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

Itabirito, de de 20

Assinatura do candidato
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Declaragcao de Bens

Eu , portador (a) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas da

lei, possuo bens moveis e imodveis listados a seguir:

Podendo ocorrer averiguagado dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade

das informacgdes prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e

penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

Itabirito, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO XI - FICHA CADASTRAL

s ¥ siatey

. | PREFEITURA DE
.G\ L ITABIRITO

Rt TR Fan g

FICHA CADASTRAL - SERVIDOR (A)

NOME:

ENDERECO: N.°:

COMPLEMENTO: CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONES: () ( ) ( )

E-MAIL.:

NATURALIDADE: UF:

DATA NASCIMENTO: / / SEXO: () Masculino () Feminino

RACA/COR: ( )Branca () Preta ( ) Parda () Amarela () Indigena

ESTADO CIVIL: ( ) Solteiro () Casado () Viavo () Separagao Judicial

() Divorciado () Unido Estavel () Outros

GRAU DE ESCOLARIDADE:

( )Analfabeto ( )Até42Série ( )de 52a 8?2 Série

( )1°grauincompleto ( ) 1°graucompleto ( )Z2°grauincompleto ( )2°completo
() Superior Completo () Superior Incompleto

( )Pé6s Graduado ( )Mestrado ( ) Doutorado

Recebe algum beneficio da Previdéncia Social? ( ) Néao ( ) Sim
Qual?

Possui Dependente Imposto Renda: () SIM ( ) NAO — Caso possua preencher o formulario
no verso.
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ANEXO XIl - DECLARAGAO DE DEPENDENTES DE IMPOSTO DE RENDA

DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA

PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Em obediéncia a legislacdo do Imposto de Renda, venho pelo presente informa-lhe que tenho como encargo de
familia, os dependentes abaixo relacionados:

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGOS DE FAMILIA

Ordem

Nome Completo

CPF

Relacao
Dependéncia

Data de
Nascimento

Grau
Instrucao

Invalido

01

02

03

04

05

06

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade. Nao cabendo a V. Sas (fonte pagadora) qualquer responsabilidade perante a fiscalizagéo.

[tabirito,

de

de 20

Assinatura do Declarante
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ANEXO XIll - FICHA DE EXAME MEDICO

Yoy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
Secretaria Municipal de Administragao
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas
Geréncia de Segurancga e Medicina do Trabalho - GESMT

EXAME MEDICO DATA:

1- Dados Pessoais

Nome:

Cargo / Fungéao:

Endereco:

Cidade: CEP: Estado:
Data de Nascimento: Cidade de Nascimento: Idade:
Estado Civil: Numero da Identidade: CPF:

Escolaridade: Telefone (01):

Telefone (02):

2- Histérico Ocupacional

Ultimas empresas em que trabalhou

Cargo / Fungéo

3- Responda as questdes abaixo:

Jé& esteve em auxilio doenga pelo INSS? | Nao | | Sim. Periodo?
Motivo?

Ja sofreu acidente de trabalho? | Néao | | Sim. Qual?
Quais as providéncias tomadas?

Trabalhou em ambiente perigoso ou insalubre? Néao Sim. Qual?
Esteve exposto a ruidos intensos? Nao Sim. Qual?
Esteve exposto a substancias quimicas? Nao Sim. Qual?
Sofreu de alergia ou doencga de pele devido ao ambiente de Nao Sim. Qual?
trabalho?

Sofreu exposigdo a radiagao? Néao Sim. Qual?
Tem dificuldade para determinados movimentos? Nao Sim. Qual?

Observagodes?

4- Historico Familiar

Doengas na familia (Pai, mae, irmao e filhos)

( )Nao () Sim. Qual?

5-  Mulheres

Tem Filhos? ( ) Néo

(

) Sim. Quantos?

Quantas Gestagoes? Quantos Partos?

Ultima menstruacdo em:

6- Histérico de Doencas

E diabético Nao

Sim. Qual?

Tem alguma deficiéncia visual? Nao

Sim. Qual?
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Tem alguma deficiéncia auditiva? Nao Sim. Qual?
Sofreu algum acidente que deixou sequelas? Nao Sim. Qual?
Tem algum problema fisico? Nao Sim. Qual?
Sofre com lesdes por esforgo repetitivo? Nao Sim. Qual?
Faz ou ja fez uso de calmantes/ Nao Sim. Qual?
antidepressivos?

Faz uso de algum medicamento continuo Nao Sim. Qual?
Possui alguma enfermidade Crénica? Nao Sim. Qual?
E alérgico algum medicamento? Nao Sim. Qual?
Faz ou ja fez acompanhamento psicoldgico? Néao Sim. Qual?
Foi Submetido ou indicado a alguma cirurgia? Nao Sim. Qual?

7- Para uso médico
Presséo arterial: Altura: Peso:

Acuidade Visual

Acuidade Auditiva
Anamnese

Sintomatico? | | Nao | | Sim

Quais queixas apresentadas?

Ectoscopia | | Normal, sem alteragdes fisicas | | Alterada

Quais alteragdes apresentadas?

ACR e AR ACV RCR 2T BNF S/S - AR MVF Alterada
SRA

Quais alteragdes apresentadas?

Coluna Vertebral | | Normal, sem escoliose, lordose | | Alterada

Quais alteragdes apresentadas?

MMSS Normal com ADM normal, sem Alterados
presencga de cistos ou edemas

Quais alteragdes apresentadas?

MMII Normal, sem edemas, limitagcbes Alterados
de ADM ou presencga de varizes

Quais alteragdes apresentadas?

Alteracbes apresentadas no Exame Fisico:

Observacgdes finais:

Houve necessidade de junta
médica?

Sim

8- Conclusdo

Conforme Exame Clinico realizado, considero o candidato:

Apto, sem restricdes para o exercicio da funcgéo.

Apto, com restricdes para o exercicio da funcgéo.

Inapto para o exercicio da fungéo.

Inapto definitivamente para o exercicio da fungéo.

Data Médico Avaliador (assinatura e carimbo)

Candidato(a)
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