EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2023 - GUARDA CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRITO-MG

A Prefeitura de Itabirito-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas de Guarda Civil Municipal no seu Quadro de
Pessoal, nos termos da legislagéo vigente, especialmente as Leis Municipais n° 3.904/2023 e 3.911/2023, assim
como suas alteracbes posteriores, além da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 e das normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Concurso Publico serd acompanhado por uma Comisséo de Concurso Publico criada pela Portaria n° 13.664 e
suas possiveis alteragdes.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua
execucao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacao da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condigbes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicagbes e convocagbes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletronico
Www.imamconcursos.org.br até a homologagao e no endereco eletrénico https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos a partir da homologagéo.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagcées
e divulgacOes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, no enderego e horario especificados no item 6.3.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 das 9h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1,
2.2.

Cargo: Guarda Civil Municipal-GCM
Numero de vagas: conforme tabela abaixo:



Cargo Total de vagas Vagas ampla | Vagas pessoas
concorréncia com
deficiéncia
Guarda Civil Municipal Masculino 87 82 05
Guarda Civil Municipal Feminino 22 20 02

2.2.1. Este Concurso Publico seré realizado para admisséo dentro do numero de vagas constantes no
item 2.2., além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2.2. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital teréo asseguradas
apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragao, a disponibilidade
orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

2.3. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

24. Jornada de trabalho semanal: 40h (A jornada de trabalho podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades das atividades e das
necessidades da Guarda Civil Municipal de Itabirito, podendo ser praticado o sistema de plantdo e/ou
escala como estabelecido nas Leis Municipais n® 3.904/2023 e 3.911/2023).

2.5. Remuneragao: R$ 3.276,44

2.6. Taxa de inscrigdo: R$ 70,00

2.7. Local de trabalho: O local de trabalho sera na Secretaria Municipal de Seguranca e Trénsito, em
unidades da Guarda Civil Municipal de Itabirito, da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
do Municipio de Itabirito.

2.8. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, ap6s sua posse, terdo suas relagdes de
trabalho regidas pelo Estatuto da Guarda Civil Municipal de ltabirito e legislagdo municipal aplicavel.

2.9. Atribui¢des do cargo: sao as constantes em lei e descritas no Anexo Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a

necessidade do Municipio de Itabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital em todas as fases, inclusive no
Curso de Formagéo;

b) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da posse, nos termos do artigo 12, inciso
IV da Lei Municipal n° 3911, de 18 de julho de 2023;

c) ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino e
1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para o sexo feminino, nos termos do inciso VI
do artigo 12 da Lei Municipal n° 3911, de 18 de julho de 2023;

d) ter idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual e federal;

e) nao ter sido excluido, por inaptidao ou outro motivo de natureza disciplinar, das forgas armadas ou
dos quadros de 6rgédos de seguranga publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

f)  ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

g) estarem dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

) ter, nadata da posse, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento do cargo;



3.2.

3.3.

j)  gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do cargo;

k) ser detentor de aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho e/ou por empresa designada;

)  n&o ser aposentado por invalidez;

m) Na&o exercer cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os casos de acumulagao autorizados
em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicao
Federal.

No ato da inscri¢gdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRICOES |

41.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

Periodo: a partir das 10h do dia 16/08/2023 até as 21h do dia 15/09/2023.
As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus
desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais
normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a
eventuais retificagbes, comunicados, instrugcdes e convocagdes relativas ao certame, que passaréo a
fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato
alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de
Isencao, via Internet.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante
legal.

Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do
ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengédo, que comprometam a lisura do certame,
determinaré o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigao, ou se
for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo Ihes
forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, 0 Requerimento Eletronico de Isengao e o valor pago referente
a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.



4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da
inscri¢éo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencéo, devera encaminhar laudo médico atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens 8.5. e 8.6. deste Edital.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico

de Inscri¢do ou Isencdo, ndo seréo aceitas:

a) transferéncias de inscrigdes ou de isen¢des do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;

b) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

c) alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo ou, se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isengéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Itabirito
e 0 IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto, bem como a informagao de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 8 e seus
subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo e no Requerimento Eletronico de Isengdo, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica— CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade,
com numero de registro geral, emitida por érgéo do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser
informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, sem os quais, a
inscri¢do ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscri¢do cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigao, concorda
com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigao, notas e
resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a
administragé@o publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado
com incisos II, Il e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungdo também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e
processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participa¢do do
mesmo no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de inscrigao
realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspenséo ou cancelamento do Concurso Publico, alteragdo
da data prevista para realizagao da prova, exclusao do cargo para o qual o candidato estiver inscrito e
sua inscricdo ter sido indeferida.

A restituicao do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscri¢ao indeferida
podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes.



4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.
4.33.

Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusédo de cargo,
a solicitagédo da devolugao da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugao da taxa de
inscri¢do devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagcdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco,
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢éo, devera ser feita por escrito, acompanhada de
copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitagao da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.26. e 4.27., e ser:

a) entregue na Prefeitura de Itabirito, no Setor de Protocolo Geral, no enderego Avenida Queiroz Junior,
n° 635, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no horério 8h as 17h30, de segunda a sexta-
feira, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de documento de
identidade e CPF, no prazo estabelecido nos itens 4.23, 4.24. e 4.25.

ou

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura de Itabirito, no enderego Avenida Queiroz Junior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia — Itabirito
- MG, CEP: 35.450-228, postada no prazo estabelecido nos itens 4.23, 4.24. e 4.25.

A restituicdo da taxa de inscrigéo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo
fixado nos itens 4.23,4.24. e 4.25., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicao do valor da taxa de inscri¢éo sera de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data
do pagamento da inscricao até a data da efetiva restitui¢do.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1.

Podera requerer isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes situagoes:
5.1.1 condigéo de doador de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n° 3328, de 24 de julho de
2019.
9.1.2 eleitor convocado e nomeado que prestou servigo a Justica Eleitoral de Minas Gerais no periodo
das eleicdes, plebiscitos, e referendos, nos termos da Lei Municipal n° 3.351, de 07 de outubro
de 2019.
9.1.2.1 Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das eleicbes deverdo ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretéarios;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Segéo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagdo
5.1.2.2 Entende-se como periodo de eleigéo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleicao.

e



5.2.

53.

54.

2.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.1.2.3 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao.
5.1.2.4 O beneficio de isengao é valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data do
ultimo pleito trabalhado.
513 que, em razéo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da propria familia.

A isengéo da Taxa de Inscri¢do deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 16/08/2023

até as 16h do dia 18/08/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico www.imamconcursos.org.br_, link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 004/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isencao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isencao, assina-lo e envia-lo conforme especificado no
item 5.8;

d) Anexar a documentagao necessaria, conforme previsto nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8., 0 Requerimento Eletronico de Isencdo assinado e
acompanhado dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagédo de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara durante o periodo de
inscricdo, computador e impressora para o0 candidato realizar seu pedido de isengdo, no enderego
especificado no item 6.3., no horéario de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengédo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar declaragéo ou carteira
de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigao de doador de medula 6ssea.

Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar no minimo duas
declaragdes expedidas pela Justica Eleitoral, contendo o nome do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleigao.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.3., o candidato devera:

a) estarinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico de
Isencao seu Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico. OU

b) apresentar declara¢do de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que
em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigéo,
sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar
desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas
cabiveis em razdo de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no
endereco especificado no item 6.3, no horario Sh as 16h, no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados
via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.



5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagéo comprobatéria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico
da Prefeitura de Itabirito — Edital 004/2023 - Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo,
nome completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo por correio eletrénico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

Né&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletronico de Isenc¢ao preenchido e
assinado.

e) n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigao
do candidato serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos, no dia 01/09/2023, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des e
nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao indeferido podera efetuar
sua inscrigdo através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgéo
Minhas Inscrigdes. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancario, imprimir o boleto
e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo até o dia de encerramento das inscri¢des. Caso
assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 04, 05 e
06/09/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do
candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara computador para o
candidato fazer seu recurso, no enderec¢o especificado no item 6.3., no horario 9h as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipotese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Itabirito e nos sites  www.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, no dia 13/09/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a
entidade organizadora do Concurso Publico consultaré ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informaces prestadas pelo candidato.

O candidato poderd, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentacao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.




9.25.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

Periodo: a partir das 10h do dia 16/08/2023 até as 21h do dia 15/09/2023.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrbnico
www.imamconcursos.org.br - por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Itabirito-MG - Edital 004/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscri¢ao, diretamente ao posto de informagdes, localizado na Galeria
Jane Francy — Av. Queiroz Junior, n° 463 - Loja 13 - Centro - ltabirito-MG, no horério de 9h as 16h,
exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de documento de identidade e CPF
para realizagéo de sua inscri¢do e impressao do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 004/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo correspondente, em qualquer agéncia bancaria

credenciada em seu horéario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigoes.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que o candidato se encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o
primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato receberd, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢cdo ou
isencao, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscri¢cao”, com o qual
podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢do esta confirmado ou se seu pedido
de isencéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo de Inscri¢éo
com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscrices cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que néo a especificada neste
Edital.

A n&do comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo ou 0 pagamento efetuado em quantia inferior
determinaré o cancelamento automatico da inscrigéo.

Né&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o
prazo previstos nos itens 6.1., 6.2. e 6.4.

A'inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de
respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou
outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras. A
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

impresséo do boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Itabirito e o IMAM de eventuais dificuldades da
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do
dia 15/09/2023.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as
12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagio de inscricoes validadas sera publicada no dia 22/09/2023, no site
www.imamconcursos.org.br , em ordem alfabética, com o numero da inscricdo, o0 cargo e a data de
nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , se sua inscri¢éo foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o e-mail: concursos@imam.org.br nos dias
25, 26 e 27/09/2023 o comprovante de pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscri¢ées validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corregao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

71.

7.2.

73.

74.

7.5.

Nao sera enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscrigéo no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br para consulta
e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 28/11/2023, onde constara a data, o horario e local
de realizacdo das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br , devera entrar em contato com o IMAM até o dia 01/12/2023 pelo telefone
(31) 3324-7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-
mail concursos@imam.org.br

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscri¢cao se os seguintes dados estao
corretos: seu nome, o nimero do documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data
de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma é um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apds a data
de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagédo da corregdo da data de
nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br  foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e
Verso), ou




76.

1.7.

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
004/2023, Correcao da Data de Nascimento, nome completo, n® de inscrigao e o cargo pretendido
e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
Omissao.

O candidato que eventualmente n&o conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo, e seu
nome estiver na relagdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova portando
documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
em empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Concurso
Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos
termos da Lei Municipal n® 3912 em seu artigo 18, paragrafo 1°.

8.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-
se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majora¢do das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deveréo ser

somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou do
Requerimento Eletrbnico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes
selecionar o tipo de deficiéncia;

especificar a deficiéncia;

informar se necessita de condi¢do especial para a realizacdo de qualquer etapa do certame;
especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo
dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

IR RTINS

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o Ultimo dia de inscri¢cao
para o0 e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas
com deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 004/2023, nome completo,
CPF e o cargo pleiteado, ou entrega-lo pessoalmente no endereco e horario especificados no item 6.3.
O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condi¢do no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou Formulario Eletronico de
Isengéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

c) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do

item 8.8. o Requerimento Eletrénico de Inscricdo sera processado como de candidato nédo

deficiente, mesmo que declarada tal condi¢ao, ndo podendo o candidato alegar posteriormente

esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 29/09/2023, em ordem alfabética, com o nimero
da inscrig&o.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia nos
dias 02, 03 e 04/10/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos, no dia 11/10/2023.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengé&o Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da
inscri¢éo, adequacao de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a adaptagdes
razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de que necessita,
conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e
suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida
Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigdes especiais para realizagao de qualquer etapa deste
certame, no ato da inscri¢do do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e” do item
8.5., tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagdo
a esse respeito no dia da realizagdo da Prova Objetiva, do Teste de Aptidao Fisica ou posteriormente a
eles.

O direito a adaptacao razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, néo
se compreendendo nele a admissao de pessoas que nédo estejam aptas ao exercicio da fungdo publica
pretendida.

N&o se consideram razoaveis as adaptacdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagéo nos critérios de avaliagdo do candidato que nao se encontre
apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptacao razoavel ndo é obrigatério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer no
ato da inscrigao do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas proprias tecnologias assistivas,
desde que previamente informado no ato da inscricao.

Né&o obstante o disposto acerca do direito a adaptacéo razoavel e a diferenciacao de critérios, conforme
o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato
com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos,
em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagéo e ao horario e local de
aplicagéo da Prova Objetiva e do Teste de Aptidao Fisica.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6, deste Edital.

O local da realizagédo da prova devera oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagéo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e
suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado no item
8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao
cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posic¢éo na lista geral de classificagéo, observados 0s
critérios do contraditério e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5? (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorreréo
na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto
sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

(9. DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL |

9.1.

9.2.

93.

De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclus&o e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo V.
O documento previsto no item 9.1., juntamente com a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e
verso), deverdo ser enviados, até o ultimo dia de inscri¢ao para o e-mail concursos@imam.org.br com
os seguintes dados: Ref. “Solicitagdo de Uso de Nome Social” do Concurso Publico da Prefeitura
de ltabirito — Edital 004/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado”.

O candidato que n&o enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do periodo
das inscrigdes, nao fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

[10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

10.1.

O Concurso Publico constara de 02 (duas) etapas divididas em 08 (oito) fases, conforme abaixo:
a) ETAPA 1: de responsabilidade de realizagao do IMAM:

e 1?fase - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

e 2%fase - Prova de Redagéo, de carater classificatorio.
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10.1.1.

10.1.2.

e 3?fase - Prova de Titulos, de caréter classificatorio.
e 4%fase - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.
e 5%fase - Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério.

b) ETAPA 2: de responsabilidade de realizagdo da Prefeitura de Itabirito:
e (%fase - Avaliacdo Médica, de carater eliminatério.
e 7%fase - Investigagdo Social, de carater eliminatorio.
e 82fase - Curso de Formagéo, de carater eliminatorio.

12 FASE: Prova Objetiva de Multipla Escolha

10.1.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha constara de 30 (trinta) questdes, com 4 (quatro)
alternativas de respostas.

10.1.1.2. O conteldo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagao na Prova Objetiva
estdo especificados no Anexo | deste Edital.

10.1.1.3.  Os programas das provas estéo especificados no Anexo Il deste Edital.

22 FASE: Prova de Redagao
10.1.2.1. A Prova de Redagéo sera realizada no mesmo dia, hora e local da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
10.1.2.2. O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da
atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de
20 (vinte) pontos.
10.1.2.2.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera
penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.
10.1.2.2.2. Na contagem do numero de linhas ndo sera considerada as linhas em branco
no meio do texto.
10.1.2.3. Somente sera corrigida a Prova de Redagao escrita com caneta esferografica azul ou preta.
10.1.2.4. Somente serao corrigidas as Provas de Redagéo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, por ordem de classificagao (12 classificagao preliminar - Nota da Prova
Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.5., conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DE REDAGAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Guarda Civil Municipal (Masculino) 330 18
Guarda Civil Municipal (Feminino) 83 05

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

10.1.2.5. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, seré aplicado o seguinte
critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “legislacao”;

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos no conteudo “portugués”;

c) ao candidato de maior idade. (sera considerada como paréametro a data do encerramento
das inscrigoes).

10.1.2.6. Os candidatos que n&o tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estarao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.
10.1.2.7. Seréo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregéo da prova de redacao:

a) 4 (quatro) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a
adequagdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo.
(sera descontado 0,2 por erro);
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b) 8 (oito) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢ao e consisténcia da

argumentacao;

c) 4 (quatro) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo com

defesa de um ponto de vista;

d) 4 (quatro) pontos para conhecimento dos mecanismos linguisticos de articulagdo
(coeréncia e coesao) (sera descontado 0,2 por erro).

10.1.2.8. Durante a realizacdo da Prova de Redacdo ndo serd permitida qualquer consulta ou
comunicagao entre os candidatos, ou a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagdes.

10.1.2.9. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho seré considerado na corre¢éo da Prova de Redagéo.
10.1.2.10. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:
a) forredigida fora do tema proposto;

b

D O O
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~

nao se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;
nao for escrita com caneta esferografica azul ou preta;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;
apresentar letra ilegivel;

tiver qualquer identificagao por parte do candidato em qualquer uma das folhas;
proposta de intervencao que desrespeita Direitos Humanos;

impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagéo ou parte do texto

deliberadamente desconectada do tema proposto.

10.1.2.11. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de

janeiro de 20009.

10.1.2.12. Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impega a identificacdo do candidato por
parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

10.1.3. 32 FASE: PROVA DE TiTULOS:

10.1.3.1. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 07 (sete) pontos, sendo pontuada de acordo com
a tabela abaixo:
Titulos Avaliados V?I’o f L BV G Comprovagao

Unitario pontos
Curso superior de graduagao, em Fotocopia autenticada do Diploma de
nivel de bacharelado, licenciatura | 02 (dois) 02 (dois) Graduagdo, em nivel de bacharelado,
ou tecndlogo autorizado pelo | pontos pontos licenciatura ou tecndlogo autorizado pelo
Ministério da Educagéo - MEC Ministério da Educagéo - MEC
Curso de Formagdo em Seguranga Fotocopia autenticada do Diploma /
Publica, para ingresso em uma . . Certificado / Certiddo contendo a carga
das instituicdes descritas no §2°, | 02 (dois) | 02 (dois) | horaria e emitido em conformidade com a
incisos | ao VIII do art. 9° da pontos pontos matriz curricular da Secretaria Nacional
Lei Federal 13.675/18, com o de Seguranga Publica e Ministério da
minimo de 420 horas. Justica- SENASP/MJ.

— . 5

Cer’uﬂca.do de reservista de f 01 (um) 01 (um) Fotocopia Certiddo emitido pelo Exército,
Categoria das Forgas Armadas. : -~

ponto ponto Marinha e/ou Aeronautica
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Curso de Formagdo em Seguranga
Privada Homologados pela Policia
com minimo de 160

Federal
horas.

Fotocopia autenticada do Diploma /
01 (um) 01 (um) Certificado / Certiddo contendo a carga
ponto ponto horaria e emitido por Escolas de
Formacao devidamente autorizadas pela
Policia Federal

Carteira Nacional de Habilitagéo -

CNH

01 (um) | 01 (um)ponto | Fotocdpia autenticada da CNH
ponto

10.1.3.2.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que tiverem sua Prova de Redagéo
corrigida.

b) Os certificados ou certiddes deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢ao do documento.

c) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos
que excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado,
bem como o valor maximo de 07 (sete) pontos da avaliagao dos titulos, serao
desconsiderados.

d) Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente
autenticada em cartério.

e) Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo
de 02 (dois) dias Uteis a contar da publica¢do da nota da Prova de Redagao. O prazo
inicia-se no 1° dia Util subsequente ao dia da publicacao.

f) A documentacdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no enderego
especificado no item 6.3., no horario 9h as 16h, ou enviada pelos Correios com AR por
meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para o IMAM no enderego Rua
Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 no prazo estabelecido no item “e”, sendo a tempestividade verificada de
acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

g) Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em
envelope fechado, especificando do lado de fora 0 seu nome completo € 0 nimero de
inscri¢éo.

h) Né&o seréo analisados/pontuados documentos fora das especificagdes acima nem os que
forem entregues anteriormente ou posteriormente ao periodo determinado.

i) N&o sera permitida a complementagao ou a substituicdo da documentagao entregue, sob
nenhuma hipétese.

j) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a
Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

k) Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

) Em hipotese alguma a documentag@o referente a Prova de Titulos seré devolvida aos
candidatos apés a realizagdo do concurso.

Apos o resultado da Prova de Titulos, os candidatos seréo reclassificados (22 classificagao

preliminar - somatério das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagdo e Prova de

Titulos), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.

Em caso de empate na soma das notas das Provas Objetiva, Prova de Redagéao e Prova de

Titulos, sera aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na “Prova de Redagéo”;

b) ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos na “Prova de Titulos”;

c) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “legislagao”;

d) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “portugués”;

e) ao candidato de maior idade. (sera considerada como parametro a data do encerramento
das inscrigoes).
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10.1.4. 42 FASE: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

10.1.4.1.

10.1.4.2.

10.1.4.3.

10.1.4.4.

10.1.4.5.

10.1.4.6.

10.1.4.7.

10.1.4.8.

10.1.4.9.

10.1.4.10.

10.1.4.11.

10.1.4.12.

10.1.4.13.

10.1.4.14.

Somente serdo convocados para o TAF os candidatos que tiverem sua Prova de Redacéo
corrigida.
A solicitacdo de condigOes especiais para a realizagéo do TAF, prevista no item 8.13., estara
sujeita a apreciagdo e deliberacdo da Prefeitura de Itabirito, observada a legislagéo
especifica.
O deferimento da solicitacdo de condigdes especiais para realizagéo do TAF sera publicado
no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, no dia
09/01/2024, em ordem alfabética, com o numero da inscri¢éo.
Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagéo de condi¢des especiais para realizagéo
do TAF nos dias 10, 11 e 12/01/2024. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgéao
RECURSO.
A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais
para realizacdo do TAF sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos
sites www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/concursos-publicos, no dia 18/01/2024.
Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. € 8.17. e os direitos deles decorrentes, o
candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico, em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo e ao horario e local de
realizacdo do TAF.
O TAF poderé ser aplicado de segunda a domingo. A data, horério e local, serdo definidos,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, que sera publicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de
ltabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo do TAF e

0 comparecimento no horario determinado. N&o comparecimento ou atraso indicam

desclassificacdo automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para o TAF com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos.

N&o haverd segunda chamada para o TAF. O ndo comparecimento na data e horéario

estabelecido implicara na eliminagdo automatica do candidato.

O TAF terd como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e

organicamente as exigéncias das atribui¢cbes do cargo, e sera realizado por uma equipe

coordenada por profissionais da area de Educagéo Fisica e podera ser acompanhado pela

Comisséo do Concurso Publico.

O TAF, tera carater eliminatério, objetivando apenas declarar aptiddao ou inaptidao do

candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O TAF consistira em duas etapas; sendo a primeira de apresentagdo de documento de

identidade e atestado médico conforme item 10.1.4.14. e a segunda a efetiva realizagédo do

TAF conforme item 10.1.4.23. e Anexo VI.

O candidato devera apresentar-se para o0 TAF munido de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagao;

b) atestado médico original, comprovando estar apto para ser submetido ao TAF (conforme
modelo no Anexo VII). O Atestado Médico devera constar o carimbo, o nome e o CRM
do médico, expedido em data, no méximo retroativa a 30 (trinta) dias da realizagéo do
Teste de Aptidao Fisica.
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10.1.4.15.

10.1.4.16.

10.1.4.17.
10.1.4.18.

10.1.4.19.

10.1.4.20.

10.1.4.21.

10.1.4.22.

10.1.4.23.

O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou
que apresentar atestado médico que nao conste, expressamente, que o candidato esta apto
a realizar o TAF e/ou realizar exercicios fisicos, e que ndo constar o carimbo, 0 nome e o
CRM do médico sera impedido de realizar o TAF, sendo consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a participacdo no TAF no momento de realizagdo do mesmo.

A assinatura da declaragao n&o isenta o candidato da entrega do atestado médico.

O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgéo e camiseta ou agasalho e calgando ténis.

Quaisquer casos de alteragbes orgénicas temporérias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se
aos testes ou diminuam sua capacidade fisica e/ou orgénica néo seréo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da banca examinadora.

O aquecimento e preparagdo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato,
nao podendo interferir no andamento da aplicagéo e avaliagdo do TAF.

A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera
realizada exclusivamente pela banca examinadora.

O Teste de Aptidéo Fisica sera dividido nos seguintes testes:

a) Teste de flexdo em barra fixa (masculino)

b) Teste de suspenséo em barra fixa (feminino);

c) Teste de flexdo abdominal;

d) Teste de Shuttle Run;
e) Teste de corrida.

Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que alcancgar o indice

minimo, estipulado em cada teste conforme descrito no quadro abaixo:

TESTE DE ESFORGO FISICO

Teste indice Minimo Tempo Nimero

Masculino Feminino Maximo maximo
de
tentativas

Teste de flexdo em barra fixa para o sexo 04 flexdes - - 2

masculino

consecutivas

Suspensao em barra fixa para o sexo feminino - 14 segundos em - 2

suspensao

Teste de flex&o abdominal 31 repeticdes 25 repeticdes 1 minuto 2

Teste de Shuttle Run

12 segundos 2
para 0 Sexo
masculino e 15
segundos para
0 sexo feminino

Teste de Corrida de 12 minutos 2400 metros 2000 metros 12 minutos 1

10.1.4.24.

10.1.4.25.

10.1.4.26.

A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a
distingao de género dos candidatos.

O candidato que nao alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera
prosseguir na realizagdo do seguinte, sendo considerado INAPTO no TAF e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, os testes forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato
realizar todos os testes desde o inicio, desprezando-se os resultados até entéo obtidos.
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10.1.4.27.

10.1.4.28.

10.1.4.29.

10.1.4.30.

10.1.4.31.
10.1.4.32.
10.1.4.33.
10.1.4.34.
10.1.4.35.
10.1.4.36.
10.1.4.37.

10.1.4.38.

Na aplicagdo do TAF, podera haver repeticdo da execucdo dos exercicios, caso haja
ocorréncia (s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocado pelo candidato
e que tenham prejudicado o seu desempenho.

N&o sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato.

Todos os exercicios que serdo aplicados no teste de Aptidao Fisica serdo demonstrados
pelos avaliadores antes do inicio dos mesmos.

O candidato que no momento da realizagao do TAF apresentar qualquer problema fisiolégico,
psicoldgico ou fisico momenténeo, tais como luxagles, contusdes, fraturas e outros que
impossibilitem de realizar o teste, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no Edital de
Convocagao para realizagdo do TAF.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagao do teste.

Os testes serdo filmados pela organizadora.

N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contetudo do TAF.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM néo responsabilizardo por acidentes que possam ocorrer
com o candidato, durante a execugao do TAF.

N&o havera divulgacéo da relagdo dos candidatos reprovados no TAF.

Apos o resultado do TAF, os candidatos serdo reclassificados (32 classificagao preliminar
- somatorio das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagao e Prova de Titulos),
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.

EXCLUIDO.

10.1.5. 5% FASE: AVALIAGAO PSICOLOGICA:

10.1.5.1.

10.1.5.2.

10.1.5.3.

10.1.5.4.

10.1.5.5.

10.1.5.6.

Somente serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica os candidatos aprovados (aptos)
no Teste de Aptidao Fisica.

A Avaliacao Psicolégica podera ser aplicada de segunda a domingo. A data, horério e local,
serao definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocacao, que sera publicado com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de sua realizagdo nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizagdo da
Avaliagéo Psicoldgica e o comparecimento no horario determinado. Nao comparecimento ou
atraso indicam desclassificagéo automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

Né&o havera segunda chamada para Avaliagao Psicolégica. O ndo comparecimento nas datas
e horérios estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

O candidato somente poderé realizar a Avaliagao Psicoldgica se estiver portando documento
original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo sera impedido
de realizar a Avaliagao Psicoldgica, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

10.1.5.7. O local de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica sera de acesso exclusivo do candidato

convocado e da Equipe de Coordenagao, Psicologos e Aplicadores, ndo sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a
referida Avaliagao.

10.1.5.8. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os

seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhé& e/ou almogo, com uma refeicéo leve e
saudavel;

c) Né&o realizar ingestao de bebidas alcodlicas 48 horas antes.
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d) Informar ao psicélogo caso realize uso de remédio.

10.1.5.9. No dia da Avaliacdo Psicoldgica o candidato assinaré a lista de presenga e o termo afirmando

10.1.5.10.

10.1.5.11.

10.1.5.12.

10.1.5.13.

10.1.5.14.

10.1.5.15.

10.1.5.16.

10.1.5.17.

10.1.5.18.

10.1.5.19.

10.1.5.20.

10.1.5.21.

que seguiu as informagdes de ter dormido minimo 8 horas por dia na noite anterior a
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, ter alimentado bem pelo menos 1 hora antes da
Avaliacéo Psicologica, néo ter utilizado bebida alcodlica 48 horas antes da realizagdo da
Avaliagéo Psicologica

A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de
sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da Avaliagéo,
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que se apresentar no dia da realizagao da Avaliagdo Psicolégica com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou
nao, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avalia¢do, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

N&o sera permitida, no dia de realizagdo da Avaliagéo Psicologica, entrada de candidato
portando armas.

O candidato n&o podera utilizar no local de aplicagdo da Avaliagéo Psicolégica qualquer
equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle
de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo
ou similares etc.

O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera
obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado.

No dia da realizagdo dos testes da Avaliagdo Psicolégica o candidato devera atentar-se
apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.
Serd de responsabilidade do candidato comparecer para Avaliagdo Psicologica com
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA (DE MATERIAL TRANSPARENTE) E 2
(DOIS) LAPIS PRETOS HB N° 2.

A Avaliagao Psicologica, objetiva apenas declarar aptidéo ou inaptidao do candidato para o
exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto seréd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Os Testes Psicolégicos a serem utilizados, s&o validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados tanto individual como coletivamente.
A Avaliagao psicoldgica sera realizada com base na Lei Federal N° 4.119/62, na Resolugéo
CFP N° 002/2016. A referida avaliagao tem a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do
candidato, verificando se este apresenta caracteristicas favoraveis para o desempenho
adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, de acordo com os parémetros do
perfil psicolégico, estabelecido conforme anexo XIl. Apds os resultados de cada teste, a
Banca Examinadora procedera a anélise conjunta qualitativa e quantitativa de todas as
técnicas utilizadas, observando orientagdes e pardmetros contidos nos respectivos manuais
técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes. Os resultados finais, APTO ou INAPTO,
serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato
no ftranscorrer desta etapa do Concurso Publico, avaliando a compatibilidade de
desempenho do candidato com as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicoldgico,

constante no anexo Xl deste edital.
EXCLUIDO.
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10.1.5.22.

10.1.5.23.

10.1.5.24.

10.1.5.25.

10.1.5.26.

10.1.5.27.

10.1.5.28.

10.1.5.29.

10.1.5.30.

10.1.6. 6° FASE -

A Avaliagdo Psicoldgica é eliminatéria e o candidato podera obter um dos seguintes

resultados:

a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
incompativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;

c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicologica ou
deixou de efetuar qualquer das etapas que compde esse exame.

Seré considerado apto o candidato que apresentar, de forma satisfatoria, perfil psicoldgico

compativel com o perfil do cargo pretendido.

Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade

e/ou habilidades especificas de acordo com 0s requisitos psicol6gicos necessarios para o

exercicio do cargo pretendido.

A classificagdo INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica, € restrita apenas a este certame, néo

significara, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de

personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o

desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, a época dos testes.

Para a divulgagdo dos resultados, seré observado o previsto na Resolugéo n.° 02/2016 do

Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do

resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os

candidatos Aptos”.

N&o havera divulgacdo da relagdo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo

Psicoldgica.

Seré facultado ao candidato avaliado como INAPTO e somente a este, conhecer o resultado

da avaliagdo por meio de Entrevista Devolutiva. Fica facultado ao candidato comparecer a

Entrevista Devolutiva acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no

Conselho Federal de Psicologia.

10.1.5.28.1. O candidato devera solicitar a Entrevista Devolutiva no prazo de 03 (trés) dias

apds a publicagdo do resultado da Avaliagao Psicologica, no site www.imamconcursos.org.br

na opgdo RECURSO/Entrevista Devolutiva.

10.1.5.28.2. O psicologo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas

apenas acompanhar o candidato e podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para

posterior recurso.

10.1.5.28.3. A escolha e a contratacdo do psicdlogo assistente sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

10.1.5.28.4. Cabera recurso contra o resultado da Avaliagéo Psicoldgica 03 (trés) dias uteis,

a contar da publicagao do aviso de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

10.1.5.28.5. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentacédo do recurso, néo

sera admitida a remocédo ou cdpia dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do

candidato de seu local de arquivamento.

10.1.5.28.6. O sigilo das informagbes colhidas na entrevista deverd ser mantido pelo

psicologo, na forma prevista pelo codigo de ética da categoria profissional.

Seréa automaticamente eliminado do Concurso, o candidato considerado inapto na Avaliagao
Psicologica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, na data e no horério previsto para
a sua realizagao.

Apbés o resultado da Avaliagdo Psicologica, os candidatos serdo reclassificados (42
classificagao preliminar - somatdrio das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagao e
Prova de Titulos), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.

AVALIAGAO MEDICA (Entrega dos exames laboratoriais, clinicos, médicos e

toxicolégico).
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10.1.7.

10.1.6.1.

10.1.6.2.

10.1.6.3.

10.1.6.4.

10.1.6.5.

10.1.6.6.

10.1.6.7.

10.1.6.8.

10.1.6.9.

10.1.6.10.
10.1.6.11.

10.1.6.12.

10.1.6.13.

10.1.6.14.

10.1.6.15.

72 FASE -

10.1.7.1.

Serédo convocados para avaliagdo médica todos os candidatos considerados APTOS na

Avaliag&o Psicologica.

A Avaliagdo Médica visa a analise das condi¢des de saude fisica do candidato para

desempenhar as fungdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

A Avaliagdo Médica poderé ser de segunda a domingo. A data, horério e local, serdo definidos,

oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, que sera publicado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias corridos da data de sua realizagdo nos sites
www.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-

conosco/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera se apresentar na Avaliagdo Médica na respectiva data, horério e local, a

serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

O candidato que deixar de comparecer no local, data e horario designado para a Avaliagéo

Médica, sob qualquer motivo, sera automaticamente eliminado Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Médica com

antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

Na Avaliagdo Médica o candidato devera apresentar todos os exames especificados no Anexo

VIl do Edital.

Excepcionalmente, a critério do profissional especializado, podera ser solicitado ao candidato

a realizagdo de outros exames médicos laboratoriais € complementares e avaliagdes médicas

especializadas, além dos previstos no Anexo VIl do Edital, para fins de elucidacao diagnostica,

complementag&o e(ou) corregdo, que deverao ser apresentados em data, horério e local a ser
definidos no Edital de Convocagéo para apresentacdo dos exames complementares que serdo
realizados a expensas do candidato.

Os exames laboratoriais, clinicos, médicos e toxicolégico especificados no Anexo VI do Edital

deverédo ser realizados as expensas do candidato e neles devera constar o0 nome completo do

candidato.

A falta de qualquer exame, acarretara a eliminagao do candidato do Concurso.

Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a

assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional

responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido
numero.

Esta etapa seré eliminatdria sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagao

Médica.

Seré&o considerados INAPTOS os candidatos que:

a) Apresentarem alteragOes clinicas ou outras patologias que: impegam ou prejudiquem o
pleno exercicio da fungdo do Guarda Civil Municipal; sejam potencializadas com as
atividades a serem desenvolvidas; sejam capazes de gerar atos inseguros que venham
a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas; ou sejam
potencialmente incapacitantes a curto prazo.

b) Apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais e
que apresentar com violagéo o lacre do envelope do exame toxicoldgico; e

c) Que n&o apresentarem todos 0s exames solicitados no Anexo VIII por ocasido da
realizacao da Avaliagdo Médica ou que apresentarem extemporaneamente.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Médica serdo automaticamente

eliminados do Concurso Publico.

Apos o resultado da Avaliagdo Médica, os candidatos serdo reclassificados (52 classificagao

preliminar - somatério das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagdo e Prova de

Titulos), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.

INVESTIGAGAO SOCIAL
Seréo convocados para a Investigagdo Social todos os candidatos considerados APTOS na
Avaliagdo Médica.
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10.1.7.2.

10.1.7.3.

10.1.7.4.

10.1.7.5.

10.1.7.6.

10.1.7.7.

10.1.7.8.

A Investigacédo Social poderéa ser de segunda a sexta. A data, horario e local, seréo definidos,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo, que sera publicado com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias da data de sua realizagao nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

A comprovagéo de idoneidade e conduta ilibada tem caréater eliminatério e sera realizada por
Comissao de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, utilizando-se de metodologia aplicada
a Investigagao Social, nos termos de regulamento proprio a ser publicado oportunamente e
observados os critérios definidos neste Edital.

A Comisséo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada sera designada por ato da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica de Itabirito

A investigagéo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil
Municipal de ltabirito possui idoneidade moral e conduta ilibadas.

Ser&o analisados fatores como:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Pratica de ato de deslealdade as instituicbes constitucionais e administrativas;

Pratica de ato tipificado como ilicito penal;

Pratica, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou
comprometer a fungao de Guarda Civil Municipal,

Dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

Vinculo e/ou associagdo por qualquer meio com entidade ou organizagdo legalmente
proibida.

O candidato devera fornecer dados relativos a qualificagdo pessoal, referéncias sociais,
familiares, bancarias e outras, apresentando, conforme locais, datas e horarios definidos no
Edital de Convocacgao, munidos dos documentos abaixo relacionados:

Uma fotografia facial recente tamanho 5x7;

Comprovante de residéncia em fotocdpia e original a ser devolvido;

Carteira de identidade ou de documento unico equivalente de valor legal, com fotografia,
em fotocopia e original a ser devolvido;

Comprovante de concluséo do ensino médio ou equivalente, em fotocdpia e original a ser
devolvido;

Prova de quitagao eleitoral, em fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votagéo do
ultimo pleito ou certiddo da justica eleitorais, acompanhados dos originais a serem
devolvidos;

Certidao negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

Prova de quitagdo com o Servigo Militar (Certificado de Reservista ou documento
equivalente), em fotocdpia e original a ser devolvido;

Certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgéo prdprio, no caso de
servidor publico;

Certidao judicial dos cartérios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

Certidao da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdigdo onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

Folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificacdo da Policia Civil
do Estado de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo
congénere;

Comprovante de inexisténcia de condenagéo penal transitada em julgado;

Preencher o Formulario de investigacao Social que seréa disponibilizado pela Prefeitura de
Itabirito no Edital de Convocagéo da 62 fase.

A Comissdo de Anélise de Idoneidade e Conduta llibada, que devera expedir relatorio
conclusivo indicando ou contraindicando o candidato, bem como uma banca recursal,
responsavel pela anélise de recursos impetrados contra resultado da investigacao social.
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10.1.8.

10.1.7.9.

10.1.7.10.

10.1.7.11.

10.1.7.12.

10.1.7.13.

Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato relacionado aos fatores
especificados no item 10.1.7.6., fica reservado a Coordenadoria do Comando da Guarda Civil
de Itabirito, por meio de manifestacdo da Comisséo de Anélise de Idoneidade e Conduta
llibada, o direito de considera-lo contraindicado, e elimina-lo do concurso.

O processo de investigagao social - de comprovagéo de idoneidade e conduta ilibada — podera,
a critério da Administragdo Publica, ocorrer concomitantemente a realizagao da etapa do Curso
de Formacgao.

Caso a constatagdo de algum registro relacionado aos fatores de contraindicagao,
especificados no item 10.1.7.6., do presente Edital ocorra ja na fase do curso de formagao
técnico-profissional, dar-se-4 a contraindicacdo e, consequentemente, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso.

O candidato até a sua nomeagao, podera, a critério da Administragdo Publica, ser submetido
a exame antidrogas.

Apos o resultado da Investigagdo Social, os candidatos seréo reclassificados (Classificagao
Final - somatério das notas da Prova Objetiva, Prova de Redacao e Prova de Titulos),
respeitados os critérios de desempate do item 12.2.

82 FASE - CURSO DE FORMAGAO

10.1.8.1.

10.1.8.2.

10.1.8.3.

10.1.8.4.

10.1.8.5.

10.1.8.6.

10.1.8.7.

10.1.8.8.

10.1.8.9.

10.1.8.10.

10.1.8.11.

Apbs a homologagéo do Concurso Publico, serdo convocados para fazer a matricula no Curso
de Formagéo os candidatos da Classificagéo Final, por ordem de classificagéo, até o limite de
duas vezes o numero de vagas ofertadas, podendo ser ampliado o numero de acordo com o
interesse do Poder Publico.

O local, horario e periodo de realizagdo da matricula no Curso de Formagéo, serdo definidos,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo, que sera publicado com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias da data de sua realizagao nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, fixando a data
limite para apresentagdo do candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato convocado para o Curso de Formacg&o, que nao aceitar participar do referido
curso, estara automaticamente desclassificado.

A nomeacao e posse somente podera ocorrer apds a conclusdo e aprovagdo no Curso de
Formacéo.

Os candidatos matriculados no Curso de Formacao profissional, receberdo ajuda de custo
mensal correspondente a um salario-minimo, néo se configurando, neste periodo, qualquer
tipo de vinculo com o Poder Executivo Municipal.

No ato da posse, o Guarda Civil Municipal que tiver registro de inscrigdo no quadro de
advogados de qualquer uma das Segdes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) devera
comprovar o cancelamento de sua inscri¢ao.

O servidor publico municipal de Itabirito ocupante de cargo efetivo, aprovado nas fases iniciais
do concurso e convocado para o curso de formagdo, sera automaticamente liberado do
exercicio de suas atividades.

Ao servidor publico municipal de Itabirito convocado para o curso de Formagao é facultado
optar pela percepcdo da remuneragéo de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o item
10.1.8.5, ficando assegurado, enquanto perdurar a vinculagao, todos os direitos e vantagens
do cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse.

Durante o Curso de Formagao, serdo aplicadas ao candidato as regras de planejamento,
avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigagdes e os principios éticos da disciplina e
hierarquia.

O curso de Formagao terd duragédo de 632 (seiscentos e trinta e duas) horas/aula, conforme
matriz curricular constante do ANEXO IX.

O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte
e cinco por cento) das aulas ministradas, por area tematica ou atividade curricular.
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10.1.8.12. O Curso de formacé&o tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado

o candidato que obtiver o minimo de 60,00 (sessenta) pontos, no somatdrio geral das notas
em cada conteudo programatico e ndo for considerado infrequente.

10.1.8.13. O Plano Pedagogico do Curso de Formagdo contendo Atividade organizacional do curso,

estrutura organizacional e hierarquica do curso, estratégias de aprendizagem, metodologia,
recursos e materiais didaticos, programacao curricular e procedimentos de avaliagao, seréo
regulamentados através de Decreto Municipal.

10.1.8.14. Sera atribuida nota 00 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagéo de qualquer

prova final.

10.1.8.15. O aproveitamento do candidato no Curso de Formacgao sera determinante para sua aprovagao.
10.1.8.16. O candidato que durante o Curso de Formagéo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou

incompativel com os critérios de planejamento e regulamentagdo, sera imediatamente
desligado e reprovado no Concurso Publico.

10.1.8.17. O Curso de Formagdo sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma unico, com

atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagao alternativa, podendo ocorrer em
horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

10.1.8.18. O candidato reprovado no curso de formagédo seré reprovado no concurso publico, ndo lhe

assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

10.1.8.19. Os aprovados em todas as etapas do Concurso e excedentes na lista de convocados formardo

cadastro reserva para o caso de surgir novas vagas para o cargo.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Itabirito-MG, e dependendo das
circunstancias de logistica de execugdo, nos municipios circunvizinhos, no dia 10 de dezembro de 2023.
O horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura de ltabirito reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos, além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto, para sua identificagdo. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relacdo de inscricbes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

11.8.1.  Ainclusdo de que trata o item 11.8. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
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11.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

11.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

Né&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizaré a prova apds o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA efc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢Oes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores & realizagdo da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulério proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com
rubrica.

O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realiza¢do da
sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
de Respostas e a Prova de Redagéo.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s
o fechamento dos portbes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores € banheiros.

E proibido, durante a realizag&o das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletrdnico tais como
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie,
dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 11.20.,
devera entregé-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope
lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das
dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagéo das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
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11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

c) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item
11.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realiza¢do das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais
das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, néo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a
Prova de Redacéo;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagdo do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realizag&o da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros
em qualquer fase do certame.

) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissédo de voz elou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagao prevista nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23., 0 IMAM lavraré ocorréncia
e, em seguida, encaminharé o referido documento a Comissédo de Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente
apds a entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas e a Prova de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

Em nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de Respostas e da Prova de Redagao por erro do
candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realiza¢do a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova
de Redacéo. O candidato que néo as devolver sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o serao atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade
de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A correcao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.
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11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

11.43.

11.44.

11.45.

11.46.

11.47.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizag&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

A duracgéo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds
60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas ap6s
0 inicio da mesma.

O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da
Prova de Redagéo.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redagéo, bem como
as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IMAM durante a realiza¢do das provas, complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos seré publicado até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagédo da respectiva prova, nos sites www.imamconcursos.org.br,
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Itabirito.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razao,
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar o laudo médico
digitalizado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua
solicitagéo, até o ultimo dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br  com o0s seguintes
dados: Ref. Condicdo Especial para Realizagao da Prova Objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito — Edital 004/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o p6r do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, devera enviar solicitacéo
para o e-mail: concursos@imam.org.br_até o dia 30/11/2023.

11.46.1. Na solicitagio devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 004/2023,
nome completo do candidato, CPF, niumero de inscri¢do e o cargo para o qual se inscreveu.

11.46.2. O candidato devera chegar no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscri¢éo e ficara
em sala reservada aguardando o inicio da prova.

11.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até 05
dias antes da realizacdo da prova com as devidas instrugdes.

11.46.4. Sé sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da
prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscrigao e informar a idade da crianga no dia da
realizagdo da prova.

11.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do e apresentagao
da respectiva certidao de nascimento no dia de realizag&o da prova.

11.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficarad com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
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11.48.
11.49.

11.50.

11.51.

11.52.

11.53.

11.54.

11.55.

11.56.

11.57.

11.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

11.47.5. O tempo dispendido na amamentagdo serad compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.13.; 8.20; 8.21, 11.45, 11.46. e 11.47., deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagéo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condi¢bes especiais para realizagdo da Prova Objetiva
sera publicado no site www.imamconcursos.org.br, no dia 06/11/2023, em ordem alfabética, com o
numero da inscrigao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagéo da Prova
Objetiva nos dias 07, 08 e 09/11/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos, no dia 16/11/2023.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de ltabirito ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagao das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, n&o sendo possivel nem
mesmo a utilizagao dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagéo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de Prova
juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova para o
registro na folha de ocorréncias €, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serao
consideradas e nem analisadas as reclamacées que nao tenham sido registradas na ocasiao.

[12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (CLASSIFICAGAO FINAL) |

12.1.

12.2.

A classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
Prova de Redagao e Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

12.2.1.  ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos na “Prova de Redag&o”;

12.2.2. ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos na “Prova de Titulos”;

12.2.3. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no conteudo “legisla¢éo”;

12.2.4. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;

12.2.5. ao candidato de maior idade. (sera considerada como pardmetro a data do encerramento das
inscri¢des);

12.2.6. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagao, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).
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DOS RECURSOS |

13.1.

Cabera interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03
(trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

13.1.1.  Contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagéo do Gabarito
Provisdrio, conforme abaixo:

13.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 004/2023, o nome
completo do candidato, a identidade, o nimero de inscri¢éo e o cargo para o qual
se inscreveu, de acordo com 0 Modelo de Requerimento do Recurso constante no
ANEXO IV desse Edital.
13.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou seja,
cada questao devera ser apresentada em folha separada.
13.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e
acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
13.1.1.4.  Os recursos deverao ser:
a) protocolados no horério 9h as 16h, no endereco especificado no item 6.3., no
prazo estabelecido no item 13.1.; ou
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, postada no prazo estabelecido no item 13.1.
13.1.1.5. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no endereco e horario especificados na alinea “a” do
item 13.1.1.4.
13.1.1.6. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.
13.1.1.7.  Seraindeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagéo do candidato,
sem fundamentagdo logica e consistente, protocolado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail,
cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para o recurso.
13.1.1.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas
questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos
0S recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.
13.1.19. Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.
13.1.1.10. Se houver alteragdo do Gabarito Provisorio, por for¢a de impugnagdes, ele sera
republicado.
13.1.1.11. Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.8. e 13.1.1.9., podera haver alteracdo
da classificagéo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima
exigida.

13.1.2.  Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
5.18. do Edital.

13.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicacdo da Relagao dos Candidatos Aprovados;
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13.2.

13.3.

13.14.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

13.1.12.

13.1.13.

13.1.14.

Contra erros ou omissdes nas notas das provas de:
a) Redacéo, a contar da publicagéo da Nota da Prova de Redagéo.
b) Titulos, a contar da publicagdo da Nota da Prova de Titulos.

Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica, a contar da publicacdo da Relagdo dos
Candidatos Aptos no Teste de Aptiddo Fisica.

Contra o resultado da Avaliagao Psicoldgica, a contar da publicagao do aviso de encerramento
das Entrevistas Devolutivas.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagéo da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para qualquer etapa do
certame, a contar da publicagao do resultado da solicitagéo de condi¢Bes especiais.

Os recursos referentes aos itens 13.1.2. ao 13.1.8., deverdo ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgao
RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.9.1. Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego especificado no item
6.3., no horario 9h as 16h.

13.1.9.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso néo enviado pela internet, sem
fundamentagéo légica e consistente, enviado fora do prazo, contra terceiros,
interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora, que apresentar
no corpo da fundamentacg&o outras questdes que nao a selecionada para o recurso

Contra o resultado Avaliagdo Médica, a contar da publicagao da Relagéo dos Candidatos Aptos
na Avaliagdo Médica.

Contra o resultado da Investigagdo Social, a contar da publicagdo da Relagao dos Candidatos
Aptos na Investigacao Social.

Contra declaragdo de inaptidéo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente
da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99 e suas
alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Os recursos referentes aos itens 13.1.10. ao 13.1.13., deverao ser enviados via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de Itabirito
- Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no Enderego Avenida
Queiroz Junior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no prazo
estabelecido no item 13.1.

13.1.14.1. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato,
sem fundamentacdo loégica e consistente, protocolado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail,
cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-

publicos

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O prazo previsto para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentagdo ap6s as datas
estabelecidas.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao 13.1.8.
sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.10. ao
13.1.13. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e no site
https:/litabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementag¢ao, a suplementagdo ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

| 14

DA CONVOCACAO PARA POSSE |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

A convocacgao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e publicado no
Jornal Diario Oficial do Estado, fixando a data limite para apresenta¢do do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura de
ltabirito, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 14.2, para apresentacdo da
documentagao especificada nos itens 14.6. e 14.11.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-&o a pericia medica oficial, de carater eliminatorio,
tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Segdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho - SESMET, contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo
o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, os candidatos deverao
apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram, Anti HBs AG.

Os exames especificos, considerando as atribuicdes do cargo e local de lotago, a ser solicitados pela
avaliagdo médica, serdo realizados as expensas do candidato.

Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatorios médicos que venham a ser
solicitados pela avaliagdo médica considerando a avaliagao clinica do candidato, serdo realizados a
expensas do candidato.

O n&o comparecimento do candidato no prazo determinado no Aviso de Convocagao implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

A omisséo do candidato ou sua negagéo expressa sera entendida como desisténcia da convocagao,
ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista de classificagéo final.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admisséo, 0s seguintes documentos:

a) 01 (uma) fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;
b) Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da

posse, ou escritura publica de unido estavel;
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14.12.

14.13.
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c) Original e copia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal, com

fotografia;

d) Original e cdpia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica— CPF ou outro documento

contendo o nimero e comprovagao da situagao fiscal no endereco de eletronico da receita federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e) Original e cépia do titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral, emitida no enderego eletronico:

http://www.tse.jus.br ;

f)  Original e cdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até 45

anos;

g) Copia de inscri¢do no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o numero;
h

) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itabirito
e/ou por empresa designada, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da
funcao;

i)  Declaragédo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, ndo acumulara

remuneracdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constitui¢do da Republica (conforme modelo do Anexo X);

j) EXCLUIDO:
k) Original e copia do diploma ou certificado de concluséo de curso, reconhecido pelo 6rgéo

competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagbes
constantes no Anexo | deste Edital;

) Original e copia do comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, quando

exigido para o exercicio da fungao;

m) Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou 6rgdo profissional competente,

constando a informac&o de que néo foi excluido do exercicio da profissao.

Copias do comprovante de enderego atualizado ou copia do contrato de locagao;

Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

Declaragéo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Original e cdpia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital;
Qualificagao cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal, emitida no enderego
eletronico:
http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessionid=5JkakSIPzpHTf2HqR8H26
blZr2IPy7vckng1mnHJRBFPG53VdVKM!1726560354

~— —

t)  Documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes

civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15 e
17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao
do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do
seu art. 22", na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigao
Federal.

u) Comprovante de vacinagéo atualizado da vacina antiteténica e Hepatite B.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou seréo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Fica vedada, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n°® 3912/2023, a contrata¢do ou nomeagéo, no
ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, para todos os cargos de natureza efetiva,
temporaria, comissionada, ou fungéo de confianga, de pessoas condenadas definitivamente por crimes:

a) praticados contra criangas ou adolescentes;
b) praticados contra mulher nas circunsténcias previstas pela Lei Federal 11.340/2006;
c) contra a administragao publica;
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contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que
regula a faléncia;

) de abuso de autoridade;

de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

de redugéo a condigao anéloga a de escravo;

contra a vida e a dignidade sexual;

praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

SQ >0

[ S —
=
~

14.13.1. O impedimento de que trata o caput do artigo 13 inicia-se com o trénsito em julgado da sentenga
condenatéria e persiste até cinco anos ap6s a extingéo da pena.

14.13.2. O impedimento de que trata o caput do artigo 13 néo se aplica aos crimes culposos, aos crimes
a que a lei ndo comina isolada, cumulativa ou alternativamente pena privativa de liberdade e
aos definidos em lei como de pequeno potencial ofensivo, exceto, neste ultimo caso, quando se
tratar de violéncia doméstica contra mulher.

| 15.  DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1.  Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

15.2. A publicacdo da classificacdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificag@o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

15.3.  Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.5.  Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

15.6.  Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagéo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e no Jornal Diario Oficial do
Estado.

15.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal
e civil em qualquer tempo.

15.8. A constatagéo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a néo apresentag@o de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo
apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na
eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

15.9.  Todas as despesas relativas a participagcdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentag&o, transporte, autenticacéo e envio de documentos, exames médicos da 52 fase
- Avaliacdo Médica, exames médicos admissionais, bem como aquelas relativas a apresentagao para a
nomeacgao, correrao as expensas do proprio candidato.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selecao com o IMAM e ap6s a publicacdo da classificacao final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia enderegada a
Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos no enderego: Avenida Queiroz Junior,
620, 2° andar, Bairro Praia, Itabirito - MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe
cabendo qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel a Prefeitura de Itabirito convoca-lo por falta da
referida atualizacdo
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15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.
15.21.

15.22.

15.23.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos da Prefeitura de
Itabirito. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao dos
mesmos.

A Prefeitura de Itabirito ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagéo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugbes e 0 compromisso de

aceitar as condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e

seus Anexos.

O IMAM nao expedird, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos.

A Prefeitura de ltabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte
a sua classificagao, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que estejam em
desacordo com este Edital.

A homologacdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos e no Jornal Diario Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificacdes do presente Edital.

EXCLUIDO.
Apbs a homologacdo do Concurso Publico, todas as informacOes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura de Itabirito.

Apobs o término do Concurso Publico a Prefeitura de Itabirito, mantera arquivada toda a documentagéo
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugao n © 14 de 24/10/2001,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Concurso Publico, ouvida a entidade
responsavel pela execugédo deste Concurso Publico.

[tabirito, 06 de setembro de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUQO, VALOR DAS QUESTOES E OS CRITERIOS
DE APROVACAO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questdes | Questdes Total
Portugués 10 02 20
Legislagio 10 05 50 50
Codigo de Transito 05 04 20
Informatica 05 02 10
TOTAL: 30 100




ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e nao
verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coes&o, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal
da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao gréafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesao.
Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes. Conjungdes,
interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e
subordinagdo. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico. Concordéncia e regéncia verbal e nominal, colocag&o pronominal aplicadas ao texto.

LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Titulo I; Titulo Il/Capitulo I; 1.3. Titulo V/Capitulo Ill. Lei Federal n° 8.069, de

13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA; Lei Federal 13.022/2014; Estatuto Geral das Guardas Municipais. Capitulos I,
Il 'e lll. Decreto Federal n® 9.847 de 25 de Junho de 2019. Lei Federal 13.869 de 05 de Setembro de 2019(Abuso de autoridade). Lei n°
2.848/1940 - Codigo Penal. Parte Geral, Titulos, I, II, Ill e IV. Parte Especial, Titulo Xl - Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico
Contra a Administragdo em Geral, art. 312 ao 327. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. Estatuto do Idoso, Lei Federal n.° 10.741/2003. Lei Federal 13675 - Institui 0 SUSP; Capitulos Il e Ill. Lei Municipal n° 3904/2023
(Plano de cargos e vencimentos — PCV dos servidores da rea da atividade de seguranga publica que atuam na Guarda Civil Municipal
do Municipio de Itabirito) e Lei 3911/2023 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itabirito).

CODIGO DE TRANSITO

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classificagcdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Trénsito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia. Fundamentos da Preveng&o de Acidentes;
Da educagéo para o transito. Da sinalizagédo de transito. Das infragdes. Lei Federal 9503 - Capitulo XIX — Dos crimes de Transito).

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: rea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de
janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegao de
documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo, edicao,
formatagdo e impressdo de planilhas; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibicao; organizagéo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito € padroes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.).
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

Descrigdo Sumaria: Executar atividades de patrulhamento das vias publicas, mantendo a fluidez e a seguranga no transito urbano e
rodoviario, bem como fiscalizar o cumprimento das leis de transito, colaborando com a seguranca publica, protegendo bens publicos,
servicos e instalagdes.

Descri¢ao Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar rondas de patrulhamento de seguranga, observando agdes suspeitas e efetuando abordagens, bem como acionar os
Orgdos de Defesa Social competentes, sempre que necessario;

Elaborar relatérios de turno, informando boletim de ocorréncias do dia, ordens de servigos cumpridas e desempenho da equipe sob
sua responsabilidade, a fim de encaminhar para os responsaveis;

Coordenar a equipe de guardas, delegando ordens de servigo recebidas e instruindo quanto ao trabalho a ser realizado, bem como
fiscalizar a presenga dos profissionais nos postos de trabalhos designados;

Executar atividades de orientacao, fiscalizagdo e controle do transito e trafego de veiculos no municipio;

Prestar assisténcias, informac&o e auxilio aos visitantes e transeuntes nas vias publicas;

Conduzir veiculos, conforme escala de servigos;

Ministrar palestras educativas sobre temas diversos em escolas, visando a conscientizagao de criangas e jovens quanto a temas
pertinentes (drogas, transito, bullying, dentre outros);

Coordenar a equipe de seguranca durante a realizago de eventos, definindo equipes e delegando as atividades, de acordo com
necessidade e particularidades do trabalho;

Atender ocorréncias de disparo de alarmes nas dependéncias da Prefeitura Municipal, comparecendo ao local e vistoriando a area,
a fim de verificar movimentos suspeitos e acionar a Policia Militar, quando necessario;

Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga, como: sistema de monitoramento, cameras de video,
alarmes e outros;

Apoiar outros Orgaos de Defesa Social (Defesa Civil, Bombeiros, Policia Militar, dentre outros) em suas atividades, sempre que
solicitado;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando manuteng&o, reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar sensatez, iniciativa, criatividade, discernimento e criatividade

Manter-se disciplinado e demonstrar assiduidade

Apresentar preparo fisico

Demonstrar nogbes de primeiros socorros

Manter-se atualizado

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, proatividade, cooperagao e comprometimento

Visao sistémica, organizagéo e planejamento

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discrigéo e transmitir seguranga
Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricao

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentag&o € negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Capacitagado: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de tarefas
especificas proprias da area publica e relativas a area de atuag&o.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 004/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N INSCRIGAO:
CARGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2023,

cidade

ASSINATURA:
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 004/2023

Eu (nome civil),

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFn.°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO-MG - EDITAL 004/2023, para o cargo

de

conforme prevé o item 9 do Edital, venho requerer junto ao Imam a inclusdo e uso do meu nome

social: para

a realizagdo das provas deste Concurso.

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTE EM BARRA FIXA

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores

FLEXAO EM BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)

a)

A metodologia de preparagdo e execugdo do teste de flexdo em barra fixa para os candidatos do sexo masculino

obedecera aos seguintes critérios:

e Posigdo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das méos voltados para
0 corpo do executante), a largura dos ombros (biacromial) mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda
para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacéo lateral; e

e Execugdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente os cotovelos e voltando a posigéo inicial, sendo assim considerado um movimento completo
(uma flexao).

O movimento de execugao so6 sera considerado completo com a total extensao dos cotovelos.

A n&o extenséo total dos cotovelos antes do inicio de nova execug&o é considerado um movimento incorreto, o qual néo
sera computado no desempenho do candidato.

Né&o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

e Tocar com o (s) pé (s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo permitida
a flex&o de joelho para tras para evitar o toque no solo;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢éo das méos;

Apoiar 0 queixo na barra;

N&o devero ocorrer oscilagdes do corpo durante a execugdo do teste, sendo que as movimentagdes que
configurarem auxilio a execugao, de acordo com o parecer do examinador responsavel, tornara invalido o exercicio
executado.

Quando da realizag&o do teste de flexdo em barra fixa, caso n&o consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera
concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa.

O candidato que n&o obtiver o desempenho minimo de 04 (quatro) flexdes consecutivas em uma das 02 (duas) tentativas
estara impedido de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera considerado eliminado do certame.

SUSTENTAGAO EM BARRA FIXA (SEXO FEMININO)

a)

Posigdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata empunhara a barra em pronacéo (dorsos das méos voltados para o corpo da executante) ou
supinagéo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posicéo vertical e pés em
contato com o ponto de apoio;

Execugéo: apos a tomada da posi¢&o inicial pela candidata, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem
do tempo de permanéncia da candidata na posi¢ao, sem flexionar o quadril, devendo a candidata permanecer sustentada
apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo até a ordem do examinador para poder descer, que é dada
quando expirar o tempo do desempenho minimo (14 segundos em suspenséo).

A cronometragem seré encerrada quando:

e acandidata permanecer o tempo méaximo exigido no teste;

e acandidata ceder a sustentagédo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o
queixo;

¢ acandidata flexionar o quadril;

e acandidata descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste

Né&o sera permitido & candidata, quando da realizagéo do teste de sustentagao em barra fixa:

o Apos a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
o Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegéo das méos;
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Apoiar 0 queixo na barra;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute”;

estender o pescogo, em vez de ultrapassar 0 queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

c)  Quando da realizagao do teste de sustentagdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido (14
segundos em suspens&o), sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa.

d)  Acandidata que ndo obtiver o desempenho minimo em uma das 02 (duas) tentativas estara impedida de prosseguir no
exame de capacidade fisica e sera considerada eliminada do certame.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: Medir indiretamente a forga dos grupos musculares que compdem o abdémen.

Procedimentos:

a)
b)

O teste sera realizado em local plano, utilizando colchonete devendo aguardar o comando o avaliador.

Ao comando do avaliador “em posi¢ao”, o candidato deve se colocar na posigao de decubito dorsal, as pernas devem
estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 60° graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax
e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a
abertura préxima a dos ombros com apoio.

A partir da posic&o inicial, do teste é dado pelas palavras: “Atengdo! Jal”. Ao ouvir a palavra “ja’, o candidato realiza-
se um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os
bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os
joelhos, retornando depois & posic&o inicial, até que toque a éarea de teste pelo menos, com a metade inferior das
escapulas (parte superior das costas).

Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o o
mais relaxado possivel.

Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 31 repeticdes para o sexo masculino e 25 repeti¢des para o sexo
feminino

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de flexdo abdominal:

e Tirar as m&os da posigao inicial;
e Fazer embalo do corpo para alcangar o objetivo;
e Levantar os cotovelos acima dos joelhos

TESTE DE SHUTTLE RUN
Objetivo: Medir a habilidade de correr com mudanga de dire¢éo do corpo

a)

b)

Da forma de execugao do teste:

O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros necessarios para a sua

realizag&o, um espago de, no minimo, seis metros antes da linha de partida e dois metros ap6s a linha de chegada. O

espago de 9,14 metros sera delimitado por duas linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 centimetros de largura e

um metro de comprimento, cada. As linhas demarcadas no solo estéo incluidas na distancia de 9,14 metros. Serdo

colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros da parte externa de uma das linhas externas e separados entre si

por um espago de 30 centimetros, de tal madeira que uma das frentes do lado mais comprido esteja voltada para o local

de corrida. Cada um dos dois blocos de madeira devem medir 5 centimetros x 5 centimetros x 10 centimetros.

A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino serd

constituida de:

e aocomando de “em posi¢ao”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com
0 pé anterior posicionado 0 mais préximo possivel da linha de partida;

e o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atengao! Ja!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato corre com a maxima
velocidade até a outra linha, devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela, pegar um dos blocos
e retornar a linha inicial, onde, ap6s tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo;
sem interromper a corrida ele repete a mesma sequéncia acima descrita, sendo que o teste termina quando o
segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o crondmetro.
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O final do teste sera dado através do travar do crondémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.
Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira. Para a nova
tentativa, o crondmetro seré zerado.

¢) Requisitos minimos:

Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.

O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.

O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionara o0 seu
crondmetro.

O candidato do sexo masculino devera realizar o teste em até 12 segundos.

A candidata do sexo feminino devera realizar o teste em até 15 segundos.

d) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste:

Jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

Dar ou receber qualquer ajuda fisica;

Utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

Nao transpor com pelo menos um dos pés a linha de demarcagao;

Realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa
considerada nula;

Comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da palavra “ja". Nesse caso, a tentativa
deve ser interrompida e considerada nula.

4. TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:

Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia aerdbica

Procedimentos:
A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de corrida de (doze) minutos, para os candidatos do sexo masculino e
feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

0 candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera, durante
0s 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem

abandona-la, até ser liberado pela banca examinadora.

NUmero de tentativas: uma Unica tentativa.

Serd eliminado o candidato que durante os doze minutos do teste néo atingir, no minimo, uma distancia de 2.400
metros para o sexo masculino e 2.000 metros para o sexo feminino.

Nao sera permitido ao candidato:

a)
b)

Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca examinadora;

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou verbal;

Uso de celular para cronometragem de tempo;

Uso de fones de ouvido;

Uso de bonés ou similares.
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ANEXO Vi
MODELO DO ATESTADO MEDICO

AIESIO QUE 0 SF() e portador da Carteira de Identidade n°
.............................. y SEXO eveeererereneeeeeee e, N0 MOMeNto do presente exame médico, encontra-se em perfeitas
condi¢Oes de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Aptidao Fisica, constante do Edital 004/2023
Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito, que compreende os seguintes testes: resisténcia
cardiorrespiratoria (Teste de Corrida de 12 minutos), agilidade (Teste Shuttle Run), resisténcia de musculos
abdominais e flexores do quadril (Teste de flexdo abdominal) e resisténcia de bragos (Teste de flexdo em

barra fixa para o0 sexo masculino e Teste de sustentagdo em barra fixa para o sexo feminino)

................................................................... s eeeereneen 08 .. e 2023.
cidade

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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ANEXO VIl
DOS EXAMES LABORATORIAIS, CLINICOS, MEDICOS E TOXICOLOGICO

a) Avaliagao otorrinolaringoldogica completa constard de: otoscopia, acuidade auditva e exame clinico
otorrinolaringoldgico, visando identificar as patologias (otites, mastoidites, perfuracdo de membrana timpanica,
transtornos da fungdo vestibular, alteragdes auditivas conforme anexo C — itens | e Il da Resolugdo n° 4.278/2013,
surdo-mudez, desvio de septo nasal com alteragdes funcionais, rinossinusites, destruicdo total ou parcial da pirdmide
osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anomia, disturbio da voz e/ou da fala com repercusséo funcional, paralisia
ou paresia da laringe, doengas ou alteragdes otorrinolaringolégicas persistentes efou incuraveis ou que deixem
sequelas) com emisséo de laudo atestando existéncia ou ndo destas doengas.

OBS: Os exames deveréo ser expedidos em data, no maximo retroativa a 90 (noventa) dias da realizagdo da Avaliagdo
Médica.

b) Exame de acuidade auditiva, compde-se de: Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas
frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000,
2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. Audiometria vocal: a determinagdo dos indices de
reconhecimento da fala (IRF) sera realizada a partir da apresentagéo por via aérea de palavras balanceadas a partir
da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria tonal. Estas palavras
dever&o ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%.

OBS: Os exames deveréo ser expedidos em data, no maximo retroativa a 90 (noventa) dias da realizagdo da Avaliagdo
Médica.

c) Avaliacao oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia,
fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de
visdo cromatica (Ishihara). Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deveréo também fazer topografia de cornea
€ paquimetria.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optdtipos, obedecerd aos seguintes critérios:

e Adistancia entre o candidato e os optdtipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

e O candidato em uso de lente (s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

e  Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen;

e Ailuminagdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz
ou reflexos externos sobre os olhos;

e O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de optétipos de Snellen.

O exame sumério do equilibrio muscular seré realizado através do Ponto Proximo de Convergéncia (PPC).
O candidato devera apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fuséo de 3° grau ao teste de estereopsia.
O exame de senso cromatico deverd ser realizado através do Teste de Ishihara.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer relatério recente (Ultimos 30 dias) no qual

conste que:

e a técnica cirlrgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)",
devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses;

e apresenta resultado pés-operatdrio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual
sem e com corregao visual desta Resolugdo, sem uso de lente de contato) e com refragdo estavel ha 6 meses;

e resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses ap6s a cirurgia refrativa (constando valor acima de 410
micras pos-operatoria);

e resultado de topografia computadorizada de cdrnea pos-operatéria (sem ectasiacorneana induzida pela cirurgia
refrativa) e estavel ha 6 meses;

e auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

Obs.: Poderdo ser aceitas cirurgias realizadas ha menos de 6 meses, desde que, além do relatério recente (ultimos

30 dias), o candidato apresente declaragao do médico especialista, datada, assinada e com carimbo do CRM, de

que podera se submeter a esforgo fisico de impacto.

Sera considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,5 (20/40) em cada olho,
separadamente, sem corregao, desde que, com corregdo, atinja viséo 1,0 (20/20) em cada olho. O candidato em uso de
lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame.
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Sera considerado inapto o candidato que néo apresente acuidade visual mencionada, efou que apresente Glaucoma ou
Hipertensao Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo, Ptose ou outras doengas degenerativas, distroficas, inflamatérias
ou infecciosas.

OBS: Os exames deverdo ser expedidos em data, no maximo retroativa a 90 (noventa) dias da realizagdo da Avaliagdo
Médica, exceto para os candidatos que tenham realizado cirurgia refrativa oftalmolégica.

d) Radiografia do térax, em incidéncia postera anterior com laudo médico, expedida em data, no méximo retroativa a 30
(trinta) dias da realizag&o da Avaliagdo Médica.

e) Sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da
série vermelha, série branca e plaquetas); dosagem de glicose; anti-HIV; HBS Ag; anti-HCV (em caso de positividade, fazer
PCR - Reagéo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite C); transaminase glutdmico-pirtvico (TGP); gama glutamil-
transferase (Gama GT); creatinina; TSH; urina: rotina;

OBS: Os exames deveréo ser expedidos em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da realizagéo da Avaliagdo Médica.

f) Exame parasitologico de fezes, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da realizagdo da Avaliagéo
Médica.

g) Eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista, expedido em data, no maximo retroativa a 90 (noventa)
dias da realizacao da Avaliagao Médica.

h) Eletrocardiograma, com laudo emitido por Médico Cardiologista, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta)
dias da realizagdo da Avaliagdo Médica.

I) Toxicologico (teste para detecgdo de metabdlitos de THC e teste para detecgdo de metabdlitos de cocaina).
O Exame Toxicologico devera ser realizado a partir de amostras de materiais biologicos (cabelos e pelos) doados pelos
candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custodia), sob supervisao do laboratorio.

O Exame Toxicolégico devera ser janela de detecgdo minima de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame.
Em caso de resultado positivo para uma ou mais substéncias ilegais, o candidato sera eliminado do concurso.
Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a detecgdo do uso de drogas & junta médica.

Devera estar anexo, ao resultado do exame toxicolégico, uma declaragdo do doador autorizando a coleta de fios de cabelo
ou pelos, na presenca de duas testemunhas para que produza os devidos efeitos legais, cujo impresso sera fornecido pelo
laboratorio autorizado.

Sera considerado inapto o candidato que apresentar o lacre do envelope do exame toxicoldgico com violagéo.

OBS: O exame devera ser expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da realizagéo da Avaliagdo Médica.
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ANEXO IX

DO CURSO DE FORMAGAO
EIXO DISCIPLINA CARGA
MODULO HORARIA
Andlise e Discuss&o Critica das Relagdes 12h/a
Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais.
Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a
Diferentes  concepgbes de Politicas de 16h/a
< Seguranga Publica e as Diferentes Fungdes dos
MODULO| FUNCOES Profissionais de Seguranga Publica Urbana em
O Papel das E ATRIBUIGOES DAS uma Sociedade
Guardas GUARDAS Democrética
P MUNICIPAIS AP o
Municipais Legislacao Federal, Estadual € Municipal. 30h/a
ea Legislagéo de Transito — Agente de Transito 8h/a
Gestao Integrada Técnicas e Procedimentos Operacionais das 40h/a
da Seguranca Guardas Municipais
Publica Municipal Seguranga Patrimonial, Prevengéo e Combate a 12h/a
Incéndios.
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. 32h/a
GESTAO INTEGRADA DA Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP). 2h/a
SEGURANGA PUBLICA Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagéo 8/a
de Trénsito
Gestdo Integrada da Segurancga Publica 12h/a
Municipal.
SUBTOTAL 188h/a
Processo de Urbanizag&o no Brasil, no Estado e 8h/a
no Municipio, nos ultimos 50 anos do ponto de
vista econdmico, social e demogréfico e as
consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de vida do municipe. Histéria e
Evolugéo
da Cidade
ESPAGO PUBLICO, Discussao Critica do Conceito de Comunidade 2h/a
MODULO Il - GUARDA MUNICIPAL E A concepgéo da Guarda Comunitaria 8h/a
Apropria¢ao COMUNIDADE Definigdo do espago publico e identificagdo das 2h/a
do Espago atribuicbes federais, estaduais e municipais
Publico neste espago.
Técnicas e procedimentos na observagao e 4h/a
encaminhamento aos 6rgdos competentes, de
possiveis comprometimentos no fornecimento
adequado de servigos & populagao, tais como
transportes,  agua, esgoto, iluminagao,
comunicagdes, etc.
A utilizagio democrética do espago publico e as 2h/a
diversas manifestagbes de violagdo desse
espaco (consideradas as peculiaridades de cada
municipio): estacionamento abusivo, polui¢do
das
aguas, degradagbes, pichacdes, poluicdo
sonora, entre outras
Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com 4h/a
objetivo de assegurar a utilizagdo democratica do
espago publico através da educacdo dos
usudrios, mediagao de conflitos e
prevengao de infracbes
SUBTOTAL 30h/a
Nogdes da Sociologia da Violéncia 2h/a
. Analise critica e agdes preventivas das 4h/a
MODULO Il - provaveis causas indutoras da violéncia
Violéncia da Escola e na Escola e sua prevengao 4h/a
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Estrutura e VIOLENCIA E(IN) Violéncia doméstica e de género e sua prevengéo 4h/a
Conjuntura para SEGURANGCA PUBLICA Homofobia e sua prevengéo 2h/a
a pratica da Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 4h/a
cidadania € sua prevengado
MODULO Il - Conhecer o papel dos movimentos sociais na 4h/a
Estrutura e sociedade
Conjuntura paraa MOVIMENTOS SOCIAIS Conhecer a diversidade e os conteudos dos 4h/a
pratica da cidadania principais movimentos sociais no Brasil
(continuagao) Conhecer os movimentos sociais em seu Estado 10h/a
e Municipio
ATIVIDADES Na comunidade escolar e entorno: Uma 30h/a
SOCIOPEDAGOGICAS DA proposta de engajamento cidadao e humanista
GUARDA MUNICIPAL Papel educador no ordenamento do transito 32h/a
DE CARATER Na prevencéo ambiental 12h/a
PREVENTIVO
Legislacao de Transito Aplicada 4h/a
ATIVIDADES DO AGENTE DE | Operagéo e Fiscalizagéo de Transito 4h/a
TRANSITO Pratica Operacional 8h/a
Condugéo de Veiculo de Socorro/Urgéncia 40h/a
O uso legal e progressivo da forga 6h/a
O USO LEGAL E Condicionamento Fisico 40h/a
PROGRESSIVO DA FORGA Defesa Pessoal 40h/a
E DEFESA PESSOAL Emprego de Equipamentos N&o Letais 16h/a
SUBTOTAL 270h/a
Nogdes de Lingua Portuguesa (redagéo, 6h/a
narragao e descri¢ao)
Telecomunicagao e os Servigos de Utilidade 4h/a
Publica
MODULO IV - COMUNICAGAO, como Instrumento na Prevengao da Violéncia e
Comunicagéo e INFORMAGAO E da Criminalidade
Gerenciamento TECNOLOGIAS EM Discussé&o da relevancia de uma rotina de 4h/a
da Informagéo SEGURANCA PUBLICA registro, guarda gerenciamento das informagdes
Conhecer o Banco de Dados de Informagdes 4h/a
Criminais, Urbanas, Socioecondmicas € a
atuagéo local
Gerenciamento da Informago e Intervengdes da 4h/a
Guarda Municipal
Orientag&o para a relagdo com a midia 2h/a
SUBTOTAL 24h/a
) Analise e Discuss&o Critica quanto a Seguranga 6h/a
MODULOV - no Trabalho
Relagdes e RELAGAO JURIDICA DO A ética na relagéo Chefia /Subordinado 2h/a
Condigées de TRABALHO (DIREITOS E Direito Penal e Legislagdo Penal Extravagante 20h/a
Trabalho das DEVERES) Saude do Trabalhador 4h/a
Guardas Analise e Discusséo do Regimento Interno 16h/a
Municipais Direitos e Deveres Trabalhistas (conforme o 4h/a
regime trabalhista: celetista ou estatutrio).
SUBTOTAL 52h/a
MODULO VI - Ordem Unida 40h/a
Atividades ATIVIDADES EXTRA- Palestras/debates 16h/a
Extraclass CLASSE Avaliagao 12h/a
ee
Avaliagao
SUBTOTAL 68h/a
TOTAL 632h/a
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ANEXO X - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo acumular remuneragao ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituicdo da Republica, podendo ocorrer
averiguagao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informagdes

prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

de de 202

Cidade

Assinatura do candidato

48



ANEXO XI - EXCLUIDO
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ANEXO XII
PERFIS PSICOLOGICOS

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRIGAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacgoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|a§m9 na reso~lugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustracdo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um
Controle Emocional Elevado estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
Agressividade Adequada adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si
e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
Autoconfianga Adequada proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta
e decidida, acreditando em si mesmo.
Qapamdade de Levemente Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos.
Lideranga
Flexibilidade Adequada Qapacndad_e de~o |nd|V|d_uo agir com desenvolturas nas mais
diversas situagdes e/ou ideias.
N Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Comunicagao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
Iniciativa Levemente Elevada Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou

ideias.

Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia com

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais

Sociabilidade Adequada de forma cortés, criando um clima de confiancga, cordialidade
e respeito mutuo.

Atencio alternada Adequada Capacidade delalternar a at,engao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.

Atencéo dividida Adequada Dividir a ateng@o sob controle de diferentes estimulos.
Capacidade de identificar e lidar com problemas

Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,

englobando-as em uma percepgao geral.
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