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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FUNGOES PUBLICAS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura Municipal de Itabirito-MG torna publico e estabelece normas para a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selegdo de candidatos para contratagao temporaria em fungbes publicas para o
quadro de pessoal do Municipio de Itabirito-MG, que reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Itabirito/MG, de 11 de dezembro de 2006 e
alteragdes posteriores; na Lei Municipal n° 3.212, de 19 de junho de 2017, que dispde sobre a contrata¢do por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias; na Lei Municipal n® 3.328, de 24 de julho
de 2019, que dispde sobre a isengédo da taxa de inscricdo em concursos publicos municipais as pessoas
inscritas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (Redome), no ambito do Municipio de
Itabirito/MG e da outras providéncias; na Lei Municipal n® 3.351, de 07 de outubro de 2019, que Dispde sobre
a isencdo do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no ambito do Municipio de
Itabirito/MG, para os eleitores convocados e nomeados que tenham prestado servigo eleitoral e da outras
providéncias; na Lei Municipal n° 3.687, de 06 de junho de 2022, que dispde sobre o Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Itabirito/MG, e da outras providéncias; na Lei Municipal n° 3.836, de 05 de maio de 2023, que
dispde sobre o reconhecimento da visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual, no dmbito do
Municipio de Itabirito/MG, e da outras providéncias; na Lei Municipal n® 3.912, de 18 de julho de 2023, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito/MG; na Lei Municipal n°® 3.913, de 18
de julho de 2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Educagao Basica do Municipio de Itabirito/MG - PCV da Educacédo Basica, e da outras providéncias; na Lei
Municipal n° 4.184, de 18 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a Reserva de Vagas a Negros em concursos
e processos seletivos para provimento de cargos publicos no Poder Executivo no Municipio de Itabirito/MG; no
Decreto Municipal n° 16.466, de 28 de julho de 2025, que dispde sobre a regulamentagdo do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Itabirito, nos termos da Lei Municipal n® 3.687, de 06 de junho de 2022; na Lei
Municipal n° 4.513, de 12 de janeiro de 2026, altera a Lei Municipal n°® 3.543, de 24 de maio de 2021, para
ampliar as hipéteses de vedagao a nomeagao de contratagéo, no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, de pessoas condenadas por crimes de violéncia, discriminacdo e odio, e da outras
providéncias, bem como pelas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo criada por meio de Portaria
n°® 17.284/2026 do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

(1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugbes, comunicacbes e
convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugao realizar-se-a
sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicagdo da homologacgéo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.
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O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico Simplificado néo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de lItabirito de contratar, neste periodo, todos os
candidatos classificados.

Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado para contratagdo dentro do nimero de vagas
constantes no Anexo |, bem como para aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, em todos os casos condicionadas ao surgimento de necessidade
temporaria devidamente amparada por lei.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condigdes do certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar diariamente todos os
atos, etapas, publicages, retificagdes e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
no site www.imamconcursos.org.br até a homologagéo, no site oficial da Prefeitura de lItabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao a partir da homologagao.

O Edital completo estara disponivel para consulta e impress&o no site www.imamconcursos.org.br,
no site oficial da Prefeitura de Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-
simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas pelo
telefone do IMAM (31) 3324-7076 das 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
pelo site www.imamconcursos.org.br.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

As fungdes, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, remuneragéo, carga horaria e valor da
inscricdo s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.1.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Itabirito/MG.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Itabirito, da administragdo
publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do
Municipio de Itabirito.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo contratados
mediante Contrato Administrativo Temporario, regidos pela Lei Municipal n°® 3.212/2017. Os
contratados estardo vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos
termos das Leis Federais n°® 8.212/1991 e n° 8.213/1991 e o art. 6° da Lei Municipal n® 3.912/2023.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
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Anexo I: Fungdes, escolaridade, requisitos, numero de vagas, remuneragéo, jornada de
trabalho e valor da inscrigéo;

2.5.2. Anexo II: Provas Objetivas: conteudo, valor das questdes e os critérios de aprovacao;
2.5.3. Anexo lll: Programas das provas;

2.5.4. Anexo IV: Atribuigdes das fungoes;

2.5.5. Anexo V: Modelo de declaragao para vagas de pessoas com deficiéncia;

2.5.6. Anexo VI - Ficha de exame médico;

2.5.7. Anexo VIl - Declaragao de acumulagéo de cargo publico;

2.5.8. Anexo VIII - Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico;

2.5.9. Anexo IX - Declaracdo de bens (ndo possui bens);

2.5.10. Anexo X - Declaragao de bens;
2.5.11. Anexo XI - Ficha cadastral;
2.5.12. Anexo XII - Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO |

3.1.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera designado de acordo com a
necessidade do Municipio de Itabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital;

ter, na data da contratag&o, a idade minima de 18 anos completos;

ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigao de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacéo na forma da Lei n® 13.445
de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.
estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

ter, na data da contratagéo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo,
bem como o registro no respectivo Conselho de Classe, quando este for pré-requisito, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes a fungao, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho e/ou por empresa designada.

nao ser aposentado por invalidez nem estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos),
nos termos do Art. 40, § 1°, inciso Il da Constituigéo Federal e da Lei Complementar n® 152/2015
nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo legalmente
autorizados, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do Art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

nao possuir condenagédo definitiva por crimes praticados contra criangas ou adolescentes;
praticados contra mulher nas circunstancias previstas pela Lei Federal 11.340/2006; contra a
administrag&o publica; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais
e 0s previstos na lei que regula a faléncia; de abuso de autoridade; de lavagem campo de tratar
de violéncia ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de tréfico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a condi¢do analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando, sendo que
tal o impedimento inicia-se com o transito em julgado da sentenga condenatoria e persiste até
cinco anos apds a extingdo da pena e ndo se aplica aos crimes culposos, aos crimes a que a lei
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nao comina isolada, cumulativa ou alternativamente pena privativa de liberdade e aos definidos
em lei como de pequeno potencial ofensivo, exceto, neste Ultimo caso, quando se tratar de
violéncia doméstica contra mulher, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 3.912/2023

k) n&o possuir condenagéo criminal, com sentenga transitada em julgado, pelos crimes previstos
na Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), crimes de racismo, LGBTQIAPN+fobia ou
crimes de ddio que incitem violéncia e discriminagao em razéo de orientagdo sexual, identidade
de género, raga, etnia ou condi¢do de género, conforme estabelecido no Art. 1° da Lei Municipal
n°®4.513/2026, sendo que tal vedagéo aplica-se até o comprovado cumprimento integral da pena.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste

Edital.

Perdera o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar os requisitos
elencados no item 3.1. deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) |

41.

4.2.

43.

44.

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo Simplificado, em fungbes cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada fungao oferecida, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos
da Lei Municipal n® 3.912 Art. 18, § 1°.

4.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionario, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que o resultado néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada fungéo, nos termos do §
2° do art. 5° da Lei n°8.112/1990 e do § 3° do art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, estas

deverdo ser somadas as existentes e, novamente, aplicado o disposto no item 4.1. e subitens deste

Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas ser@o preenchidas pelos
demais candidatos da Ampla Concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Para fins de reserva de vagas, considera-se PcD aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagao

prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢édo dos Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica que
trata da pessoa com viséo monocular, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e

ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, no Decreto Federal n°

12.533/2025, Lei Federal n°® 14.768/2023 e Lei Municipal n® 3.836/2023, conforme as defini¢des a

sequir:

4.4 1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.4.2. Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo, na qual a acuidade visual situa-se
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entre 0,3 (20/70) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao Optica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Inclui-se, ainda, a visao
monocular, conforme a Lei Federal n® 14.126/2021 e a Stimula 377 do STJ.

4.4 4. Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

445, Transtorno do Espectro Autista: considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais, conforme o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012

4.4.6. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio da
funcéo.

No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas a PcD,
devera declarar essa condicao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e
a complexidade da deficiéncia com as atribuigbes a serem exercidas na fungéo e que, no caso de vir
a exercé-la, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

Para concorrer como PcD, o candidato devera, no preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo, além
de observar os demais procedimentos descritos neste Edital, proceder da seguinte forma:

a) informar a condi¢do de PcD e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a PcD;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao de qualquer etapa do certame;
e) especificar a etapa e qual a condi¢éo especial que necessita;

Para ser considerada a inscrigdo de PcD, além dos procedimentos do item 4.7. deste Edital, o
candidato devera enviar a declaragcao de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V) e o
Laudo Médico, conforme as especificagdes abaixo:
4.8.1. O Laudo Médico deve obrigatoriamente atender as seguintes especificagoes:
a) Atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificag¢ao Internacional de Doengas (CID);
b) Expressar as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do subitem
4 4. e subitens deste Edital.
c) Conter, obrigatoriamente, nome completo do médico, especialidade, a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel pela emissao;
d) Ser emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢gdo, com
letra legivel.
4.8.1.1. O Laudo Médico que nao contiver, de forma legivel, todas as informagoes
exigidas nas alineas "a", "b", “c” e "d" acima sera considerado invalido e
implicara o indeferimento da inscrigdo na condigao de PcD.

4.8.2. A declaragéo de PcD e o Laudo Médico, deverdo ser enviados impreterivelmente até o ultimo
dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br, seguindo as seguintes instrugdes:
a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: “Vagas Reservadas a Pessoas com
deficiéncia (PcD) do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG -
Edital 002/2026".
b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF e a fungéo pleiteada;
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c) Anexo: Deve ser anexada a declaracdo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V
deste edital) e o Laudo Médico digitalizados.
4.8.2.1. Ao anexar o laudo médico e a declaragdo de PcD, o candidato, devera se atentar
para que 0s arquivos estejam em perfeitas condigdes de analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento
da solicitagéo.

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado,
néo se estendendo a outros certames ou finalidades.

O candidato perdera o direito da inscricdo de PcD, mesmo que tenha declarado tal condi¢do no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengao, caso ocorra qualquer das situagdes listadas
abaixo:

4.10.1. Né&o enviar o Laudo Médico;

4.10.2. Na&o enviar a declaragéo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V deste Edital);

410.3. O Laudo Médico for considerado invalido, por ndo atender as especificagdes exigidas no
subitem 4.8.1.

4.10.4. O envio da Declaragéo de PcD e do Laudo Médico ocorrer fora do prazo estipulado no
subitem 4.8.2. deste Edital.

4.10.5. O candidato ndo seguir quaisquer das instrugdes e exigéncias constantes neste Edital

O candidato que ndo cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7, 4.8 e seus subitens, e 4.10 e
seus subitens deste Edital tera sua inscrigdo processada automaticamente como candidato de
Ampla Concorréncia, sendo vedada qualquer alegacdo posterior para reivindicar a prerrogativa legal
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo da inscricdo de pessoa com deficiéncia sera publicado
no site  www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao no dia 24/04/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscri¢do de pessoa com deficiéncia nos dias
27 e 28/04/2026. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO, conforme estabelecido nos
subitens 13.1.5. e 13.1.10. e respectivos subitens deste Edital.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo da inscrigédo de pessoa com
deficiéncia sera publicada nos sites www.imamconcursos.org.br no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 06/05/2026.

O deferimento da solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia ndo assegura ao
candidato direito a preencher a vaga reservada para PcD, tal direito sera consolidado somente
apos a homologacao pela Pericia Médica Oficial mencionada no item 4.28, respeitadas as
demais exigéncias deste Edital.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencé&o Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas € a
adaptacdes razoaveis para a realizagéo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.




4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.
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O direito a adaptacéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo
se compreendendo nele a contratagdo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem énus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que néo se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes a fun¢do, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo € obrigatorio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscricao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para realizagao
da prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢éo e enviar impreterivelmente até o ultimo dia de
inscricdo para o endereco eletronico concursos@imam.org.br as seguintes informagdes e
documentos:

420.1.  Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: Solicitagédo de Condicao Especial para
Realizagéo da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-
MG - Edital 002/2026;

420.2.  Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, a fungéo pleiteada e a descri¢do
clara do atendimento especial necessario.

420.3. Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por médico
especialista da area, que devera indicar as condi¢des necessarias para a realizacéo das
provas e as razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel pela emiss&o.

O candidato com deficiéncia visual, conforme item 4.4.3. deste Edital, que solicitar ledor/transcritor,
devera requeré-lo no ato da inscrigdo. O auxilio consistira na leitura em voz alta da prova e/ou na
transcricdo das respostas, sem qualquer interpretacdo ou explicagdo de conteldos, em sala
individual.

4.21.1. APrefeitura de Itabirito-MG e o IMAM eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

4.21.2. Para candidatos que necessitarem de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com fonte
tamanho 24. Caso haja necessidade de fonte superior ou papel especial, o candidato devera
enviar até o ultimo dia de inscri¢ao, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus
subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a
especificacdo e a justificativa da necessidade, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emissdo, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens deste Edital.

O candidato que necessitar de auxilio além do especificado neste Edital devera requeré-lo no ato da
inscricao e enviar, até o ultimo dia de inscri¢ao, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus
subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a especificagao e a
justificativa da necessidade, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens
deste Edital.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato que nao formalizar a solicitagao de condi¢des especiais para qualquer etapa do certame
no ato da inscri¢do e/ou que ndo cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7 (alineas 'd' e 'e'), 4.20
e subitens, 4.21 e subitens, e 4.22. deste Edital tera 0 mesmo tratamento dispensado aos demais
candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao de atendimento especial no dia da realiza¢do da
Prova ou em momentos posteriores ao certame.
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4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.
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Sem prejuizo do direito a adaptagao razoavel, o candidato com deficiéncia devera observar e atender
a todos os demais itens e regras especificados neste Edital.

Observadas as adaptag6es autorizadas, o candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as etapas deste
certame, no que se refere aos critérios de aprovagéo, conteudo das provas, horério e local de
aplicagéo.

As solicitagbes de condigdes especiais, bem como o envio da respectiva documentagdo
comprobatoria, deverao ser realizadas exclusivamente durante o periodo de inscri¢gao. Nao sera
permitida a alteragdo ou inclusdo de documentos apos este prazo.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, seréo submetidos a Pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
de Itabirito/MG, para verificar:

a) A veracidade das informagdes e do laudo médico apresentado no ato da inscri¢éo;
) O enquadramento da deficiéncia nos amparos normativos deste Edital;
) A aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;
d) A compatibilidade entre a deficiéncia e a natureza das atribuicbes da fungao;
)

A necessidade e a possibilidade de uso de equipamentos, adaptagdes ou tecnologias assistivas
para o desempenho das atividades;

f)  Acorreta classificagdo da deficiéncia por meio do cddigo CID correspondente.

Concluida a Pericia Médica Oficial, caso seja constatada irregularidade nas informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao, inexisténcia de deficiéncia ou incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato perdera o direito de ocupar a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a sua posigao na lista de classificagao final
da ampla concorréncia, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Os procedimentos de pericia médica oficial obedeceréo a legislagao federal, estadual e municipal
aplicavel ao tema.

A Pericia Médica Oficial tem a finalidade especifica de confirmar a condigdo de PcD e sua
compatibilidade com a funcdo, ndo substituindo nem eximindo o candidato da realizagdo dos demais
exames de saude pré-admissionais exigidos para todos os candidatos.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD apenas os candidatos que
comprovadamente se enquadrarem no disposto no item 4 e seus subitens deste Edital.

Em caso de desclassificagdo, ndo comparecimento, desisténcia, reprovagao do candidato na pericia
médica ou qualquer outro impedimento legal de candidato convocado para vaga reservada, sera
convocado o candidato subsequente da Lista de Classificagao de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observada a ordem de classificagao, até que a vaga seja preenchida ou que se esgote a referida lista.

Apos a contratagéo, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para fins de readaptagéo funcional,
licenga médica ou aposentadoria por invalidez, exceto em situacdes de agravamento imprevisivel que
impossibilitem a continuidade da atividade, nos termos da lei.

A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas para PcD sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado sera convocado quando da 5% vaga aberta de cada fun¢éo contemplado
neste Edital. As demais convocagdes serdo na 212, 412, 612 vagas abertas de cada fungédo e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao e durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

As pessoas com deficiéncia que também sejam negras poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e para as vagas reservadas a negros.



4.38.
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O candidato aprovado tanto na condigao de pessoa com deficiéncia (PcD) quanto na de negro, ao ser
contratado para ocupar uma vaga reservada a PcD, deixara de figurar na lista de Negros. Nessa
hipétese, o proximo candidato negro da lista sera convocado, respeitando-se a ordem de
classificagao.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que considera a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS |

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

56.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

Ficam reservadas a negros 10% (dez por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado em
atendimento a Lei Municipal n® 4.184 de 18 de fevereiro de 2025.

O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 5.1. deste Edital, sera aplicado
sobre 0 numero total de vagas disponibilizadas para cada fung¢do do Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a
10 (dez) em cada fungéo.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo menor
que 0,5 (cinco décimos).

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, essas
deverao ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 5.1., 5.2.
e 5.3. deste Edital.

O candidato inscrito como negro participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que ser refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horério, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia deste Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim se autodeclararem
no ato da inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

Consideram-se negros os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

Para ter sua inscricdo efetivada na reserva de vagas para negros, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, assinalar em campo especifico que deseja concorrer as vagas reservadas e assinalar
a autodeclaragao de negros concordando com a veracidade das informagdes nela contidas. O
descumprimento destas exigéncias implicara na néo efetivagdo da inscricdo do candidato para as
vagas reservadas a negros.
Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as
vagas reservadas a negros.
5.10.1. Para desistir de concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera:
a) Fazerum requerimento preenchido e assinado de proprio punho, solicitando a retificagao
de sua inscrigdo para ampla concorréncia.
b) Enviar esse requerimento até o Ultmo dia de inscricdo para o e-mail:
concursos@imam.org.br, junto com uma coépia legivel da carteira de identidade
(frente e verso).
c) Colocar no assunto do e-mail: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de
Itabirito/MG — Edital n® 002/2026 - Fungao - N° da Inscrigdo — Desisténcia de Reserva
de Vagas a Negros.



5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.
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O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo cumprir o previsto no subitem 5.9. deste Edital tera a sua
inscricdo processada somente nas vagas destinadas a ampla concorréncia e ndo podera alegar,
posteriormente, a condigdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

Presumir-se-80 verdadeiras, até o Procedimento de Heteroidentificacdo, as informagbes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatagéo de declaracao falsa.

O candidato negro, que tiver a solicitagdo da inscricdo para concorrer as vagas reservadas a negros
deferida e que for aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, sera submetido
ao Procedimento de Heteroidentificagdo, conforme especificado no item 10.1.3. deste Edital.

O Procedimento de Heteroidentificagdo tem como objetivo verificar a veracidade da autodeclaragéo
feita pelo candidato no ato da inscrigdo, através da analise de seu fenotipo, para confirmar seu
enquadramento nas vagas reservadas a negros.

A relagcdo com o deferimento preliminar da solicitagdo da inscricdo para concorrer as vagas
reservadas a negros sera publicada nos sites www.imamconcursos.org.br e no site oficial da
Prefeitura de Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no
Diario Oficial do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao no dia 24/04/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas
a negros nos dias 27 e 28/04/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢do RECURSO, conforme
estabelecido nos subitens 13.1.6. e 13.1.10. e respectivos subitens deste Edital.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer as
vagas reservadas a negros sera publicada e nos sites www.imamconcursos.org.br e no site oficial da
Prefeitura de Itabirito https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no
Diario Oficial do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 06/05/2026.

O candidato negro aprovado no concurso figurara em lista especifica das vagas reservadas a
candidatos negros, e também na lista da ampla concorréncia para a fungéo pleiteada.

A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para pessoas negras sera realizada da
seguinte forma: o primeiro candidato classificado nesta modalidade sera convocado quando da 102
vaga aberta de cada fungdo contempladas neste Edital. As demais convocagdes ocorrerdo para a
15%, 207, 25° 30% 35 vaga de cada funcdo, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Em caso de desisténcia, desclassificagdo, ndo comparecimento ou qualquer outro impedimento legal
de candidato convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato subsequente da
Lista de Classificacao de Negros, observada a ordem de classificagdo, até que a vaga seja
preenchida ou que se esgote a referida lista.

Os candidatos negros contratados com base em sua classificagéo na lista de ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Caso ndo haja numero suficiente de candidatos negros aprovados para preencher as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacao.

Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e para as vagas
reservadas a negros.

O candidato aprovado tanto na condi¢ao de negro quanto na de pessoa com deficiéncia (PcD), ao ser
contratado para ocupar uma vaga reservada a candidatos negros, deixaréa de figurar na lista de PcD.
Nessa hipétese, o proximo candidato PcD da lista sera convocado, respeitando-se a ordem de
classificagao, permanecendo assegurados ao contratado todos os direitos e beneficios relativos a sua
condi¢éo de pessoa com deficiéncia.
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5.25. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que considera a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

| 6. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Podera requerer isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes situagdes:

6.1.1. Doador de Medula Ossea: nos termos da Lei Municipal n° 3.328, de 24 de julho de 2019;

6.1.2. Prestador de Servigo a Justiga Eleitoral: eleitor convocado e nomeado que prestou servigo

a Justica Eleitoral de Minas Gerais no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, nos

termos da Lei Municipal n° 3.351, de 07 de outubro de 2019.

6.1.2.1. Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das eleicbes devem ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Secao Eleitoral;
d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacao e montagem dos locais de votagdo

6.1.2.2. Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera € o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.

6.1.2.3. Para ter direito a isen¢&o, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao.

6.1.2.4. O beneficio de isengao é valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data
do ultimo pleito trabalhado.

6.1.3. Limitagao Financeira (Hipossuficiéncia): candidato que ndo possa arcar com a taxa sem

comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

6.2. A isen¢éo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 31/03/2026
até as 16h do dia 02/04/2026, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrbnico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito — Edital 002/2026;

b) Preencher e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isencao;

c) Enviar, no ato da solicitacdo de isengdao via upload os documentos comprobatorios

especificados nos itens 6.8., 6.9. e 6.10. conforme as especificagdes do item 6.3. deste edital.

6.3. O envio da documentagdo comprobatéria devera ser realizado no ato da solicitagdo de isencéo,
exclusivamente via upload, em arquivo unico no formato PDF, com tamanho méximo de 5MB,
nomeado com o nome do candidato. Nao serdo aceitos arquivos em formato de imagem ou que
estejam corrompidos. Ap6s a conclusdo do envio, ndo sera permitida a substituicdo, excluséo ou
complementacao de documentos.

6.3.1. Para consolidar a documentag&o em um arquivo unico no formato PDF, o IMAM sugere que o
candidato utilize ferramentas ou aplicativos de edi¢do de documentos que possuam a fungéo
de "Agrupar PDF" ou "Mesclar PDF", disponiveis em diversas plataformas na internet.

6.4. O IMAM néo se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamento de linhas de comunicagao ou

outros fatores de ordem tecnoldgica que impossibilitem o envio da documentagao, sendo o envio de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
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O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida no subitem 6.3.
deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitagao indeferida.

Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito e o IMAM disponibilizaréo durante o
periodo de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢éo, na
Secretaria de Educacdo — Area de Convivéncia, localizada na Rua Henrique Michel, n° 30 - Bairro
Boa Viagem, Itabirito-MG, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados
e ponto facultativo.

As informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, que podera ser eliminado
caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para comprovar a situacdo de Doador de Medula, o candidato devera apresentar declaragao ou
carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigéo de doador de medula
dssea.

Para comprovar a Prestagao de Servigo a Justica Eleitoral, o candidato devera apresentar, no
minimo duas declaragbes expedidas pela Justica Eleitoral, contendo o nome, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleigao.

Para comprovar a Limitagao Financeira (Hipossuficiéncia), o candidato devera:

a) Preencher no formulario de isengéo seu Nimero de Identificagéo Social (NIS) valido, atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal. OU

b) Enviar declaragao de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que
em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo
falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares para fins de validagéo da isencao.

N&o seréo analisados os documentos enviados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrnico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) informar o numero do NIS incorretamente ou informé&-lo nas situagoes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado, no nome de outra pessoa ou nao o informar.

d) enviar a documentagao comprobatéria incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 6.8.,6.9.,
e 6.10. deste Edital;

e) ndo enviar a documentag@o comprobatoria na forma prevista no item 6.3. deste Edital;

f)  ndo observar o prazo estabelecido no item 6.2. deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou preenchidos incorretamente;

h) requerer a isengao de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo sera publicado nos sites www.imamconcursos.org.br e no site oficial da Prefeitura de
Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diério Oficial do
Municipio https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao no dia 07/04/2026, em ordem alfabética, e
com o respectivo nimero de inscrigao.
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6.18.

6.19.

6.20.

6.21.
6.22.

6.23.

6.24.
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O candidato que tiver o pedido de isengado deferido estard automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des ou efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de isen¢éo indeferido devera, para permanecer no certame, efetuar
sua inscri¢do através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgao
Minhas Inscrigoes.

6.18.1. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das inscrigdes. Caso
assim nado proceda, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 08 e

09/04/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular

do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO, conforme estabelecido nos subitens

13.1.7. € 13.1.10. e respectivos subitens deste Edital.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM,
disponibilizarao computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego e horéario especificados
no item 6.6. deste Edital.

N&o sera admitida, em hipdtese alguma, a apresentacéo de novos documentos em grau de recurso.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites
WWW.imamconcursos.org.or e no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 13/04/2026.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora consultara o 6rgao gestor do Cadastro Unico para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa de dados ou informagdes inexatas para fins de isengdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.24.1. O candidato respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, aplicando-se o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como as
penas por falsidade ideoldgica previstas no art. 299 do Codigo Penal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

DAS INSCRICOES |

7.1.
7.2.
7.3.

14.

7.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 31/03/2026 até as 16h do dia 14/04/2026.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital de Processo
Seletivo Simplificado e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando onus
desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das instrucdes e condigbes deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais
normas legais aplicaveis. Eventuais retificacdes, comunicados e convocagdes passardo a fazer parte
integrante deste Edital como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.
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1.7.

7.8.

79.

7.10.

7.11.

7.12.
7.13.

7.14.

7.15.
7.16.

717

7.18.

7.19.
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A Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM nédo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigéo
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes nos itens 4. e subitens e 6. e subitens deste Edital,
ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento no preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscri¢éo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo.

A Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica néo lhes forem imputaveis, por inscri¢coes e pedidos de isengdo néo recebidos, por falhas de
comunicagao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a reimpresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigédo, o Requerimento Eletronico de Isencéo e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscri¢do, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 6.1. e subitens deste Edital.

N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia, além de declarar sua condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do
ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, devera enviar o laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado nos itens 4.7, 4.8 e seus
respectivos subitens deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de
Processo Seletivo Simplificado.

Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgao de fungao.

No processamento das inscri¢des, se for identificada a efetivagcdo de mais de uma inscrigao por um
mesmo candidato (por meio de pagamento do boleto ou isengédo da taxa), sera considerada valida
apenas a ultima inscricao cadastrada no site, ou seja, aquela com o registro de data e horario
mais recente. As demais inscri¢des serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam para
funcdes diferentes, ndo cabendo recurso, reclamagéo posterior, bem como solicitagdes de reembolso.

Membros da Comissao de Concurso responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao deste certame

estdo proibidos de participar como candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletrénico de Inscri¢do ou Isengéo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo da funcdo indicada pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig&o entre pessoas;

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
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7.20.

7.21.

1.22.

71.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.21.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.
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incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informag&o de deficiéncia sem a observancia
do previsto no item 4. e subitens deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no Requerimento Eletrénico de Isengéo, arcando 0 mesmo
com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato deve possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cédula de identidade (RG), ambos
emitidos por 6rgdos competentes. Os numeros desses documentos devem ser informados nos
campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do. O ndo preenchimento desses dados
impedira a efetivagéo da inscrigéo.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem direito a
ressarcimento de valores, o candidato que utilizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de outra
pessoa.

Ao efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato declara-se ciente e
concorda com a publicidade de seus dados — tais como nome completo, data de nascimento, nimero
de inscri¢do, notas e desempenho, além da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou candidato
negro, entre outros. Tal publicidade é realizada em estrita observancia aos principios da Publicidade
e da Legalidade, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, e estd em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a transparéncia e o interesse publico inerentes ao
certame.

No ato da inscricdo o candidato devera autorizar a coleta, o tratamento e o processamento de
seus dados pessoais pela Banca Organizadora. Caso ndo dé essa autorizag&o, ficara vedada sua
participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera
realizado em estrita conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscri¢do realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensdo ou cancelamento deste Processo
Seletivo Simplificado, alteracdo da data prevista para realizagéo da prova, exclusao da fun¢ao para o
qual o candidato estiver inscrito.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspensdo, cancelamento, nédo realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou
exclusdo de funcdo, a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias
apos o ato que os ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscri¢do devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagao da nova data da prova.

Para obter a restitui¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo;
b) NUmero do CPF;
c) Fungéo pleiteada;
d) Numero do telefone com cddigo de area;
)

e) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente com digito,
bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros,
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

A solicitacao da devolugdo do valor da taxa de inscri¢ao, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.
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7.34.

7.35.

7.36.

7.317.

7.38.
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A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 7.30. e 7.31., entregue na Prefeitura de
Itabirito-MG, no setor de Protocolo Geral direcionado para a Geréncia de Planejamento Estratégico
de Recursos Humanos, no horério 8h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura - Geréncia de
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no enderego Avenida Queiroz Junior, n° 620, 2°
andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no prazo estabelecido nos itens 7.27, 7.28. e
7.29.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 7.27, 7.28. e 7.29., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itabirito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restitui¢éo.

O candidato que néo requerer a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO |

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 31/03/2026 até as 16h do dia 14/04/2026.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Itabirito-MG — Edital 002/2026.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informacées,
localizado na Secretaria de Educagéo — Area de Convivéncia, localizada na Rua Henrique Michel, n®
30 — Bairro Boa Viagem, Itabirito-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para
realizacdo de sua inscrigdo e impresséo do seu boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito-MG - Edital 002/2026);

) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigoes.

f)  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando
o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 002/2026

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou
isen¢ao, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscri¢ao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscrigdo, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

A n&o comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, o0 pagamento efetuado em quantia inferior
ou pagamento realizado ap6s a data limite estipulada neste Edital, determinara o cancelamento
automatico da inscrigéo.

N&o seréa valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 8.1., 8.2. e 8.4. e subitens deste Edital.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes.

8.10.1. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de
fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A
impresséo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM de eventuais
dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

A segunda via do boleto bancario estara disponivel para impressao, exclusivamente via internet, até
as 16h do dia 14/04/2026.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observados os demais procedimentos
previstos neste Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscrigobes deferidas sera publicada no dia 20/04/2026, no site
WWW.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de ltabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao em ordem alfabética, com o numero da inscri¢do, a
funcéo e a data de nascimento do candidato.

O candidato que tiver a inscrigao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da taxa de
inscri¢ao, podera entrar com recurso, nos dias 22 e 23/04/2026. Os recursos deveréo ser interpostos
via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na
opgao RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 13.1.8. e 13.1.10. e respectivos subitens deste
Edital.

8.16.1. O candidato devera enviar o boleto e o comprovante de pagamento da inscrigao
constando a data do pagamento, (via upload), no ato do preenchimento do Recurso. O
boleto e 0 comprovante de pagamento devem ser escaneados e salvos em um Unico arquivo
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8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
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salvo no formato “PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-
se um unico arquivo por candidato.

8.16.2. Sera indeferido o recurso do candidato que ndo enviar o boleto e seu respectivo
comprovante de pagamento constando o valor e a data do pagamento.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da inscricdo sera publicada nos sites
WWW.imamconcursos.org.or e no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 29/04/2026.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, visto que ela é um dos critérios de desempate.

A corregao de eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato é obrigatoria e deve
seguir o disposto no item 9.6 deste Edital.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Nao sera enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI). O IMAM disponibilizara
0 Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressdo, pelo proprio candidato, a partir do dia 08/05/2026, onde constara a data, o
horério e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 11/05/2026 pelo telefone
(31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sadbados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizag&o das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados estéo
corretos: seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigao, a fungao pleiteada e a
data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo deverdo ser comunicados obrigatoriamente pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
horario e local de realizagao da prova. O Fiscal fara a corre¢cao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato deverdo ser corrigidos
obrigatoriamente, pois este € um dos critérios de desempate. O candidato devera enviar a solicitagao
de corre¢ao da data de nascimento em até 5 dias ap6s a Prova Objetiva de Multipla Escolha, da
seguinte forma:

9.6.1. para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados — Ref. - Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito - Edital 002/2026, Corre¢do da Data de
Nascimento, nome completo, n° de inscricdo, a fungdo pretendida e a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou

9.6.2. via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados— Ref. - Processo Seletivo Simplificado Prefeitura
Municipal de Itabirito — Edital 002/2026, Corre¢ado da Data de Nascimento, nome completo,
n° de inscri¢do e a fungdo pleiteada e dentro do envelope a copia legivel da carteira de
identidade (frente e verso).
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O candidato que n&o solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagéo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

Caso o candidato néo consiga imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo, mas seu nome conste
na relagdo de candidatos inscritos com os locais de prova, podera realizar a prova portando um
documento de identidade oficial com foto.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

10.1.

O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Titulos

e Procedimento de Heteroidentificagdo, conforme especificado nos itens a seguir:

10.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos as fung¢des de carater eliminatério e
classificatdrio, conforme descrito abaixo:
a) para as fungdes de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04
(quatro) opgdes de resposta.
b) para as fungbes de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questées com 04
(quatro) opgdes de resposta.
10.1.1.1. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagao na
Prova Objetiva estéo especificados no Anexo Il deste Edital.
10.1.1.2.  Os programas das provas estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
10.1.2.  Prova de Titulos: para todos as fungdes de nivel superior, de carater classificatorio no valor
maximo de 09 (nove) sendo pontuada de acordo com a tabela a seguir:
Titulos Avaliados V?I’o f SEHIDEE Comprovagao
Unitario pontos
Fotocdpia autenticada do Diploma de Doutor
Pés-graduagao Stricto Sensu - ou
Doutorado na area de atuagao Certiddo de conclusdo acompanhada da
< s 04 (quatro) | 04 (quatro) L
da fungéo a qual concorre. copia da ata de defesa de tese (frente e
pontos pontos " e .
verso), emitidas por Instituicdo de Ensino
Superior  reconhecida  pelo  MEC,
devidamente autenticadas.
Fotocdpia autenticada do Diploma de Mestre
Pos-graduagao Stricto Sensu - ou
Mestrado na area de atuagao da o o Certiddo de conclusdo acompanhada da
X » 03 (trés) 03 (trés) o . ~
funcao a qual concorre. copia da ata de defesa de dissertacéo (frente
pontos pontos » o .
e verso), emitidas por Instituigdo de Ensino
Superior  reconhecida  pelo  MEC,
devidamente autenticadas.
Pé . vel Fotocopia  autenticada do  Diploma
6s-graduagdo em nivel de acompanhada do Historico Escolar
especializagao /lato sensu, com autenticado
carga hordria minima de 360 ou '
horas, exclusivamente na area | 2,0 (dois) 2,0 (dois) 3 , )
especifica*  pretendida pelo |  pontos pontos Certificado de curso de pos-graduagéo lafo
candidato. sensu acompanhado do Historico Escolar,
ambos autenticados
ou
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Fotocdpia autenticada da Declaragdo de
Concluso de Curso (em papel timbrado da
instituicdo, contendo data do término do
curso, assinatura, identificacdo  do
responsavel bem como a data da sua
emissdo), acompanhada do Historico
Escolar autenticado, expedidos por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacéo.

A declaragao deve ter sido emitida em até
180 dias apds a conclusdao do curso.
Declaragdes emitidas apos 180 dias da
conclus&o do curso ndo serao aceitas.

*Consideram-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com a fungao a

que concorre.

10.1.2.1. Outras informag6es sobre a Prova de Titulos:

VI.

VII.

VIIIL.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em

cartdrio ou copia com autenticagao digital.

Os certificados ou certiddes deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel

timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responséavel pela

expedi¢ao do documento.

A comprovaggo de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagéo,

por meio de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso, somente tera

validade se informar EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou do Conselho

Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do referido curso.

Declaragdes que informem apenas matricula regular em p6s-graduagdo, mestrado ou

doutorado néo serdo pontuadas, ainda que prevejam data de término. A declaragéo de

conclus&o de curso sé sera valida se informar EXPRESSAMENTE a concluséo integral

do curso e atender aos demais requisitos deste Edital.

Documentos como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de

documentagao, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior ndo

serdo considerados para efeito de pontuagéo.

Somente seréo aceitos titulos de cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou

reconhecida pelo MEC.

Documentos provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos

para o portugués por tradutor juramentado e, no caso de titulos de formagéo, se o

respectivo comprovante houver sido revalidado por instituicdo nacional competente.

N&o serdo computados pontos para 0s cursos que se constituam como pré-requisito para

0 exercicio da fungéo a qual o candidato concorre.

O candidato que possuir especializa¢do adicional (pds-graduagéo) a exigida como pré-

requisito devera, obrigatoriamente, apresentar tanto o documento que comprova o pré-

requisito basico quanto o(s) certificado(s) adicional(is), para que este(s) possa(m) ser

analisado(s) e pontuado(s) como titulos.

Somente serdo validados certificados com assinatura digital que atendam

cumulativamente as seguintes condigoes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digital ou eletronicamente,
com a devida identificacdo do assinante; e

b) conter cddigo e endereco eletrénico para verificagéo de sua autenticidade; e
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c) 0 codigo ou o enderego eletrénico de verificagdo devera estar ativo e disponivel
para conferéncia pela banca examinadora.

Xl.  Os certificados com assinatura digital ficam dispensados de autenticagdo em cartério.

XIl.  Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado o comprovante oficial de alteragéo (ex: Certiddo de Casamento ou
de Averbacao).

Xlll.  Certificados de cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida neste
Edital ndo serdo pontuados.

XIV. O candidato podera apresentar quantos titulos desejar; entretanto, sera desconsiderada
a pontuagéo que ultrapassar o valor maximo estabelecido para cada tipo de titulos e o
limite global de 9 (nove) pontos na avaliagéo de titulos.

XV.  Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data
de publicacdo da Relagao dos Candidatos que Terao os Titulos Analisados.

XVI. Documentos entregues ou enviados antes ou depois do periodo estabelecido néo
serao objeto de analise ou pontuagao.

XVII. A documentacao referente a Prova de Titulos devera ser:

a) entregue pelo candidato ou por procurador devidamente constituido no posto de
informagdes localizado na Secretaria de Educagdo — Area de Convivéncia,
localizada na Rua Henrique Michel, n° 30 — Bairro Boa Viagem, Itabirito-MG, da
Prefeitura de Itabirito, no horario das 9h as 16h, no prazo estabelecido no item “XV”.
ou

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de
Recebimento (AR) para o IMAM: Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, no prazo estabelecido
no item “XV”. A tempestividade sera verificada pela data de postagem ou pelo
protocolo de entrega dentro do prazo estabelecido.

XVIIl.  Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, identificado
externamente com os seguintes dados: "Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
de Itabirito — Edital n° 002/2026 - Prova de Titulos", nome completo do candidato,
numero de inscricao e fungéo pleiteada.

XIX.  Documentagdo em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo sera
analisada nem pontuada.

XX.  N&o sera permitida, sob qualquer hipétese, a complementagao, substitui¢do ou incluséo
de novos documentos apds a entrega ou postagem.

XXl. E de responsabilidade exclusiva do candidato, ou de seu procurador legalmente
constituido, a entrega da documentagdo nos locais e prazos rigorosamente
estabelecidos.

XXII.  Serao recusados liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias e requisitos
formais previstos neste Edital.

XXIIl. - Em hipotese alguma a documentacao referente a Prova de Titulos seré devolvida aos
candidatos.

XXIV.  Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos, a
respectiva pontuagéo sera anulada, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

10.1.3. Procedimento de Heteroidentificagao: Para os candidatos autodeclarados negros (pretos
ou pardos), de carater eliminatorio, conforme abaixo:
10.1.3.1. O Procedimento de Heteroidentificagdo tem como objetivo verificar a veracidade
da autodeclaragado firmada no ato da inscricdo, mediante a analise fenotipica do
candidato, para fins de enquadramento na reserva de vagas para negros.
10.1.3.2. Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto,
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10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

10.1.3.9.

10.1.3.10.

10.1.3.11.

sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo validar
ou invalidar a condigao étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado preto
ou pardo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizagao do Procedimento de Heteroidentificacao.

A heteroidentificacdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, sendo vedada sua utilizacdo em outros certames, ainda que de
mesma natureza.

Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros
concursos publicos ou processos de heteroidentificagao.

Serédo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo os candidatos
autodeclarados negros que tiverem a solicitagdo de inscrigdo nas vagas
reservadas a negros deferida e que tenham sido aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

A convocacgdo dos candidatos para o Procedimento de Heteroidentificagdo sera
realizada por meio de edital especifico, a ser publicado com antecedéncia minima
de 03 (irés) dias corridos da data de sua realizagdo, nos sites
www.imamconcursos.org.br e no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diério
Oficial do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao. No referido
edital, constardo a data e as normas para envio dos arquivos especificadas no
item 10.1.3.11., sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

N&o havera segunda chamada para o envio dos arquivos destinados ao
Procedimento de Heteroidentificagdo, independentemente do motivo alegado
para justificar a ndo observancia do prazo e das normas especificadas no item
10.1.3.11. deste Edital.

O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera antes da divulgagéo da
classificagéo final e seré realizado de forma remota (eletronica), mediante o envio
(upload) de video, fotografia e documento oficial com foto. O envio devera ser
realizado em data e link especifico a serem estabelecidos em Edital de
Convocagao.

O candidato convocado que nao enviar o video, a fotografia e 0 documento
oficial com foto teré sua autodeclaragao indeferida, passando a integrar apenas
a lista de ampla concorréncia da fungéo para a qual se inscreveu.

O candidato convocado devera enviar obrigatoriamente, na data e link
especificados no Edital de Convocagdo, 0s seguintes arquivos para fins de
comprovagao da autodeclaragao:

a) Videoindividual e recente com duragao méxima de 50 (cinquenta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque para o rosto;

c) Documento de identidade oficial com foto (frente e verso).

10.1.3.11.1.  Arquivo de video: O video devera ser individual, ter duragao maxima de 50

(cinquenta) segundos, seguir o roteiro abaixo e atender as seguintes
caracteristicas:

a) Possuir boa iluminagao;

b) Ter fundo branco, sem filtros de edi¢éo;

c) Ser gravado recentemente;
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10.1.3.11.1.1.

10.1.3.11.2.

10.1.3.11.3.

10.1.3.11.3.1.

10.1.3.11.3.2.

d) Apresentar imagens frontais e de perfil (virando a cabega para o lado direito
e para o lado esquerdo);

e) Nao apresentar o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer
outro objeto que possa prejudicar a identificagdo dos tragos
fenotipicos;

f) Possuir tamanho méximo de 50 MB (Megabytes) e estar em um dos
seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.

Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do documento de
identificagdo [numero do documento de identificagao], estou concorrendo
a uma vaga para a fungcdo de [nome da fungdo] no Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2026. Declaro-me [preto ou
pardo], conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informagoes
prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.

Arquivo de fotografia: A fotografia devera atender as seguintes

caracteristicas:

a) Possuir boa iluminagao;

b) Ter fundo branco, sem filtros de edi¢éo;

c) Ser frontal e recente;

d) Ter destaque do rosto;

e) Nao apresentar o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer
outro objeto que possa prejudicar a identificagdo dos tragos
fenotipicos;

f) Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de 5 MB
(cinco Megabytes).

Arquivo do documento de identidade (frente e verso): Envio da frente e do

verso do documento oficial com foto nos formatos PDF, JPG, PNG ou JPEG,

com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes).

Podera ser enviado um Unico arquivo contendo a frente e o verso do

documento, ou dois arquivos separados: um com a frente e outro com o verso.

Seré&o aceitos os seguintes documentos oficiais com fotos:

a) Carteira de Identidade (RG) ou a nova Carteira de Identidade Nacional
(CIN);

b) Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) (somente o modelo fisico com
foto);

c) Passaporte (brasileiro);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (somente 0 modelo
fisico com foto);

e) Carteiras de Identidade Profissional (emitidas por Conselhos ou
Federagdes, tais como OAB, CREA, CRM, etc.), desde que possuam
validade em todo o territorio nacional).

10.1.3.12. A qualidade dos arquivos €é de exclusiva responsabilidade do candidato. Imagens em
condigdes precéarias que ndo permitam a clara anélise resultardo no indeferimento da
autodeclaragéo.

10.1.3.13. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se todos os arquivos foram
carregados com sucesso no sistema.

10.1.3.14. Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagéo ou substituicdo apés a data estabelecida.

10.1.3.15.  Os arquivos disponibilizados serdo arquivados pelo IMAM, preservando-se o sigilo dos

mesmos,

podendo ser utilizados para os fins previstos neste Edital.
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10.1.3.16. O Procedimento de Heteroidentificagdo consistira exclusivamente na analise fenotipica
pela Comissdo de Heteroidentificagdo que confirmara ou ndo a autodeclaragao prestada.
10.1.3.17. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera designada pelo IMAM especificamente para
este fim.
10.1.3.18. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) membros, observando-
se a diversidade de género e cor.
10.1.3.19. A presunc¢éo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo.
10.1.3.20. Na hipétese de duvida razoavel, a deciséo sera proferida em favor da prevaléncia da
autodeclaragéo, sendo o indeferimento condicionado & unanimidade dos membros da
comissao quanto a auséncia de tragos fenotipicos negros.
10.1.3.21. O candidato tera sua autodeclaragao considerada DEFERIDA ou INDEFERIDA
10.1.3.22. O candidato podera ter sua autodeclaragéo indeferida pelos seguintes motivos:
a) Impossibilidade de realizar a avaliagdo com base nas imagens do video, da
fotografia ou do documento oficial apresentados;
b) N&o enviar os arquivos na data estabelecida e de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 10.1.3.11. e seus subitens deste Edital;
c) Ter sua autodeclaragdo de negro nao reconhecida por todos os membros da
Comissao de Heteroidentificagdo, com base na anélise de seu fenétipo.
10.1.3.23. A Comissé@o de Heteroidentificagdo poderd, a seu critério, convocar o candidato para
entrevista on-line, caso julgue necessario para sanar duvidas remanescentes quanto ao
fendtipo. Ocorrendo a convocagéo, o candidato sera comunicado sobre o0 agendamento
(data, horario e link) por meio do e-mail informado no ato da inscri¢do, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgéo de conexao estavel e 0 acesso a plataforma indicada.
10.1.3.24. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.
10.1.3.25. A relagdo com o deferimento ou indeferimento da autodeclaragéo no Procedimento de
Heteroidentificagdo sera publicado nos sites www.imamconcursos.org.br e no site oficial
da Prefeitura de Itabirito https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-

simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, em ordem alfabética, com o nimero da
inscrigao.

10.1.3.26. Cabera recurso contra o indeferimento da autodeclaragcdo no Procedimento de
Heteroidentificagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo da relagao
de deferimento ou indeferimento das autodeclaragdes.
10.1.3.26.1.  Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a
area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgéo
RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 13.1.4. e 13.1.10. e
respectivos subitens deste Edital.
10.1.3.26.2. A comisséo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos
daqueles que compdem a comisséo de heteroidentificagdo
10.1.3.27. A autodeclaragao do candidato que nao for deferida ap6s a analise do Procedimento de
Heteroidentificacdo e o julgamento dos recursos, se houver, implicara na exclusdo do
candidato das vagas reservadas a negros, mantendo-se sua participacao
exclusivamente nas vagas de ampla concorréncia.
10.1.3.28. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com
conteudo falso, com intuito de usufruir das vagas reservadas a negros, estara sujeito:
a) a eliminagdo do certame, se a informagdo com conteudo falso for constatada
durante o Procedimento de Heteroidentificacéo;
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b) a exclusdo da lista de classificacdo das pessoas negras, se a informagdo com
conteudo falso for constatada ap6s a homologagdo da classificagéo e antes da
nomeacao para a fungao;

c) adeclaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informagéo com contetido falso
for constatada apds a sua publicag&o.

10.1.3.29. Seré considerada falsa a declaragédo de informagdes e o fornecimento de documentos
ou imagens do candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com intuito

de usufruir das vagas reservadas ou levar a erro a comissdo designada para avaliar a

situacdo, sendo assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

10.1.3.30. Né&o sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de
concorrer as vagas reservadas e prestou informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas
que ndo foi considerado negro pela comissdo responsavel por averiguar as
circunstancias do caso.

[ 11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

As provas deste Processo Seletivo Simplificado serao aplicadas no municipio de Itabirito-MG, nos
dias 16 e 17 de maio de 2026. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo
de Inscrigao.

11.1.1. Na hipétese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de Itabirito-MG, a Prefeitura Municipal de Itabirito reserva-se
o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para
realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos; ou

11.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Itabirito reserva-se o
direito de modificar as datas provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data nos sites www.imamconcursos.org.br € no site oficial da
Prefeitura de Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no
Diario Oficial do Municipio https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, além da imprensa escrita e
falada.

Em virtude de caso fortuito ou de forga maior, o certame poderé ser cancelado ou ter o local e/ou a
data de realizagao das provas alterados. Nesse caso, o IMAM comunicara o fato aos candidatos por
meio dos contatos (e-mail ou celular) informados no ato da inscrigéo.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes ou do local pré-determinado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de atraso ou auséncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizag&o da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto para o fechamento dos portdes, para sua identificagéo, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) e obrigatoriamente com um documento original
de identidade oficial com foto especificados no item11.14.

11.7.1. Ap6és a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagéo das provas.
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11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
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O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Relagdo de Candidatos
Inscritos com Locais de Provas, mas que apresentar o boleto e o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo
Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1. Alinclus&o de que trata o item 11.8. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢o.

11.8.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a incluséo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Cartao Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para o
fechamento dos portoes.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas
apds o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na eliminagao do
candidato.

Para o ingresso na sala de provas, 0 candidato devera, obrigatoriamente, apresentar:

a) Documento original de identidade, oficial e com foto.

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Seré&o aceitos exclusivamente os documentos de identificagao originais, com foto, listados a seguir:

a) Documentos digitais, com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados exclusivamente
nos respectivos aplicativos oficiais ou via plataforma Gov.br. A Prefeitura de Itabirito e IMAM
nao se responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperancia dos aplicativos, auséncia de sinal
de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato
digital.

b) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Comandos Militares, Policias Militares, Corpos de Bombeiros ou Policia Federal;

c) Cédula ldentidade fornecida por érgaos publicos, conselhos de classe ou 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do RG;
e) ldentidades Funcionais, nos termos do Decreto n® 10.226, de 05 de fevereiro de 2020;
f) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

g) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagéo oficial;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em modelo fisico com foto.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, legivel, e em um estado que
permita, com clareza, a identificagdo do candidato e a conferéncia de sua fotografia e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: Documentos sem foto; Cdpias de
documentos, ainda que autenticadas em cartorio; Protocolos de solicitacéo de documentos; Certiddes
de nascimento ou de casamento; Titulo Eleitoral (em papel); CNH sem foto ou expedida antes da Lei
Federal n® 9.503/1997; Carteiras de estudante; Crachas funcionais de natureza publica ou privada;
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.
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11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.
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Né&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de sua assinatura.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 11.14. deste Edital,
garantirdo a identificagdo do candidato e a permissao para realizar a prova.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia (Boletim
de Ocorréncia) expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias, e outro documento que
contenha fotografia e assinatura.

11.20.1.  Nestes casos, o candidato sera submetido a identificagéo especial, que compreende a
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio

Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgado de metais no acesso as salas, corredores e banheiros.

Por motivos de seguranga, os candidatos deverao manter as orelhas totalmente descobertas durante
a realizagdo das provas, permanecendo assim até a saida definitiva do local.

E vedado ao candidato, sob pena de eliminacdo, o manuseio de quaisquer equipamentos eletronicos
ou de comunicagao, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas, gravadores, pen drives, reprodutores de audio (MP3 ou similar), receptores ou
transmissores de dados e mensagens, beepers, notebooks, controles de alarme, bem como reldgios
de qualquer espécie e 0 uso de oculos escuros, protetores auriculares ou acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares).

Antes do inicio da prova, o candidato que portar telefone celular, relégio e/ou qualquer outro
dispositivo eletronico devera entrega-lo ao fiscal de sala completamente desligado (inclusive
alarmes e despertadores).

11.24.1. Os aparelhos serdo acondicionados em envelope plastico proprio, lacrado e mantido sob a
guarda do candidato.

11.24.2. O envelope somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

11.24.3. Caso qualquer dispositivo emita som ou vibragdo, mesmo dentro do envelope lacrado, o
candidato podera ser eliminado do certame, uma vez que nao havera local disponibilizado
para guardar qualquer objeto.

N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre candidatos ou destes com
pessoas estranhas a equipe de aplicagdo das provas.

E proibido durante a realizagdo das provas, realizar anotacdes em meios ndo permitidos, bem como
consultar ou manusear material de estudo, livros ou notas, sob pena de exclusdo do Concurso.

Constatada qualquer irregularidade prevista nos itens anteriores, o IMAM lavrara o respectivo termo
de ocorréncia e o encaminhard a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Sobre a mesa do candidato, sera permitido apenas: caneta esferografica de tinta azul ou preta
(corpo transparente), documento original de identidade e o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI),
sob pena de eliminacdo do certame.

Os demais objetos de uso pessoal (bolsas, mochilas, etc.) deverdo ser colocados em local indicado
pelo fiscal de sala, sendo retirados apenas ao término da prova e entrega da Folha de Respostas.

N&o havera servico de guarda-volumes. O IMAM e a Prefeitura de Itabirito-MG nao se
responsabilizam por perdas, danos, furtos ou extravios de objetos e documentos pertencentes aos
candidatos.

Seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) n&o comparecer a prova, independentemente do motivo alegado;
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11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

11.43.

11.44.
11.45.
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c) n&o apresentar o documento oficial de identidade original, com foto, nos termos deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de prova sem permissdo ou praticar ato de descortesia com
examinadores, fiscais ou auxiliares;

e) utilizar-se de meios fraudulentos, eletronicos ou de comunicagao proibidos neste Edital;

f)  fotografar, filmar ou registrar imagens e informacdes acerca do certame, das provas e de seus
participantes;

g) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato durante a prova;

h) ndo entregar ao fiscal, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar processos ilicitos, constatados durante ou apés a prova por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagé&o das provas, ainda que possua licenga oficial para o porte;

n) perturbar a ordem dos trabalhos ou permanecer no local ap6s a entrega da Folha de Respostas;

A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos voluntarios.

A inviolabilidade dos pacotes de provas sera confirmada em cada sala, diante de todos os candidatos,
no momento da abertura.

Durante a realizagéo da Prova Objetiva, ndo serao fornecidos esclarecimentos sobre o enunciado das
questdes ou sobre a forma de resolvé-las.

O candidato devera assinar a Lista de Presenca e a Folha de Respostas de forma idéntica a
assinatura constante em seu documento de identidade oficial.

Apos assinar a Lista de Presenca, o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou do local de prova
sem o devido acompanhamento do fiscal.

Seré considerado faltoso e, consequentemente, eliminado, o candidato que deixar de assinar a Lista
de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas.

O candidato deve zelar pela integridade de seu material de prova; em nenhuma hipotese havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro, dano, dobra, mancha ou rasura causados pelo
candidato.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

A Folha de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢éo eletronica, e 0 seu preenchimento
incorreto podera impossibilitar a leitura pelo sistema, sem direito a reclamacgdes posteriores.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital, nas instrugdes de preenchimento constantes na
Folha de Respostas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de
eliminagéo do certame.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar o local de
provas sem proceder a entrega obrigatéria da Folha de Respostas devidamente assinada.

A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para transcri¢éo de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do local de provas apos decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.
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11.47.

11.48.

11.49.

11.50.

11.51.

11.52.

11.53.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 002/2026

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto e
somente poderdo sair juntos, apos o Ultimo candidato entregar seu material e todos assinarem a ata
de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao

11.46.1. Durante este periodo de espera, ndo sera permitida a utilizacdo de banheiros ou
bebedouros

As instrugbes contidas no Cadernos de Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagbes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagao das provas complementam este Edital e devem
ser rigorosamente seguidas.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no
local de aplica¢do das provas.

Ao término da prova e entrega do material, o candidato deve retirar-se imediatamente das
dependéncias do local, sendo vedado o uso de banheiros ou a permanéncia em corredores.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou irregularidade observada durante a realizagao da prova,
devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de Prova, na presenca do Coordenador do
IMAM para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

11.50.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nido tenham sido
registradas na folha de ocorréncias, na presenca do Coordenador do IMAM e no
momento da realizacido da prova.

O descumprimento de qualquer exigéncia deste Edital ou das instrugdes da equipe de aplicagéo
implicara a elimina¢do sumaria do candidato, sem direito a reaplicagéo da prova.

Excepcionalmente, e mediante comprovagdo médica, o candidato que nao concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), mas que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas, devera enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, para o e-mail
concursos@imam.org.br, as seguintes informagdes e documentos:

11.52.1.  Assunto do e-mail: Solicitagdo de Condicao Especial para Realizagao da Prova Objetiva
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 002/2026;

11.52.2.  Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF, a funcao pleiteada e a descrigao
detalhada do atendimento especial necessario;

11.52.3.  Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da area,
indicando a necessidade clinica, as condi¢des para a realizagao da prova e as razdes de
sua solicitagdo, contendo obrigatoriamente assinatura e carimbo com numero do CRM do
médico.

O candidato Sabatista que, por convicgéo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o

pbr do sol, devera requerer atendimento especial no ato da inscrigdo e enviar, até o ultimo dia de

inscri¢ao, para o e-mail concursos@imam.org.br, as seguintes informacdes e documentos:

a) Assunto do e-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitacdo para fazer prova ap6s o p6or do sol
(Sabatista) do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG — Edital 002/2026.";

b) Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF e a fungéo pleiteada;

a) Anexo: Deve ser anexado atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido por
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

11.53.1. As provas dos candidatos sabatistas serdo realizadas em local unico, podendo néo ser o
mesmo local especificado no Cartéo de Inscrigdo. O novo local sera informado por e-mail
em até 3 (trés) dias antes da data da prova, juntamente com as devidas instrugdes.

11.53.2. O candidato devera comparecer no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscrigéo
e sera conduzido a uma sala reservada, onde aguardara o pér do sol para iniciar a prova.
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11.54.

11.55.

11.56.

11.57.

11.58.

11.59.

11.60.
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11.53.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo total de duracéo de prova a que todos os
demais candidatos tém direito.

11.53.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

11.53.5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no item 11.53. e seus subitens, ou ndo
apresentar a documentag@o completa e no prazo estipulado, seguira as mesmas normas
dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario de realizacdo das provas, sem
qualquer diferenciacédo de horario.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.54.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova,
devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no dia da
realizacdo da prova.

11.54.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentagao da certiddo de nascimento no dia de realizagdo da prova.

11.54.3. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel, que ficara com
0 menor em sala reservada.

11.54.4. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.

11.54.5. A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido serd compensado na duragéo total da prova.

11.54.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantiré que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

11.54.7. O IMAM néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a prova.

A concesséo de condicdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ficara
submetida a apreciagdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislacdo vigente e a anélise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
4.20;4.21,4.22.,11.52,11.53.,, 11.54. e 11.60., deste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva seré publicado no site www.imamconcursos.org.br , no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao no dia 24/04/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da Prova
Objetiva nos dias 27 e 28/04/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢do RECURSO, conforme
estabelecido nos subitens 13.1.9. e 13.1.10. e respectivos subitens deste Edital.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva serd publicada nos sites www.imamconcursos.org.or e
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/, no dia 06/05/2026.

Caso ocorra acidente ou imprevisto apés o periodo de inscrigdo que resulte na necessidade de
atendimento especial para a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato devera solicita-lo formalmente.

11.60.1. A solicitagdo devera ser enviada, impreterivelmente, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data de realizagao da prova, para o e-mail concursos@imam.org.br, contendo as
seguintes informagdes e documentos:

a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitagdo de Condi¢do Especial para
Realizagdo da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de
ltabirito-MG - Edital 002/2026;
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11.61.

11.62.

11.63.

11.64.
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b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, a fungdo pleiteada e a
descrigéo clara do atendimento especial necessario;

c) Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da
area, que devera indicar as condigdes necessarias para a realizagéo das provas e as
razdes da solicitacdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o
numero do CRM do médico responsavel.

11.60.2. A concesséo de condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva ficara submetida
a apreciacdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislagdo vigente e a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

11.60.3. O resultado da solicitagdo sera comunicado via e-mail cadastrado pelo candidato no ato da

inscri¢éo.
O Gabarito Provisorio sera publicado até o 2° (segundo) dia util apds a prova, nos sites
www.imamconcursos.org.br e no site oficial da Prefeitura de Itabirito

https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico, considerando-se
exclusivamente a Folha de Respostas preenchida com caneta azul ou preta de estrutura transparente.

Na corre¢édo da Folha de Respostas, ndo seréa atribuido ponto a questéo que:

a) Apresentar resposta divergente do Gabarito Oficial;

b) Contiver mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta;
c) Apresentar emendas, borres ou rasuras, ainda que legiveis;

d) Estiver em branco ou preenchida a lapis;
)

e) Né&o estiver com o espago de marcagao (alvéolo/bolha) preenchido de forma completa e integral,
impossibilitando a leitura pelo sistema eletronico;

f) For preenchida com cor de tinta diversa de azul ou preta.
N&o havera revisao do caderno de prova do candidato ou vista do mesmo.

[12. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

12.1.1. O total de pontos obtido na Prova Objetiva correspondera a soma dos pontos alcangados em
cada disciplina, considerando os pesos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

12.1.2. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.1.3. Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados.
A classificagao final sera definida conforme abaixo:

12.2.1. Fungoes de nivel superior: a classificagcdo sera pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos.

12.2.2. Fungoes de nivel médio: a classificagdo sera baseada exclusivamente nos pontos obtidos
na Prova Objetiva.

Na classificagdo final, os candidatos aprovados constardo em ordem decrescente de pontuagéo.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:
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124.2.

12.4.3.

12.4.4.

12.4.5.

12.4.6.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 002/2026

Idade igual ou superior a 60 anos: Tera preferéncia o candidato com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.

A data considerada para este critério sera a do encerramento das inscri¢des.

Maior pontuagao na disciplina “Especificos”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a

maior pontuagao na disciplina "especificos";

Maior pontuagéo na disciplina “Portugués”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a

maior pontuagao na disciplina "Portugués";

Candidato que exerceu a fungao de Jurado: Tera preferéncia o candidato que tiver

exercido a fungéo de jurado até o término das inscrigdes, conforme o art. 440 da Lei Federal

n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12.4.4.1. O candidato devera enviar cdpia do respectivo comprovante até o ultimo dia de
inscri¢ao para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref.
Comprovagdo para Desempate do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 002/2026, nome completo, CPF e a fungéo
pleiteada.

Maior idade (para candidatos com menos de 60 anos): Tera preferéncia o candidato

mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. A data considerada para

este critério sera a do encerramento das inscrigdes.

Sorteio Publico: Persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios acima, a

classificagdo sera resolvida por meio de sorteio publico. A Prefeitura Itabirito, antes da

convocagao para contratacdo, informara a data, o horario e o local do sorteio, que sera

realizado na presencga dos candidatos empatados.

12.5. A publicacdo da classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em quatro listas

distintas:

a) Classificagao Final - Ampla Concorréncia: Apresentara a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo pessoas com deficiéncia e aqueles autodeclarados negros.

b) Classificagao Final - Pessoas com Deficiéncia (PcD): Apresentara a relagdo exclusiva dos
candidatos aprovados que se declararam como pessoas com deficiéncia;

c) Classificagao Final - Negros (Pretos ou Pardos): Apresentara a relagéo exclusiva dos candidatos
aprovados que se autodeclararam negros ou pardos.

d) Classificagdo Final — Negros e Pessoas com Deficiéncia: Apresentara a relagéo dos candidatos
aprovados que se declararam como pessoas com deficiéncia e dos que se autodeclararam negros.

[13. DOS RECURSOS |

13.1.  Cabera interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de
02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagao do ato objeto do recurso,
conforme as disposi¢des abaixo:

13.1.1.

Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.1.  Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, no endereco eletronico
www.imamconcursos.org.br no link correspondente ao Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG — Edital 002/2026, mediante acesso a
area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO.

13.1.1.2. O candidato devera selecionar o tipo de recurso, o0 numero da questdo e a
respectiva fundamentagao.

13.1.1.3. Devera ser interposto um recurso para cada questao impugnada; ou seja,
cada questao devera ser enviada individualmente.

13.1.1.4. O recurso devera ser elaborado com argumentagdo logica e consistente,
acrescido da indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
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13.1.2.

13.1.3.

13.14.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.
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13.1.1.5. Para interposic¢éo de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta durante o periodo recursal, no enderego: na Secretaria de Educagéo —
Area de Convivéncia, localizada na Rua Henrique Michel, n° 30 — Bairro Boa
Viagem, Itabirito-MG, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

13.1.1.6.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova e nao obtiveram a pontuagao nas referidas
questdes no gabarito provisério. Os candidatos que ja haviam pontuado nessas
questdes terdo seus pontos mantidos, sem acumulo de pontuagéo extra.

13.1.1.7. Se o exame do recurso resultar em anulacdo de questdo, seja por via
administrativa ou decisao judicial, a decisdo beneficiara todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

13.1.1.8.  Havendo alteragao do Gabarito Provisério por forga de impugnagdes, este sera
republicado.

13.1.1.9.  Naocorréncia do disposto nos itens 13.1.1.7. e 13.1.1.8., podera haver alteragao
da nota e da classificagéo inicial para uma posi¢ao superior ou inferior, ou, ainda,
a desclassificacdo do candidato que ndo atingir a nota minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva, a contar da publicagéo da Relagéo
dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicago da nota da
Prova de Titulos;

Contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo, a contar da publicagdo do
resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publica¢do do resultado da solicitagdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia, conforme item 4.13. deste Edital.

Contra o indeferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a
negros, a contar da publicagdo da relagdo com o deferimento preliminar da solicitagao da
inscri¢do para concorrer as vagas reservadas, conforme item 5.16. deste Edital

Contra o indeferimento da iseng¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme item 6.19.
deste Edital.

Contra o indeferimento da inscrigdo, a contar da publicagdo da relagdo das inscrigdes
deferidas, conforme item 8.16. deste Edital.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para realizagdo da
Prova Objetiva, a contar da publicagéo do resultado da solicitagao de condi¢bes especiais,
conforme item 11.58. deste Edital.

Os recursos referentes aos itens 13.1.1 a 13.1.9. deste Edital dever&o ser interpostos via
internet, mediante acesso a area restrita do candidato (login e senha), na opgao
“RECURSOQ?’, dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.10.1. O prazo recursal tera inicio as 9h do primeiro dia util e encerrar-se-a as 16h do
segundo dia util subsequente a divulgacéo do ato.

13.1.10.1.1. Nao serd admitida a interposicdo de recursos aos sabados,
domingos e feriados.

13.1.10.2. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito-
MG e o IMAM, disponibilizardo computador para o candidato fazer seu recurso,
no endereco e horario especificados no item 6.6. deste Edital.

13.1.10.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso:
e) nao enviado pela internet;
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.

13.8.
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f)  sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou
intempestiva

g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i)  contra terceiros;

j)  interposto em coletivo;

k) que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso;

) enviado fora do prazo.

13.1.11. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato contratado para o exercicio da fungéo,
decorrente da pericia médica oficial de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabirito.

13.1.12. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato contratado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e
suas alteragdes, bem como com as atribui¢des da fungéo, decorrente de pericia médica
oficial de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltabirito.

13.1.13. Os recursos referentes aos itens 13.1.11. e 13.1.12., poderdo ser entregues na Prefeitura
de Itabirito-MG, no setor de Protocolo Geral direcionado para a Geréncia de Medicina e
Seguranga do Trabalho, no horario 8h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura - Geréncia de Medicina e Seguranga do Trabalho, no enderego Avenida Queiroz
Junior, n® 620, 2° andar, Bairro Praia - ltabirito - MG, CEP: 35.450-228, no prazo
estabelecido no item 13.1. deste Edital.

13.1.13.1.  Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentagcdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

As publicagBes serdo feitas nos sites www.imamconcursos.org.br e no site oficial da Prefeitura de
[tabirito https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do
Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e com a indicagdo precisa do ponto em
que o candidato se julgar prejudicado.

O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o descumprimento ou para a apresentagao de documentagao ap6s as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor coincida com o objeto dos recursos apontados no item 13.1. e
subitens deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao analisados.

Os recursos serdo decididos em instancia Unica e terdo carater terminativo, ndo se admitindo novo
recurso contra a decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste
Edital.

34



13.10.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 002/2026

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao
13.1.9. deste Edital sera divulgada nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura
de ltabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial
do Municipio https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.11. e
13.1.12. deste Edital sera divulgada no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologada a classificagéo final, a convocagéo dos
candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao numero de vagas existentes ou que vierem
a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposigdes legais pertinentes.

A convocacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera realizada pelo
Municipio de Itabirito/MG, mediante publicagao no site oficial da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial
do Municipio, constituindo essas as formas oficiais de comunicagao e convocagao.

14.2.1. Com o objetivo de conferir maior celeridade ao processo, 0 ato de convocagao podera, ainda,
ser encaminhado para o enderego eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da
inscri¢do, bem como podera ser realizado contato telefénico pelas areas responséaveis, por
meio dos dados cadastrados pelo candidato. Tais comunicacdes possuem carater
meramente complementar, ndo substituindo a publicagéo oficial.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo garante ao candidato o direito automatico
de contratacdo. A Prefeitura Municipal de Itabirito reserva-se o direito de convocar os candidatos
classificados conforme critérios de necessidade e conveniéncia, como a disponibilidade orgamentaria
e as condigdes técnicas de trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
classificados.

O prazo para a apresentagdo dos exames e vacinas elencados no item 14.6. e da documentagao
descrita no item 14.8. deste Edital € de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data estipulada na
Convocagao.

Os candidatos convocados para contratagdo sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de caréater
eliminatério, que avaliara as condi¢bes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou
INAPTO para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério, os candidatos deverdo
apresentar:

14.6.1. Aficha de exame médico (conforme modelo do Anexo V1) devidamente preenchida, exceto a
linha de assinatura do médico avaliador;

14.6.2. Os resultados dos seguintes exames laboratoriais, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo, Glicemia em Jejum, Anti-Hbs - Fungées: Auxiliar de Educagao
Basica; Professor de Educagéao Especial.

b) Hemograma completo, Glicemia em Jejum - Fungdes: Especialista em Educagao
Basica; Professor de Educagao - Pl; Professor de Educagao - Pl (Ribeirdo do Eixo);
Professor de Educagao Basica - PII

c) Vacinas: Hepatite B esquema completo ou iniciado, Febre Amarela, COVID19, Triplice
viral e dTpa ou dT - Todas as fungées

14.6.2.1. Os exames laboratoriais devem ter sido realizados em até 30 (trinta) dias
anteriores a data do Exame Médico Pré-Admissional.
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Os candidatos convocados, apés a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, deverdo se

apresentar a Diretoria de Administragdo de Pessoal da Prefeitura de Itabirito, na data prevista na
Convocacao, para apresentagao da documentacao especificada no item 14.8. deste Edital.

14.8. O candidato aprovado devera apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para admiss&o,
original e copia dos documentos abaixo, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico do
Municipio de Itabirito/MG:

VI.

VIl

VIII.

Xl.
XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Uma fotografia colorida recente, em formato 3x4;

Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itabirito, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da fungao;

Ficha Cadastral preenchida, constante no Anexo Xl deste Edital;

Declaragao de Dependentes de imposto de renda, constante no Anexo Xll deste Edital;
Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, observando o estado civil na data
da posse, ou escritura publica de unido estavel;

Original e cdpia da Carteira de Identidade ou documento unico equivalente de valor legal, com
foto;

Original e copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou documento de CPF

emitido no enderecgo de eletronico da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpfimpressaocomprovante/consultaimpressao
.asp

Comprovante de regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com a situacao fiscal
emitida no enderecgo de eletronico da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
Original e cépia do titulo de eleitor, ou Titulo Eleitoral emitido no enderego eletrbnico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor;
Comprovante de regularidade do Titulo de Eleitor, com a Certidao de Quitagao Eleitoral emitida
no enderego eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

Copia de inscrigdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;
Original e copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital
impressa emitida pelo site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
Cépia do comprovante de Endereco atualizado ou cdpia do contrato de locagéo;

Original e copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, para candidatos do
sexo masculino até 45 anos de idade;

Original e copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do Histérico
Escolar, reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-
requisitos para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

Original e copia do comprovante de inscri¢gdo ou Registro no Conselho Regional da classe,
correspondente ao respectivo cargo, quando exigido para o exercicio da funcao;

Certiddes ou Declaragdes Negativas do Conselho ou Orgdo Profissional competente,
constando a informag&o de que n&o foi excluido do exercicio da profisséo, quando exigido para
0 exercicio da fungéo;

Declaragdo de Acumulo de Cargo, conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital, de
que, com a posse, acumulara cargo, fun¢do ou emprego publico, nos casos permitidos por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica. A Declaragdo podera ser
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
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impressa e com firma reconhecida, ou ainda, preenchida de préprio punho, sendo transcrita
integralmente;

Declaragéo de Nao Acumulo de Cargo, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital,
de que, com a posse, ndo acumulara remuneragao ou proventos de cargo, fungéo ou emprego
publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Republica. A Declaragao poderéa ser impressa e com firma reconhecida, ou ainda, preenchida
de proprio punho, sendo transcrita integralmente;

Declaragédo de Bens, conforme modelo constante no Anexo X deste Edital. A Declaragdo
podera ser com firma reconhecida ou preenchida de proprio punho, sendo transcrita
integralmente;

Declaragao de que ndo possui Bens, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital. A
Declaragdo poderd ser com firma reconhecida ou preenchida de préprio punho, sendo
transcrita integralmente;

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia do Cartdo de Vacina dos filhos com idade até 07 (sete) anos;

Declaragéo Escolar atualizada dos filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Apresentar Certidao de antecedentes criminais da Policia Civil Estadual, correspondentes aos
Estados onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, dentro do prazo de validade
especifico, expedida no maximo em 90 (noventa) dias anteriores a data de posse; Exemplo no
caso de pessoas que residem no Estado de Minas Gerais, a Certiddo é emitida pela PCMG no
enderego eletronico: https://www.policiacivil. mg.gov.br/pagina/emissao-atestado

Apresentar Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, dentro do prazo de validade
especifico, expedida no maximo em 90 (noventa) dias anteriores a data de posse, emitida pelo
enderego  eletronico:  https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
criminais

Apresentar Certiddo Negativa da Justica Estadual — Penal/Criminal, dos setores de distribui¢éo
dos foros criminais, correspondentes aos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, dentro do prazo de validade especifico, expedida no méaximo em 90 (noventa) dias
anteriores a data de posse; Exemplo no caso de pessoas que residem no Estado de Minas
Gerais, a Certiddo ¢é emitida pelo TIJMG no enderego eletrbnico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacao
Publica=true

Apresentar Certiddo Negativa da Justica Federal - Penal/Criminal, dos setores de distribui¢éo
dos foros criminais, dentro do prazo de validade especifico, expedida no maximo em 90
(noventa) dias anteriores a data de posse, emitida pelo TRF no endereco eletronico:
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao

Para candidato estrangeiro, apresentar Documento expedido pelo Ministério da Justiga,
reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos
do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/72, e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado
pelo Decreto Federal n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a menc¢&o da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do
seu art. 22", na hipotese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser
cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.
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14.8.1. Apds a entrega de todos os documentos a Diretoria de Administra¢do de Pessoal — DIRAP,
a documentagao estara condicionada a avaliagdo da Area Técnica através de profissional
designado pela Secretaria Municipal, para apuracdo dos dados e validagdo. E de
responsabilidade do técnico da area a validagdo destes documentos, a considerar o
candidato apto ou inapto, sendo esta fase de deferimento ou indeferimento de carater
eliminatério do candidato.

14.8.2. O grau de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo, bem como o Diploma de formagéo
exigido, devera ser apresentado conforme o especificado neste Edital € em conformidade
com as normativas ja instituidas na Lei Municipal que regulamenta o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Itabirito

O ndo comparecimento no prazo estabelecido no item 14.4. deste Edital implicara na perda do direito
a contratacdo, sendo o candidato considerado desistente.

Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos determinados,
nem a entrega de documentos ap6s as datas estabelecidas.

O candidato que deixar de apesentar qualquer documento listado no item 14.8. deste Edital ou os
exames laboratoriais e as vacinas previstas no item 14.6. estara impedido de ser contratado.

O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas prestadas, sendo-lhe assegurados os direitos ao contraditorio e @ ampla
defesa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € de competéncia do
Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado, nos sites www.imamconcursos.org.br e
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ € no Diario Oficial de Itabirito:
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificacdes,
comunicados e convocagdes relativos a este certame que vierem a ser divulgados nos sites
www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/
e no Diario Oficial de Itabirito: https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até a sua homologagéo, seréo
devidamente divulgadas nos sites WWww.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial de Itabirito:
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao.

Todas as publicagdes/convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, ap6s sua
homologacdo, serdo  devidamente publicadas no Diario  Oficial de Itabirito:
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao e no site
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificadol.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais retificagées,
comunicados e convocagdes do presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera
alegar desconhecimento.
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15.13.

15.14.
15.15.

15.16.

15.17.
15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu descumprimento, nem sendo aceitos documentos apés as datas
estipuladas.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e dos documentos
apresentados durante todo o decorrer do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de incorrer nas
san¢des penais e civis a qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagao de documentos, ou a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmadas por processo apuratorio,
assegurado o direito @ ampla defesa e ao contraditério implicara a eliminagdo do candidato em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens, hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticagao, envio de documentos e exames
meédicos, correrao exclusivamente as expensas do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado junto ao IMAM durante o certame e, ap6s a homologagéo, junto a Prefeitura Municipal de
Itabirito, através de correspondéncia enderegada a Prefeitura - Geréncia de Planejamento Estratégico
de Recursos Humanos, no enderego no Endereco Avenida Queiroz Junior, n°® 620, 2° andar, Bairro
Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228. O candidato ndo poderé interpor reclamagdo caso néo seja
possivel convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

A Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
decorrentes de insuficiéncia, falta de atualizagéo, equivoco ou alteragdes dos dados no enderego, no
e-mail e no numero do telefone.

N&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo,
aprovagao, classificagcdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, as publicagdes oficiais.

A Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

LegislacOes e alteragdes normativas com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital
n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas.

A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigéo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada omissado, declaragéo
falsa, ndo apresentacéo ou irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagao das
provas, com a finalidade de obter vantagem indevida ou criar obrigagao, assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Comprovadas as situagOes descritas no item 15.19 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas sang6es previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979, bem como o crime de
falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

A Prefeitura de Itabirito-MG e o IMAM reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do certame ou mesmo apds a sua concluséo, em razao de atos ou
fatos néo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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serao prestadas aos interessados pela Prefeitura Municipal de Itabirito.

Apobs o término do certame, o IMAM encaminhara toda a documentagao a Prefeitura Municipal de
Itabirito para arquivamento pelo prazo determinado em Lei.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
ouvida o Imam.

Rue e g

15.23.  Apds a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes relativas ao certame
15.24

15.25

Itabirito, 25 de margo de 2026

IRACEMA ANA D Assinado de forma
ARC PEDROSA  digital por IRACEMA

MAPA:37794531 ANA D ARC PEDROSA
691 MAPA:37794531691

IRACEMA ANA DARC PEDROSA MAPA
Secretaria Municipal de Educacéo

JOSE BERNARDO DE Assinado de forma digital por

JOSE BERNARDO DE

PAULA:7049203467 PAULA:70492034672

Dados: 2026.03.24 16:31:10
2 -03'00"

JOSE BERNARDO DE PAULA
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
FUNCAO, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigcoes das fungdes constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

. 3 - Totalde | Vagas Ampla | Vagas Vagas 5 Taxa de Carga
Fungao Pré-requisitos A Remuneragao . x o
Vagas Concorréncia PcD Negros Inscrigdo Horaria
Auxiliar de Educagéo Basica Ensino Médio Completo 30 25 02 03 R$ 2.153,86 R$ 70,00 40h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR
. A Totalde | Vagas Ampla | Vagas Vagas < Taxa de Carga
Fungdo Pré-requisitos Vagas Concorréncia PcD Negros Remuneragao Inscri¢ao Horaria
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
em Supervis@o até o ano de 2006, registrado pelo
MEC e experiéncia docente de 05 anos. Apds 0 ano
de 2006 os profissionais devem apresentar
licenciatura plena em Pedagogia normatizada pela 30h conforme
~ 0 . .
Especialista em Educagéo Basica Resolug?o QNE/CP n°01/2006, registrado pelo MEC 05 04 01 00 R$ 7.410,32 R$ 100,00 nece§3|dade
e experiéncia docente de 05 anos. da unidade de
ou trabalho.
Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento acrescida de especializagdo (p6s-
graduagdo) em Supervisdo Escolar, registrado pelo
MEC e experiéncia docente de 05 anos.
Ensino Superi et licenciat 30h conforme
i nsino Superior completo com licenciatura em R$100,00 | necessidade
Professor de Educagao - Pl Pedagogia ou Normal Superior com registro no 15 12 01 02 R$ 5.130,63 da area de
Ministério da Educag&o. trabalho
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30h conforme

Ensino Superior completo com licenciatura em R$ 100.00 )
Professor de Educagao - PI (Ribeirdo do Eixo) | Pedagogia ou Normal Superior com registro no CR 00 00 00 R$ 5.130,63 $100, ngcgerId?jde
Ministério da Educacg&o. 3:1):%06
. . . 30h conforme
Ensino Superior completo com licenciatura em R$100,00 | necessidade
Professor de Educacéo Especial Pedagogia ou Normal Superior com registro no 02 02 00 00 R$ 5.130,63 ’ da area d
Ministério da Educag&o. ?r:bgaoe
Ensino Superior completo com licenciatura e
formagdo especifica na area/disciplina de atuagdo e
registro no Ministério de Educagéo; ou Licenciatura ; 27h conforme
em Musica, Desenho e Pléstica, Educagéo Artistica, R$ 100,00 | necessidade
Artes Decoragéo; ou Licenciatura em Artes Visuais, Artes CR 00 00 00 R$5.130,63 da area de
Professor de Educacgéo Plasticas, Danga, MUsica, Teatro e Artes Cénicas; ou trabalho
Basica Il - PII Licenciatura curta em Educagdo Artistica com
Registro no Ministério da Educacao.
Ensino Superior completo com licenciatura e 27h conforme
Ciéncias formagéo especifica na area/disciplina de atuagao. CR 00 00 00 R$ 5.130,63 R$ 100,00 néece’sr&dzde
Registro no Ministério da Educagao. 3:1):%06
Ensino Superior completo com licenciatura e 27h conforme
Educagéo Fisica | formagdo especifica na area/disciplina de atuagao. CR 00 00 00 R$5.130,63 RS 100,00 ngcgerId?jde
Registro no Ministério da Educagao. ?r:bgaoe
Ensino Superior completo com licenciatura e
formagdo especifica na area/disciplina de atuag&o.
Registro no Ministério da Educagdo ou com 27h conforme
Ensino Religioso Licenciatura em qualquer érea do conhecimento que CR 00 00 00 RS 5.130.63 R$ 100,00 necessidade
conste Ciéncia da Religido, ou qualquer licenciatura da area de
Professor de Educagédo na area de Educacgéo, acrescido de pds-graduacdo trabalho
Basica Il - PII em Ensino Religioso, com registro no Ministério de
Educacao.
Ensino Superior completo com licenciatura e 27h conforme
Geografia formagdo especifica na arealdisciplina de atuago. CR 00 00 00 R$ 5.130,63 R$ 100,00 n;cgsr&dzde
Registro no Ministério da Educagao. 3:1):%06
Ensino Superior completo com licenciatura e 27h conforme
Historia formagdo especifica na area/disciplina de atuag&o. CR 00 00 00 R$ 5.130,63 R$ 100,00 ngce’SSIdacljde
Registro no Ministério da Educagao. ?r:ggl?hoe
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Ensino Superior completo com licenciatura e 27h conforme
Inglés formagéo especifica na area/disciplina de atuagao. CR 00 00 00 R$ 5.130,63 R$ 100,00 n;cgsr&d?jde
Registro no Ministério da Educagao. 3;):%06
Ensino Superior completo com licenciatura e 27h conforme
Matematica formagdo especifica na area/disciplina de atuagao. CR 00 00 00 R$ 5.130,63 R$ 100,00 ngcgsrmd?jde
Registro no Ministério da Educagao. ?r:bgﬁme
Ensino Superior completo com licenciatura em 27h conforme
Misica Msica ou diploma expedido por Conservatorio que CR 00 00 00 RS 5.130,63 R$ 100,00 necessidade
possibilite o portador a lecionar, ambos com registro da area de
no Ministério da Educagéo. trabalho
Ensino Superior completo com licenciatura e 27h conforme
Portugués formagéo especifica na area/disciplina de atuagao. CR 00 00 00 R$ 5.130,63 R$ 100,00 ng:zsrzgjz(ie
Registro no Ministério da Educagao. irabalho

CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO lI

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUQO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVAGAO

NiVEL: MEDIO COMPLETO

FUNGAO: AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA

Disciplina N° dia Valor c_las Valor Pontuagao min_ima
Questdes | Questdes Total para aprovagao
Portugués 10 40 40
Matematica 10 4,0 40 50
Especificos 05 4,0 20
TOTAL: 25 100
NIVEL: SUPERIOR
FUNGAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA
Discibli N° de Valor das Pontuagao minima para
isciplina N < Valor Total ~
Questdes | Questdes aprovagao

Portugués 10 2,0 20
Nogbes de Informatica 05 2,0 10 50
Nocdes de Administracdo Publica e Cidadania 15 2,0 30
Especificos 10 4.0 40
TOTAL: 40 100

NiVEL: SUPERIOR

FUNGOES: PROFESSOR DE EDUCAGAO - PI, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - PII

N° de

Valor das

Pontuagdo minima para

Disciplina Questdes | Questdes Valor Total aprovacao
Portugués 10 2,0 20
Nogbes de Informatica 05 2,0 10 50
Teoria e Pratica da Educacéo 15 2,0 30
Especificos 10 4.0 40
TOTAL: 40 100




ANEXO il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
FUNGAO: AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagcdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade:
coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variaco linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos
culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita
padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais de pontua¢do como
fatores de coes&o. Morfologia: classificagéo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposigdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Semantica:
Significagdo das palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagao.
Andlise sintatica. Regéncia: Nominal e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
Ortografia oficial-Novo Acordo Ortogréafico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal
aplicadas ao texto.

MATEMATICA

1. Nogdes basicas da logica matematica: proposicdes e conectivos; equivaléncia e implicagao ldgica; tabelas-
verdade e argumentag&o; problemas envolvendo raciocinio ldgico. 2. Linguagem dos conjuntos: notagdo e
representagao de conjuntos; relagdes de pertinéncia e de incluséo; igualdade de conjuntos; conjuntos das partes;
classificagdo de conjuntos; operagdes entre conjuntos. 3. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e
irracionais; operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacao e radiciagéo; reta numérica e
valor absoluto. 4. Propriedades dos nimeros naturais: decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos;
multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. 5. Sequéncias:
sequéncias légicas formadas com numeros, figuras e palavras; progressdes aritméticas e progressdes
geométricas. 6. Analise combinatéria e probabilidade: principios aditivo e multiplicativo; permutagdes e fatoriais;
arranjos e combinagdes; espago amostral e evento simples; unido de eventos e probabilidade condicional; eventos
dependentes e independentes.

ESPECIFICOS
Lei Lucas 13.722/2018. Primeiros Socorros. Saude e Higiene. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

_ NIVEL: ENSINO SUPERIOR
FUNGAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: informagdes explicitas e implicitas; inferéncias,
pressupostos e subentendidos; ponto de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista.
Aspectos semanticos do texto: significagdo contextual de palavras e expressées; denotagéo e conotagéo; sentido
literal e figurado; relagbes de sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos expressivos da
linguagem e adequagdo vocabular ao contexto comunicativo. Fun¢bes da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade; metalinguagem; vozes do discurso. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre.
Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura composicional; objetivos comunicativos; contexto de circulagéo;
aspectos linguisticos. Textualidade: coeséo, coeréncia, argumentagdo e progressao textual. Variagéo linguistica
e adequagao social da linguagem: registros formal e informal; norma-padrao. Fonética e fonologia: tonicidade;



ortografia oficial; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as normas vigentes.
Morfologia: classes de palavras; flexdes, analise morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragéo;
periodo composto por coordenagao e subordinagao; relagdes logico-semanticas; analise sintatica. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Pontuagéo e seus efeitos de sentido no
texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortografico.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibi¢cdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021 ou
Microsoft 365). Enfase nas versdes atuais do sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows
11. Editor de textos Microsoft Word (2019/2021/Microsoft 365): criagdo, edi¢do, formatagdo e impressédo de
documentos; utilizacdo de janelas e menus; criagdo € manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geracéao de
mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edigdo, formatagéo e
impressao de planilhas; classificagao e organizacédo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft 365):
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagéo de e-mails; gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos
e contelido, seguranca. Internet: navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos (URL,
links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets);
utilizac&o dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, etc.).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA

Principios da Administragdo Publica: principios constitucionais expressos e implicitos. Organiza¢do da
Administragdo Publica brasileira: administragdo direta e indireta; centralizagdo, descentralizacdo e
desconcentragdo administrativa. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo; invalidagao,
revogacao e convalidagao. Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso
e abuso do poder. Controle da Administragdo Publica: controle interno, externo e judicial. Responsabilidade civil
do Estado. Agentes publicos: conceito, classificagdo e responsabilidades. Processo administrativo: principios e
nogdes da Lei n°9.784/1999. Etica no Servigo Publico: Principios e normas que norteiam a conduta dos servidores
publicos; responsabilidade do servidor publico nas esferas administrativa, civil e penal (Lei Federal n® 8.112/1990
e Decreto 1.171/1994). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei de Abuso de Autoridade (Lei n°
13.869/2019). Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011). Tratamento de dados pelo Poder Publico e
sang¢des administrativas na Lei Geral de Prote¢éo de Dados (Lei n° 13.709/2018). Direitos humanos e cidadania:
direitos e deveres fundamentais e mecanismos de participagao popular.

ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacdes). 2.Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). 3.Educagéo Infantil e Ensino Fundamental no CRMG - Curriculo Referéncia
de Minas Gerais — versao atualizada. 4.A pratica educativa segundo Antoni Zabala. 5.Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9(nove) anos. 6.Programa Novo mais Educagéo: Portaria N° 1.144 de 10 de outubro de 2016- publicada no
Diario Oficial da Unido em 11/10/2016. 7.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco Infantil - MEC 2010.
8.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado Basica — MEC 2013. 9.LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. 10.Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Basica— MEC 2001. 11.Indagagdes sobre o curriculo:
curriculo e avaliagdo — MEC 2007. 12.Projeto Politico pedagdgico: conceitos e metodologia de
elaboracéo segundo Celso Vasconcelos. 13.0 Planejamento Escolar segundo José Carlos Libaneo. 14.
BNCC de Educacéo Basica de 1° ao 5° ano e Educagao Infantil com énfase aos parametros nacionais
de qualidade e equidade na Educacéo Infantil. BNCC de Educagéo Basica de 1° ao 5° ano e Educacgéo




Infantil com énfase aos parametros nacionais de qualidade e equidade na Educagéo Infantil. Diretrizes
curriculares para a Educacéo Infantil.

) NiVEL.: ENSINO SUPERIOR )
FUNCOES: PROFESSOR DE EDUCACAO - PI, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -PII

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: informagdes explicitas e implicitas; inferéncias,
pressupostos e subentendidos; ponto de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista.
Aspectos semanticos do texto: significagdo contextual de palavras e expressdes; denotagéo e conotagéo; sentido
literal e figurado; relagdes de sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos expressivos da
linguagem e adequagdo vocabular ao contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade; metalinguagem; vozes do discurso. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre.
Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura composicional; objetivos comunicativos; contexto de circulagao;
aspectos linguisticos. Textualidade: coeséo, coeréncia, argumentagdo e progressao textual. Variagéo linguistica
e adequacao social da linguagem: registros formal e informal; norma-padrao. Fonética e fonologia: tonicidade;
ortografia oficial; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as normas vigentes.
Morfologia: classes de palavras; flexdes, analise morfologica. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos da oragao;
periodo composto por coordenagdo e subordinagao; relagdes l6gico-semanticas; analise sintatica. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Pontuagéo e seus efeitos de sentido no
texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021 ou
Microsoft 365). Enfase nas versées atuais do sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows
11. Editor de textos Microsoft Word (2019/2021/Microsoft 365): criagao, edigdo, formatagdo e impressdo de
documentos; utilizagéo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragao de
mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo, edi¢do, formatagéo e
impresséo de planilhas; classificagéo e organizagédo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft 365):
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos;
modos de exibigao; organizacao de e-mails; gerenciador de contatos. Internet: navegagao, busca de documentos
e conteudo, seguranca. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos (URL,
links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets);
utilizagéo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, etc.).

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAQ

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lei
de Diretrizes de Bases da Educagao Nacional - Lei N. 9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educac&o Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Fundamentacdo das matrizes
de avaliagéo da Educag&o Basica: estudos e propostas — DAEB/INEP/2014. Projeto Politico pedagdgico: conceitos
e metodologia de elaboragéo segundo Celso Vasconcelos. SAEB — Sistema de avaliagdo da Educagao basica:
documento de referéncia/ 2018 - PDE/ SAEB. Plano de desenvolvimento da Educagédo/ 2011. Decreto n° 7.611,
de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, 0 atendimento educacional especializado e
da outras providéncias. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, n° 13.146/15. Resolugéo N. 5, de 22
de junho de 2012, que define diretrizes nacionais para a Educagao Escolar Indigena na Educagéo Basica; Lei N.
14.113, 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacédo
Basica e de Valorizagao dos profissionais da Educagdo (Fundeb); Decreto N. 9.432, 9.432, de 29 de junho de




2018, regulamenta a Politica Nacional de Avaliagdo e Exames da Educagao Basica. DECRETO N° 12.686, DE 20
DE OUTUBRO DE 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacéo Especial Inclusiva e suas atualizacdes. Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens
e Adultos (Encceja).

ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO - P|

1. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 9.394/1996 e atualizagdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes. Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos — Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010. Diretrizes nacionais para a Educagéo
Especial na Educagao Basica. A Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e BNCC da Educacéo Infantil. Enfase aos parametros nacionais de qualidade e equidade na Educacéo
Infantil do MEC/2024. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Gestao democratica da educag&o. Projeto Politico-
Pedagdgico e Regimento Escolar. 2. Didatica e organizagéo do trabalho pedagégico: Didatica geral e didatica nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento escolar: plano de aula, plano de curso e projetos
pedagdgicos. Avaliagdo educacional: diagnéstica, formativa e somativa. Intervengéo pedagdgica, recuperagao da
aprendizagem e registros pedagdgicos. Praticas pedagdgicas integradoras e trabalho coletivo docente. Uso das
Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo no contexto escolar. 3. Alfabetiza¢do e letramento: Concepgdes e
praticas de alfabetizagao e letramento, segundo Magda Soares. Alfabetizagao: a questdo dos métodos. Alfaletrar.
Sistema de escrita alfabética. Consciéncia fonologica. Leitura, produgéo de textos e literatura infantil nos Anos
Iniciais. Ortografia e reflexdo sobre a lingua escrita. Dificuldades de aprendizagem relacionadas a leitura e a
escrita. 4. Educacéo Infantil e ludicidade: O desenvolvimento integral da crianga. Jogos, brincadeiras e atividades
ludicas como estratégias pedagogicas. Desenvolvimento psicomotor, ldgico-matemético e da linguagem.
Organizagdo dos tempos, espagos e materiais pedagdgicos. 5. Educacéo inclusiva e diversidade: Educagao
inclusiva na perspectiva da educagéo para todos. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI). Atendimento as necessidades educacionais especificas. Praticas pedagogicas inclusivas e
adaptages curriculares. Avaliagdo e acompanhamento do aluno da Educagdo Especial. Respeito a diversidade
e a equidade no ambiente escolar. 6. Educagéo de Jovens e Adultos — EJA: Fundamentos legais e pedagdgicos
da EJA. Especificidades do processo de ensino-aprendizagem na Educagéo de Jovens e Adultos (1° ao 5° ano).
Metodologias e avaliagdo na EJA. Valorizagio dos saberes dos estudantes jovens e adultos. 7. Relagao escola-
familia-comunidade e ética profissional: Interagdo escola-familia-comunidade. Comunicagdo institucional e
atendimento &s familias. Etica profissional, deveres e direitos do professor. Autoridade docente, aspectos
disciplinares e gestéo de conflitos. Trabalho em equipe e relagdes interpessoais. 8. Saude, seguranga e bem-
estar no ambiente escolar (nogbes gerais): Nogbes basicas de primeiros socorros no ambiente escolar.
OrientagOes sobre higiene, alimentagao e cuidados com a crianga. Nogdes basicas de assepsia, desinfecgéo e
organizagao do ambiente escolar. Promogao da saude e do bem-estar no contexto educativo. 9. Formagéo
continuada e desenvolvimento profissional: Formagdo continuada do professor. Atualizagdo pedagogica.
Participagdo em reunides pedagogicas, conselhos de classe e agdes formativas. Responsabilidade, ética,
proatividade e comprometimento profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Pardmetros Nacionais de Qualidade na Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil, Educagéo Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas
inclusivas e equitativas. Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e néo discriminagao, direito ao
atendimento prioritério, direito a educagéo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/15, de 06 de julho de 2015). Terminologia adequada. Tipos de Deficiéncia e Transtornos do
Desenvolvimento: Deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual (incluindo sindrome de Down), deficiéncia visual,
deficiéncia auditiva, surdocegueira, deficiéncia mdltipla. Transtornos globais do desenvolvimento, tais como: TEA
- Transtorno do espectro autista; Sindrome de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Dislexia. Para cada
deficiéncia e transtorno citado, abordar: Conceitos, caracteristicas, dicas de convivéncia, especificidades
educacionais. Recomendagdes Uteis. Alfabetizacao e Aprendizagem. Recursos Didaticos. Aspectos pedagogicos
a serem considerados: Formagao e a aprendizagem. Comunicagdo. Trabalho em Sala de Aula. A avaliagao.
Acompanhamento na escola. Sistema Braille. Lingua Brasileira de Sinais: conceitos e especificidades. Recursos




Pedagdgicos Acessiveis e Comunicagdo Aumentativa e comunicagdo Alternativa (Tipos de estimulos e
estratégias utilizados nos recursos para comunica¢do alternativa). Tecnologia assistiva na perspectiva da
educacdo inclusiva. Conceitos, ferramentas. Acessibilidades: conceitos, tipos, desafios e possibilidades.
Barreiras. Educagdo Inclusiva, Educagdo Especial: conceitos, especificidades, caracteristicas. Diversidade,
Inclusdo, Exclusdo, Diferenca, Igualdade, equidade, preconceito e discriminagdo: conceitos, caracteristicas,
causas, consequéncias. Desenho Universal de Aprendizagem. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e
brincadeiras no espago escolar. Uso das tecnologias da informagao e comunicagdo no meio escolar. Higiene
pessoal, salde e educagdo. Seguranga no ambiente escolar. Interagéo escola-familia. Avaliagdo educacional:
conceitos e tipos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - Pl ARTES

Linguagens artisticas: conhecimentos gerais sobre artes visuais, audiovisuais, danga, musica e teatro. Histdria da
Arte: movimentos artisticos, originalidade, continuidade e relagées historicas e culturais. Artes visuais e percepgao
estética: percepgao visual e praticas especificas das artes visuais. Concepgdes de arte e ensino de arte: arte
como expressao, linguagem e area de conhecimento, e o sentido de ensinar arte na escola. Fundamentos
pedagégicos e didaticos do ensino de arte: didatica, abordagens metodolégicas e construgdo do conhecimento
em arte. Processos do ensino-aprendizagem em arte: contextualizacéo, reflexao critica e fazer artistico. Ensino
de arte e contextos sociais: praticas e significados da arte nos diversos contextos sociais. Arte, diversidade e
inclusdo: ensino de arte na perspectiva da diversidade, dos direitos dos estudantes e da educag&o inclusiva.
Curriculo e politicas curriculares: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMG) e sua implementagdo na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental. Legislagdo e politicas
educacionais: marcos legais federais, estaduais € municipais da educagéo, incluindo ECA, LDB, politicas de
inclusdo, FUNDEB, piso educacional e resolugdes normativas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Pl CIENCIAS

Biologia: vida e composig¢do quimica dos seres vivos. Ecologia: conceitos fundamentais; fluxo da matéria e energia;
ciclos biogeoquimicos; sucesséo ecoldgica; desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populagéo: relagdes entre
os seres vivos. Conquistas tecnologicas e qualidade de vida: desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e
biologia celular: origem da vida; citologia. Embriologia e histologia animal. Sistema de classificagao dos seres vivos.
Os seres vivos e 0s virus: reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O ser humano: evolugéo; fisiologia;
salde. Genética: genética e a Primeira Lei de Mendel; polialelia; Segunda Lei de Mendel; genética pds-Mendel.
Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolu¢do: conceitos e evidéncias; teorias
evolucionistas e teoria sintética da evolug&o e a genética de populagdes. Quimica: estrutura da matéria; fendémenos
fisicos e quimicos. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagdo, fracionamento. Classificagdo dos
elementos quimicos. Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. Ligagdes e
reagdes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: movimento e forga (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia e calor.
Ondulatéria. Otica: fundamentos basicos; espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva e Decreto n® 12.686/ 2025. Conhecimento da legislagéo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Incluséo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB);
Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagéo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Pl EDUCAGAO FiSICA

A educagao fisica no Brasil — sua histdria. Perspectivas curriculares da educagao fisica escolar. A fungéo social
da educacdo fisica escolar no ensino fundamental. Marcadores socioculturais que atravessam as praticas
corporais (relagdes étnico-raciais, género, classe social, salde, lazer). Cultura corporal como objeto de estudo da
educagao fisica. Educagao fisica em uma perspectiva inclusiva e critica. Educacéo fisica na area de linguagens.
Trabalhos interdisciplinares na educagéo fisica escolar. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer




enquanto elemento pedagdgico da educagéo fisica escolar. Saude coletiva e as suas relagdes com a educagéo
fisica escolar. Avaliagdo na educacao fisica escolar. Organizacéo e legislagdo do ensino da educagao fisica.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal
n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum:; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB); Resolu¢do CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagéo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacédo Béasica do Sistema de Ensino do Estado de Minas
Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PIl ENSINO RELIGIOSO

1.Humanismo e Cultura Religiosa. Religides, defini¢des, simbologia, tradi¢des, costumes, objetos religiosos,
cultos religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo, Candomblé,
Umbanda, Orixas, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos na Umbanda, Nova
Era, Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso, Teosofia, Filosofias de vida.
2.Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religiées e atualidades, Filosofias de Vida. Didatica do Ensino
Religioso. Etica, Valores, Moral e Cidadania. Ciéncia da Religido. 3.0 Professor de Ensino Religioso e a
construgéo de sua identidade. O Projeto Politico-pedagogico da escola e 0 Ensino Religioso. O Ensino Religioso
e o contexto da interdisciplinaridade. 4.As diferentes religiées no mundo e no Brasil e os fendmenos religiosos.
Manifestagbes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradigbes
indigenas. Os Simbolos Sagrados de todas Religides e Filosofias de Vida e suas fungdes. 5.Autoconhecimento.
De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo. Relagdes interpessoais. Concepgdo de ser humano.
A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promogao da vida em
comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva. A finitude do ser
humano. 6.Pensadores da Educacdo e Histéria da Educagdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida.
7.Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislagdo Educacional. Objetivos
e orientagbes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. 8.0 Professor de Ensino Religioso e a
construgéo de sua identidade. 9.0 Projeto Politico-Pedagégico da escola e 0 Ensino Religioso. O Ensino Religioso
e 0 contexto da interdisciplinaridade. Autoconhecimento. Concepgdo de ser humano. A religiosidade como
fendmeno proprio da vida humana. Valores fundamentais para promog¢do da vida em comunidade e o
desenvolvimento das relagbes humanas. Limites da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso.
Direitos Humanos e Diversidade Religiosa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Pll GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribui¢do de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos
da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras emersas/ areas
continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos); diferentes formas
do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos € movimentos de massa;
Solos: formag&o, desenvolvimento, uso e degradagao; Tipos de intemperismo; Formas de degradag&o dos solos;
Classificagdo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagdo geral da atmosfera. Tipos
climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inverséo térmica, El
Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia (ciclo
hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas
superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimdnio ambiental: paisagens e dominios naturais no
mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicagbes; Cartografia Geral (orientagao,
coordenadas geograficas, diferentes formas de representagdo, proje¢des, escalas, elaboragao/interpretagao
cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias, Sistema de Informagéo Global;
Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populagdo: indicadores demograficos. Distribuigao
espacial do crescimento da populagdo. Teorias demogréaficas. Fluxos migratérios antigos e contemporaneos
(refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracao ilegal, refugiados ambientais). Urbaniza¢do e metropolizagao
mundial (passado, presente e futuro). Classificagdes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano.
Movimentos sociais e a reprodugdo das cidades/metropoles. Atividades econdmicas: extragdo mineral, vegetal e
seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo (passado, presente e futuro). Fontes de




energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das
energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagdes do espago mundial. Cenario politico
e econdmico mundial: formagdo de blocos econdmicos e os diferentes tipos de associagdo. Organizagdes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globalizagéo e
seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos.
Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragées no mundo do trabalho ao longo da histéria
(modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista,
moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza do
territdrio: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos); Processos erosivos e
movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagédo, desenvolvimento, uso e degradacéo; Tipos de
intemperismo; Formas de degradagéo dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas brasileiros (tipos
climaticos; vegetagdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e
hidrografia do Brasil (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicdo das aguas superficiais e subterrdneas). Dominios morfoclimaticos, com suas apropriagdes e
consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagéo no Brasil. As politicas
energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O Estado e a
producéo do espago socioeconémico brasileiro. Ocupagédo do espago brasileiro (grandes projetos agropecuarios,
minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizagdes brasileiras. Geografia agraria.
e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da
historia. A espacializagdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de urbanizagao e metropolizagao
no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas cidades brasileiras.
Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populagdo brasileira (teorias demograficas aplicadas ao
contexto brasileiro; formagéo e distribui¢do territorial da populagao na histéria brasileira, fluxos migratorios na
histdria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigragdo no Brasil e distribuicdo espacial da
populagdo). As diferentes propostas de regionalizagéo do Brasil ao longo de nossa formagao territorial. O Brasil
na América do Sul: relagdes diplomaticas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formagéo
territorial da América do Sul: diferengas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente
sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuagéo de blocos econdmicos e relagdes internacionais. A
insercao do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia
e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o ensino de geografia. Educagdo Ambiental, educagao
basica e geografia. Didatica e avaliagédo na Educacéo Basica. Categorias geograficas (Espaco, territdrio, fronteira,
paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizagbes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementagéo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagéo Basica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl HISTORIA

Populagdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migragdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX: arabes,
judeus e orientais. Expans&o econémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O “sistema
colonial” e a realidade efetiva da colonizagao: politica metropolitana versus diversificagcdo econdmica e interesses
locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia € a sociedade colonial: dinamismo econémico e
diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo concorrentes @ colonizagdo portuguesa no Brasil:
franceses e holandeses. A escravidéo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras religiosas na
Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monérquico. O desbravamento
do sertdo, os varios processos de expansdo da colonizagdo portuguesa: a pecuaria no Nordeste € no Sul; o
extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitagdo do territorio brasileiro as disputas
sobre o territdrio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio dos principais




tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relagdo com a
estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e francesa.
Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestagdo e reorganizagéo da relagdo metrépole e coldnia. A
Revolugao de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo,
escraviddo e grande propriedade. Mudancas sociais, econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia.
Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade:
a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo € comunismo no Brasil. Primeira Guerra
Mundial. Revolugéo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensédo dos regimes totalitarios.
Revolugao de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e nagéo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo
novamente em guerra e o pos-guerra e a formagéao de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do
mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram
direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo.
Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao, resisténcia politica,
produc&o cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e
Emenda Constitucional de 1969. Implantagdo dos governos autoritarios e da luta armada na América Latina.
Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidadd” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos.
Tensdes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: eleigdes brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST)
e a reforma agraria; os semteto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a eleigdo de Fernando
Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, 0 impeachment de Fernando Collor de Mello (1992),
os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantag&o do neoliberalismo no Brasil, os dois governos
de Luiz In&cio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformagdes mundiais do final do século XX e
inicio do século XXI a partir da desagregacao do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova ordem”
mundial: ascens&o dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criagdo dos blocos econdmicos regionais.
Parametros curriculares nacionais: histdria. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n° 9.394/1996, e atualizaces; Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolugéo
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educacéo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PII INGLES

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulério. Compreenséo e produgdo de
géneros textuais diversos. Fungdes Comunicativas. Presente simples. Passado simples. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Adjetivos possessivos. Artigos. Imperativo. Verbos Modais. Futuro com going to.
Passado simples: verbos regulares e irregulares. Uso de have + substantivo e feel + adjetivo. Preposicdes de
lugar: on, on the corner of, across from, next to, between. Verbo haver. Sentengas no condicional. Passado
continuo. Frases relativas. Comparagédo. Uso do participio passado. Uso do gerundio. Futuro perfeito. Verbo “to
be". Adjetivos opostos e possessivos. Profissdes e horas. Estagdes do ano. Atividades de escrita. Uso de
quantificadores e pronomes demonstrativos. Verbos no passado “was” e “were”. O verbo “could". Compreens&o
de textos de diversos tipos e géneros, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses.
Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. PersonalPronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and
Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/
S0 many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind;
say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses,
Adjective clauses, Adverbial clauses. Verbos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous;
Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future (Will/Going to); Conditionals. Auxiliares: Modais:
can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There to be; Imperative; Gerund;
Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Nimero, Caso
Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocagéo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos;




Interrogativos; Indefinidos; Preposicdes: Reconhecimento e Colocagdo das principais expressdes idiomaticas.
Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Pll MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representa¢des de um conjunto, pertinéncia, inclus&o, igualdade, unido, intersegéo e
complementagéo de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposi¢do de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos nuimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciag¢do e radiciagdo. O
conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area,
volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razées e
propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polindmios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtragao, multiplicagéo e divisio). Equagdes e inequagdes:
equagdes do 1° e 2° graus, relagao entre coeficientes e raizes. Inequagdes de 1° e 2° graus, desigualdades
produto e quociente, interpretagdo geométrica. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus, interpretagdo geométrica.
Resolugao de situagdes problemas envolvendo equagdes de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de fungao, fungao
de variavel real e seu grafico no plano cartesiano. Composigao de fungdes, fungdo modular, fungdes inversas,
funcdes polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e
minimos de uma fungéo. Resolugéo de situagdes problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria
Plana: angulos - definigdo, classificagdo e operagdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma
transversal. Elementos e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Tridngulos
- classificagdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanga de triangulos, relagdes métricas e
trigonométricas em um tridngulo retdngulo. Razdo e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e
circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial:
calculo de volume e area de superficie de prismas e cilindros. Resolucéo de situagdes problemas envolvendo
volume e area de superficie de prismas e cilindros. Analise combinatdria e probabilidade: resolugéo de situagbes
problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem. Identificagédo do espago amostral e evento de
experimentos aleatérios. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares
nacionais: matematica. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMG) - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n° 9.394/1996, e
atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementagao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao Basica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - PIl MUSICA

Musica (definicdo e elementos constitutivos); Som (definicdo e propriedades); Notagdo Musical (notas, pausas,
pauta, claves, valores); Divisdo Proporcional dos valores; Ligaduras; Ponto de aumento; Compassos simples e
compostos (compassos correspondentes); Tons e semitons naturais; Escala Diatonica (formagéo e graus);
Acentuagdo métrica; Sinais de alteracdo ou acidentes musicais; Semitons diaténicos e cromaticos; Fermata, Linha
de 8a, Legato e Staccato; Sincope e Contratempo; Classificagdo dos intervalos simples e compostos; Modos da
Escala ; Formagao das Escalas Maiores com Sustenidos e Bemais; Quialteras; Sinais de repeti¢do, de abreviatura
e de intensidade; Andamentos; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas; Modulagéo; Vozes; Escala
Geral; Enarmonia; Compassos mistos e alternados; Transposi¢&o; Acordes (generalidades, acordes de 3,4 e 5
sons, inversdes, ordem direta e indireta, posigao unida e afastada); Anélise completa de acordes; Ornamentos;
Geéneros musicais.Comunicagéo e expressao em musica: interpretacdo; improvisagéo € composi¢do. Apreciagéo
significativa em mdsica: percepgdo e identificacdo dos elementos da linguagem musical; identificacdo de
instrumentos e materiais sonoros. Produgéo cultural e histérico: movimentos musicais de diferentes épocas e
culturas; a importancia da musica na sociedade e na vida dos individuos; apresentagdes musicais e artisticas.
Histdria da Musica Popular. Histéria da musica ocidental. Pedagogias da Educagéo Musical.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Pll PORTUGUES

Principios e pressupostos teorico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a produgao de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formagao do leitor literario; O processo
de producéo de textos; Texto, textualidade, textualizagéo; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicagdes teéricas e pedagogicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramatica: contelidos e perspectivas; Relagdo entre sistema fonoldgico e sistema
ortografico; Estudo do periodo e da oragdo: aspectos sintdticos e semanticos). A variagdo linguistica como
fendbmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagdes de interagdo. Morfologia. Didatica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento da
legislagéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagbes; Lei Federal n° 13.146/2015
- Incluséo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizacdes; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacao (FUNDEB); Resolugdo CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementagao do Curriculo Referéncia
de Minas Gerais nas escolas de Educacéo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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ANEXOIV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

DENOMINACAO: AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA

Descrigdo Sumaria: Cuidar da alimentag&o e higiene pessoal de criangas, zelando pelo bem-estar e salde dos
mesmos. Auxiliar na limpeza do local de trabalho.

Descrigao Detalhada:

Preparar o banho das criangas, separando roupas e toalhas das mesmas, visando agilizar o procedimento e
executa-lo no tempo e horario estipulados pela institui¢ao;

Trocar fralda e vestir as criangas, atentando para o clima do dia, visando manter as mesmas em boas
condigdes de higiene e confortavelmente de acordo com a temperatura;

Alimentar as criangas pequenas e auxiliar as criangas maiores, durante as refeigdes, garantindo que as
mesmas se alimentem nos horarios estabelecidos pela institui¢éo;

Escovar os dentes das criancas e preparar o local para que as mesmas possam realizar a sesta, visando
garantir que as mesmas possam repousar no horario programado;

Auxiliar nas atividades ludicas, recreativas e na condugao dos alunos na parte de reacao, higiene, seguranca
e alimentacao;

Auxiliar no preenchimento na agenda da crianga, registrando os acontecimentos de interesse dos pais;
Contactar os pais e/ou responsaveis pela crianga, em caso de acidente ou adoecimento das mesmas, a fim
de agilizar o atendimento médico;

Apoiar a professora durante as reunides de pais, preparando material e demais relatérios para serem
apresentados, bem como apoiar nas festividades da instituicdo, atendendo a demanda solicitada;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar criatividade, paciéncia e organizacao e capacidade de observacdo

Manter-se atualizado

Servir como referencial de conduta

Proatividade, cooperagdo e comprometimento

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber efou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica
Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Estabelecer vinculos positivos

Demonstrar afetividade, sensibilidade e controle emocional

Contornar situagdes adversas

Trabalhar em equipe

Interagir com a comunidade

Capacidade de trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos € mudangas

Sociabilidade e disponibilidade
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Capacitagado: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagédo

DENOMINACAOQ: ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ BASICA

Descricao Sumaria: Supervisionar as agdes pedagogicas e o desenvolvimento de planejamento de projetos,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, junto ao corpo docente e
discente da Educagao Basica.

Descri¢ao Detalhada:

Gerir todas as fungdes pedagdgicas elaboradas no plano de curso;

Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola;

Promover encontros para divulgacdo das a¢bes pedagoégicas desenvolvidas pelo corpo docente no semestre;
Discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente, a fim de propor e realizar agbes de
melhoria, quando cabivel;

Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagogico interdisciplinar;
Coordenar e participar dos conselhos de classe, planejando e acompanhando o curriculo escolar;

Auxiliar na elaborag&o e na execugao do Projeto Politico Pedagogico - PPP, sugerindo, orientando e auxiliando
na realizagao das acdes e atividades a serem realizados ao longo do ano;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de
ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminérios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Auxiliar o corpo docente na interagéo entre a parte tedrica e a parte pratica, avaliando a forma de ensino
praticada pelo profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os alunos,
os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;
Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeigopamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional nos diferentes segmentos de
ensino;

Responsabilizar-se pela elaboracdo do plano de intervencdo escolar, juntamente com o corpo docente e
equipe de atendimento ao educando, elaborando diretrizes a serem cumpridas, quando necessario;

Analisar os resultados obtidos na avaliagdo da pratica pedagogica, realizando levantamento de dados e
analisando junto ao corpo docente o resultado, a fim de elaborar diagnéstico da pratica do professor e do
aluno;

Encaminhar os alunos que apresentem algum tipo de dificuldade especifica, de acordo com diagnéstico de
especialistas, as instituicdes especializadas do municipio;

Analisar os resultados obtidos nas avaliagdes externas, realizando um levantamento do resultado obtido com
o resultado definido, elaborando, quando necessario, plano de ag¢do para melhoria do resultado obtido;
Realizar reunides administrativas pedagdgicas, com intuito de avaliar os resultados obtidos por meio das
praticas propostas, sugerindo modificagdes e melhorias, quando necessario;

Elaborar juntamente com o corpo docente o cronograma de avaliagio para ser encaminhado aos responsaveis
pelos alunos;

Coordenar a organizagéo das liderangas de turma e dos professores padrinho das mesmas, visando a
melhoria do elo entre secretaria/supervisao e sala de aula;

Analisar as atividades diarias e avaliativas que o corpo docente necessitar para a realizagao das atividades;
Organizar e dar suporte a projetos e excursdes realizadas pelo corpo docente escolar;

Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que necessario;
Coordenar a realizagdo da autoavaliagdo dos professores e alunos, compilando os dados, elaborando graficos
separados por disciplina, professores e salas, a fim de repassar informagdes obtidas aos responsaveis;
Avaliar os livros didaticos adquiridos pela escola, por meio do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD;
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¢ Coordenar o trabalho de integragéo entre familia e escola e auxiliar o corpo docente na produgéo de eventos
escolares;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario;

o Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

o Elaborar planos de cursos baseados na matriz curricular de referéncia em conjunto com a dire¢ao pedagdgica;
Manter atualizado os registros das agbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

o Preencher a documentacg&o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia
do aluno;

o Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola.

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de observacao;

Intermediar conflitos entre a escola e a familia;

Dimensionar os problemas;

Estimular a criatividade, o respeito mutuo, o senso critico, a cooperagao e 0 senso de justica;
Autoavaliar-se continuamente;

Demonstrar criatividade e proatividade;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber efou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia;

¢ Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Respeitar as diferengas entre as pessoas;

Respeitar a autoridade e autonomia do educador;

Trabalhar em equipe;

Administrar conflitos;

Demonstrar flexibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas;
Integridade, coeréncia e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em capacitagéo dirigidos para
a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuag&o.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 30 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO - PI

Descrigdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas na Educagéo Infantil (pré-escolar Anos Iniciais do Ensino
Fundamental 1° ao 5° anos), Educag&o de Jovens e Adultos/EJA (1° ao 5° anos), efetuar registros burocraticos e
pedagégicos; participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descri¢ao Detalhada:
e Promover o desenvolvimento integral do aluno planejando, ministrando aulas e orientando a aprendizagem;
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Participar do processo de planejamento das atividades da escola contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliagéo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de
ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Estabelecer alternativas intervencao e recuperac¢ao dos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, supervisao educacional;

Desenvolver a autonomia dos alunos frente as atividades a serem realizadas;

Criar atividades que promovam o gosto e o prazer pela leitura e escrita;

Estimular o desenvolvimento psicomotor, l6gico matematico e de construgéo da base alfabética por meio de
atividades ludicas e significativas de acordo com a etapa de ensino;

Promover a aprendizagem do aluno, comprometendo-se com sua evolugdo e com a busca de novas
metodologias de ensino que a favoregam;

Sequir as diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os alunos,
os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;
Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos realizados e
fazer encaminhamentos;

Participar da atualizag&o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas) horas para estudo ou reuniées semanais estabelecidas pela equipe gestora da escola;
Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional nos diferentes segmentos de
ensino;

Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia
do aluno;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Dominar expressao escrita da lingua portuguesa;
Demonstrar criatividade;

Agir com ética;

Manter-se atualizado;

Demonstrar autoridade e aplica-la com critério;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica e criatividade para melhorar a qualidade do trabalho;
Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
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Iniciativa, visao sistémica, organizacéo e planejamento;
Proatividade, cooperagdo e comprometimento;
Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter vinculos afetivos com os alunos;

Trabalhar em equipe;

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito € disponibilidade;
Capacidade para argumentar e negociar € gerenciar conflitos e mudangas;

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;

Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricéo;

Autoconfianga, sociabilidade, integridade, coeréncia e confiabilidade.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagéo dirigidos para
a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.
Jornada Semanal de Trabalho Diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - PII

Descrigdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos) e
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar da
elaboracéo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées
administrativas e pedagoégicas; participar de capacitagdes e eventos educacionais; elaborar projetos e organizar
atividades sociais e culturais.

Descrigao Detalhada:

Participar da elaboracao, implantagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Educacional,
bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo,
em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos
propostos no Projeto Pedagégico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informagdes obtidas nas avaliagdes externas
e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas;
Planejar e executar atividades de intervengao, recuperacao, reforco e compensagao de auséncias, de forma
a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos.

Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional;
Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios
metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades desenvolvidas;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de
ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos
educandos;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Sequir as diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;
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Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os alunos,
os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;
Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos realizados e
fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da escola;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantagdo da Educagéo Inclusiva e
da Educagéo de Jovens e Adultos;

Manter atualizado o registro das ag¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia
do aluno;

Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

Atuar na implantacdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Demonstrar criatividade e iniciativa;

Estimular a troca de conhecimento;

Revelar interesses multidisciplinares;

Demonstrar capacidade de intervir na realidade;

Contribuir para o exercicio da cidadania e relagdes de solidariedade entre os alunos;

Incentivar a participacdo dos alunos nos projetos comunitarios;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;
Capacidade de analise critica e criatividade para melhorar a qualidade do trabalho;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
Iniciativa, visao sistémica, organizacéo e planejamento;

Proatividade, cooperagédo e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe;

Construir relagdes de confianga com os alunos;

Colocar-se disponivel para os alunos;

Respeitar a heterogeneidade e os limites dos alunos;

Comunicar-se de modo eficiente;

Conviver com as ideias ou posigdes contrarias a suas proprias;

Demonstrar equilibrio emocional e lideranga;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito e disponibilidade;
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Capacidade para argumentar e negociar e gerenciar conflitos e mudangas;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢éo;
Autoconfianga, sociabilidade, integridade, coeréncia e confiabilidade.

Capacitagado: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 27 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas na Educagéo Infantil ou Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental (1° ao 9° anos) e Educagdo de Jovens e Adultos/EJA (1° ao 9° anos), efetuar registros
administrativos e pedagégicos; planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e compartilhar conhecimentos;
participar da elaboragéo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar
em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos educacionais; elaborar projetos,
planos de atendimento especializado; participar da elaboragdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual),
organizando recursos € estratégias de ensino para o desenvolvimento dos alunos, publico alvo da educagéo
especial; proporcionar a aquisicdo do sistema convencional da leitura, escrita € 0 uso nas praticas sociais
(letramento); possibilitar o desenvolvimento do pensamento l6gico matematico, a habilidade de calculos, a
resolugdo de problemas, 0 senso numérico, espacial € de medidas, bem como criar estratégias e recursos para
desenvolver as habilidades e competéncias especificas dos diferentes Componentes Curriculares, assim como
atividades sociais e culturais; valorizando e estimulando as habilidades, atitudes e valores.

Descri¢ao Detalhada:

e Promover o desenvolvimento integral do aluno publico alvo da educagéo especial, planejando, ministrando
aulas e orientando a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola contribuindo para o aprimoramento da

qualidade do ensino;

Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliagéo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor

rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de

ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Estabelecer parceria com o professor regente, a fim de compreender o processo ensino aprendizagem, 0s
recursos e estratégias de ensino disponibilizadas para a turma;

Diagnosticar e identificar as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial;
Elaborar plano de atendimento educacional especializado, em consonéncia com o planejamento do professor
regente, produzindo e organizando recursos pedagégicos e estratégias de ensino especificas para os alunos
publico-alvo da educacao especial;

e Executar o plano de atendimento educacional especializado, avaliar a aplicabilidade dos recursos e as
estratégias de ensino utilizadas, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacdo especial e realizar as adaptagdes que se fizerem necessarias;

e Elaborar estratégias e recursos personalizado, considerando as necessidades especificas do aluno publico-
alvo da educacéo especial;
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Criar instrumentos de acompanhamento da evolugdo dos alunos, registrando a necessidade de novas
intervengdes e compartilhar esses avangos e necessidades com o professor regente;

O Professor de Educagéo Especial dos Anos Finais do Ensino Fundamental ou EJA (6° ao 9%anos) devera
receber as orientagbes do professor regente sobre os conteudos correspondentes aos Componentes
Curriculares e a partir da compreens&o dos conteudos a serem aplicados, elaborar estratégias e produzir
recursos para desenvolvimento das habilidades e competéncias especificas para cada Componente
Curricular a ser ministrado;

Elaborar, acompanhar, avaliar e adaptar, em parceria com o professor regente, supervisor escolar e professor
de sala de recursos AEE, Planos de Atendimento Individualizado - PDI;

Promover a aprendizagem do aluno publico alvo da educagéo especial, comprometendo-se com sua evolugédo
e com a busca de novas metodologias de ensino que a favoregam;

Promover atividades ltdicas e espagos de participagéo e interacdo dos alunos com seus pares;

Fazer uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e comunicagao, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, os recursos dpticos e ndo opticos, os
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;
Promover articulagdo com os professores regentes das salas de aula, visando a disponibilizagéo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e das estratégias utilizadas com os alunos publico-alvo da educagéo especial;
Desenvolver a autonomia dos alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Espectro
Autista, Altas Habilidades e Superdotagao frente as atividades a serem realizadas;

Criar atividades que promovam o gosto e o prazer pela leitura e escrita do publico alvo da educagao especial;
Estimular o desenvolvimento psicomotor, l6gico matematico e de construgéo da base alfabética por meio de
atividades ludicas e significativas do publico alvo da educagdo especial, de acordo com a etapa ou
modalidade de ensino;

Sequir as diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os alunos,
os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;
Integrar-se a equipe multidisciplinar formada por profissionais de areas afins e atuar de forma inter e
transdisciplinar, com foco no apoio educacional aos alunos com deficiéncia, Transtornos Globais e
Desenvolvimento — TGD e altas habilidades/superdota¢do matriculados na rede municipal de ensino;
Participar da atualizag&o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas) horas para estudo ou reuniées semanais estabelecidas pela equipe gestora da escola;
Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional nos diferentes segmentos de
ensino;

Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia
do aluno;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética
Demonstrar criatividade e iniciativa
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e Estimular a troca de conhecimento

e Revelar interesses multidisciplinares

e Demonstrar capacidade de intervir na realidade

e Contribuir para o exercicio da cidadania e relacdes de solidariedade entre os alunos Incentivar a participagdo
dos alunos nos projetos comunitarios

e Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

e (Capacidade de andlise critica e criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

e Iniciativa, visdo sistémica, organizagéo e planejamento

e Proatividade, cooperagéo e comprometimento

e Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Construir relagdes de confianga com os alunos

Colocar-se disponivel para os alunos

Respeitar a heterogeneidade e os limites dos alunos

Comunicar-se de modo eficiente

Conviver com as ideias ou posigdes contrarias a suas proprias
Demonstrar equilibrio emocional e lideranga

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito e disponibilidade
Capacidade para argumentar e negociar e gerenciar conflitos € mudangas
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrico
Autoconfianga, sociabilidade, integridade, coeréncia e confiabilidade
Demonstrar capacidade de tomada de decisao

Demonstrar capacidade de observacdo

Contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de analise e sintese

Demonstrar acuidade auditiva e visual

Demonstrar coordenagao motora fina

Administrar o estresse

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber efou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Visao sistémica, organizacdo e planejamento

Capacitagado: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho 2/3 em sala

de aula: 20 horas e 1/3 em atividades extraclasse (reunides, capacitagdes. Planejamentos, eventos educacionais,
dentre outros).
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA (PcD)
Eu, (nome
completo), portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a)
no CPF sob on° , candidato(a) para ingresso na funcao de

do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG, Edital n° 002/2026, declaro, para fins de reserva de
vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagao(oes) presente(s) e solicito
participagéo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Estou ciente que se vier a ser convocado para a vaga de PcD, nos procedimentos pré-admissionais
serei submetido a Pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura de Itabirito-MG, para verificar as
informagdes especificadas nas alineas a, b, ¢, d, e, e fdo item 4.28. do Edital. E que apds a conclusdo
da pericia médica for constatado irregularidade nas informagdes prestadas no ato da inscri¢éo,
inexisténcia de deficiéncia ou a minha deficiéncia for insuficiente para ser habilitado para as
vagas reservadas a PcD, perderei o direito de assumir a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, mantendo a minha posigéo na lista de Classificagdo Final da Ampla Concorréncia.

Anexado a esta declaragéo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID e a categoria em que se
enquadra a deficiéncia discriminada no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes e no
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragles, a assinatura e o carimbo
do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emisséo do
documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pe¢o deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VI - FICHA DE EXAME MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
Secretaria Municipal de Administragao
Superintendéncia de Gestéo Estratégica de Pessoas
Geréncia de Segurancga e Medicina do Trabalho - GESMT

EXAME MEDICO DATA:

1- Dados Pessoais

Nome:
Cargo / Fungéo:
Endereco:
Cidade: CEP: Estado:
Data de Nascimento: Cidade de Nascimento: Idade:
Estado Civil: Numero da Identidade: CPF:
Escolaridade: Telefone (01): Telefone (02):
2- Histérico Ocupacional
Ultimas empresas em que trabalhou Cargo / Fungéo
3- Responda as questdes abaixo:
Ja esteve em auxilio doencga pelo INSS? | Nao | | Sim. Periodo?
Motivo?
Ja sofreu acidente de trabalho? | Nao | | Sim. Qual?
Quais as providéncias tomadas?
Trabalhou em ambiente perigoso ou insalubre? Nao Sim. Qual?
Esteve exposto a ruidos intensos? Nao Sim. Qual?
Esteve exposto a substancias quimicas? Nao Sim. Qual?
Sofreu de alergia ou doenga de pele devido ao Nao Sim. Qual?
ambiente de trabalho?
Sofreu exposi¢céo a radiagéo? Nao Sim. Qual?
Tem dificuldade para determinados movimentos? Néao Sim. Qual?
Observagbes?
4- Historico Familiar
Doencas na familia (Pai, m&e, irméo e filhos)
() Nao () Sim. Qual?
5-  Mulheres
Tem Filhos? ( )Néo () Sim. Quantos?
Quantas Gestagdes? Quantos Partos? Ultima menstruagdo em:
6- Histérico de Doengas
E diabético No Sim. Qual?
Tem alguma deficiéncia visual? Nao Sim. Qual?
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Tem alguma deficiéncia auditiva? Néo Sim. Qual?
Sofreu algum acidente que deixou sequelas? Néo Sim. Qual?
Tem algum problema fisico? Néo Sim. Qual?
Sofre com lesdes por esforgo repetitivo? Nao Sim. Qual?
Faz ou ja fez uso de calmantes/ antidepressivos? Néo Sim. Qual?
Faz uso de algum medicamento continuo Né&o Sim. Qual?
Possui alguma enfermidade Crénica? Nao Sim. Qual?
E alérgico algum medicamento? Né&o Sim. Qual?
Faz ou ja fez acompanhamento psicolégico? Nao Sim. Qual?
Foi Submetido ou indicado a alguma cirurgia? Nao Sim. Qual?
1- Para uso médico

Pressao arterial: Altura: Peso:

Acuidade Visual

Acuidade Auditiva

Anamnese
Sintomatico? | | N&o | | sim

Quais queixas apresentadas?

Ectoscopia | | Normal, sem alteragdes fisicas | | Alterada

Quais alteragbes apresentadas?

ACR e AR | | ACVRCR2TBNFS/S-ARMVFSRA | | Alterada

Quais alteragbes apresentadas?

Coluna Vertebral | | Normal, sem escoliose, lordose | | Alterada

Quais alteragdes apresentadas?

MMSS Normal com ADM normal, sem presenga Alterados
de cistos ou edemas

Quais alteragbes apresentadas?

MMII Normal, sem edemas, limitacées de ADM Alterados
ou presenca de varizes

Quais alteragdes apresentadas?

Alteragdes apresentadas no Exame Fisico:

Observagoes finais:

Houve necessidade de junta Nao
médica?

Sim

2- Conclusao

Conforme Exame Clinico realizado, considero o candidato:

Apto, sem restrigdes para o exercicio da fungao.

Apto, com restrigdes para o exercicio da fungao.

Inapto para o exercicio da fungéo.

Inapto definitivamente para o exercicio da fungao.

Data Médico Avaliador (assinatura e carimbo)

Candidato(a)
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (a) do documento de identidade (RG

e/ou CNH) n° e inscrito no CPF sob o n°

, sob as penas da lei, declaro acumular remuneracdo ou proventos de

cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos permitidos por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituicao

Federal da Republica, correspondentes a: (descrever a fungéo, carga horaria, regime e local)

Podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informagdes
prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal. Por ser verdade, firmo a

presente Declaracdo e coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de20__

Assinatura do candidato

24



ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (a) do documento de identidade
(RG elou CNH) n° e inscritono CPFsob o
n° , Sob as penas da lei, declaro nao acumular remuneragdo ou

proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no
art.37 da Constituicdo Federal da Republica. Podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no
caso de comprovado a inveracidade das informagdes prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis
na esfera administrativa e penal. Por ser verdade, firmo a presente Declaragéo e coloco-me a disposicéo

para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE BENS (NAO POSSUI BENS)

Eu , portador (a) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas da lei, que ndo

possuo bens moéveis e imdveis, podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no caso de
comprovado a inveracidade das informagdes prestadas, seréo aplicadas as medidas cabiveis na esfera

administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracao e coloco-me a disposigéo para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de20

Assinatura do candidato
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ANEXO X
DECLARAGAO DE BENS

Eu , portador (a) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas da lei, possuo

bens mdveis e imoveis listados a seguir:

Podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das
informagdes prestadas, serao aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracao e coloco-me a disposigéo para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de20

Assinatura do candidato
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ANEXO XI
FICHA CADASTRAL - SERVIDOR (A)

NOME:

ENDERECO: N.%

COMPLEMENTO: CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONES: () « )

E-MAIL:

NATURALIDADE: UF:

DATA NASCIMENTO: / / SEXO: () Masculino () Feminino

RACA/COR: () Branca () Preta ( ) Parda ( )Amarela ( )Indigena

ESTADO CIVIL: () Solteiro () Casado () Viuvo () Separacao Judicial

() Divorciado () Unido Estavel () Outros

GRAU DE ESCOLARIDADE:
() Analfabeto () Até 4* Série( ) de 5* a 8* Série
() 1°grauincompleto ( ) 1°graucompleto ( )2°grauincompleto ( ) 2°completo

() Superior Completo ( ) Superior Incompleto

(  )Pos Graduado ( ) Mestrado () Doutorado

POSSUI DEPENDENTE IMPOSTO RENDA: () SIM ( ) NAO — Caso possua preencher o formulario do Anexo VII.
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ANEXO XIi
DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Em obediéncia a legislagao do Imposto de Renda, venho pelo presente informa-lhe que tenho como encargo
de familia, os dependentes abaixo relacionados:

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGOS DE FAMILIA

Relagao Data de Grau
CPF . : <
Dependéncia | Nascimento | Instrugao

Ordem Nome Completo

01
02
03
04
05
06

Invalido

Declaro, sob as penas da lei, que as informagles aqui prestadas sao verdadeiras € de minha inteira
responsabilidade. Nao cabendo a V. Sas (fonte pagadora) qualquer responsabilidade perante a fiscalizagéo.

[tabirito, de de 20

Assinatura do Declarante
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