EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTANA DO JACARE-MG

A Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Processo Seletivo Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos
da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo Publico criada por meio de Portaria do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo da Classificagéo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Santana do Jacaré.

A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes do Processo
Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Toda mengo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo Publico, no endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br até a homologagéo e no endereco eletrdnico
www.prefeituramunicipal.mg.gov.br a partir da homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgacdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Infernet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura de Santana do Jacaré.

Outras informacgdes referentes a este Processo Seletivo Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-
7076 de 9h as 16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

2.1.

2.2.

23.

24.

25.
26.

2.7.

Os empregos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sdo os
constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Processo Seletivo Publico sera realizado para admisséo dentro do niumero de vagas constantes nos Anexos |, além das
que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito & admissao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Prefeitura de Santana do Jacaré, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a
necessidade do Municipio de Santana do Jacaré.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, ap6s sua contratagdo, terdo suas relagdes de trabalho
regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santana do Jacaré e legislagdo municipal aplicavel.

As atribui¢des dos empregos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.



B

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de Santana

do Jacaré, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital

b) ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da contratagéo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o
exigir e os requisitos exigidos para o provimento do emprego;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

k) para o emprego de Agente Comunitario de Salde o candidato devera residir na area de atuagio desde a data da
publicagao do Edital do Processo Seletivo Publico.

[)  paraoemprego de Agente Comunitario de Saude sera exigido no ato da contratagdo o comprovante de residéncia.

m) para o emprego de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Servigos — Epidemiologia (Agente de Combate a
Endemias), ter concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei
n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, de acordo com o item 9.1.2. deste Edital.

No ato da inscrigéo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a contratagéo o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 12/08/2019 até as 21h do dia 13/09/2019.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo Publico e
da legislacéo pertinente, antes de realizar sua inscri¢ao, evitando 6nus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitago das instrugdes e das condigbes deste Processo Seletivo
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a
espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrucdes e
convocagdes relativas ao Processo Seletivo Publico, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nédo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impress&o, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impress&o do boleto bancério.



4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
431.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o haverd inscricdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo Publico.
Efetivada a inscrig8o, néo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de emprego.

Havendo mais de uma inscrigao, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas n&o seréo consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou
Isencéo, néo serdo aceitas:
a) alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou Isencéo;
b) transferéncias de inscri¢des ou de isencbes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagées prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletronico de Iseng&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgéo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscrico sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracéo da data prevista para
realizagdo da prova ou ndo realizagao do Processo Seletivo Publico ou no caso de exclusdo do emprego.

Nos casos de cancelamento, ndo realizagéo do Concurso Publico e/ou excluséo de cargo, a solicitacdo da devolugéo da taxa
deveré ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os ensejou.

No caso de alteragé@o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizag&o das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, deverd ser feita por escrito, acompanhada de copia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. dever&o ser entregues no Posto
de Informagdes, localizado na Av. Padre Nagib Gibran, n® 70, Centro - Santana do Jacaré-MG, no horario 12h as 17h de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura de Santana do Jacaré, no enderecgo Av. Padre Nagib Gibran, n® 70, Centro - Santana do Jacaré-MG, CEP: 37.278-
000 no prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢éo se for para 0 mesmo emprego.

A restituicdo da taxa de inscrigdo seré processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.22.,4.24. e 4.25., por meio de depdsito bancéario em conta a ser indicada na solicitagéo.



4.32. Arestituicdo do valor da taxa de inscri¢do sera de responsabilidade da Prefeitura de Santana do Jacaré.
4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da

inscricdo até a data da efetiva restituigéo.

| 5.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

Podera requerer isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 12/08/2019 até as 17h do dia

14/08/2019, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura de Santana do Jacaré - Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengéo;

c¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar & documentagéo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Santana do Jacaré, disponibilizara durante o periodo
de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢&o, no enderego Av. Padre Nagib Gibran,
n° 70, Centro - Santana do Jacaré-MG, no horario de 12h as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Processo Seletivo Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Na&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutério vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato devera apresentar declaragdo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) nao possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) nao aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situag&o prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrénico de Isengdo seu Numero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios

especificados nos itens 5.6. e 5.7. deveréo ser entregues no enderego Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro - Santana do
Jacaré-MG, no horario 12h as 17h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de
SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,

contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de



5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Santana do Jacaré - Edital 001/2019 - Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o emprego
pleiteado.

Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencé@o de pagamento da taxa de inscri¢o que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e

www.imameconcursos.org.br , no dia 02/09/2019, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigéo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 03, 04 e 05/09/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Santana do Jacaré, disponibilizara durante o periodo
do recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no enderego Rua Tiradentes, n° 98,
Centro, Santana do Jacaré-MG, no horario de 12h as 17h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana

do Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , no dia 11/09/2019.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Processo Seletivo Publico consultara ao 6rgédo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 12/08/2019 até as 21h do dia 13/09/2019.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via infernet no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagées, localizado Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro
- Santana do Jacaré-MG, no horario de 12h as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢do e impressao do seu boleto bancario. Sera
disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigao e na impresséo do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

a) acessar o enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo Publico da Prefeitura de
Santana do Jacaré-MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Carto de Inscrigdo com a data, o horario € o local de prova, etc.

Né&o sero aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou 0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Né&o sera valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.¢6.4.

A inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Santana do
Jacaré e o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 13/09/2019.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Processo
Seletivo Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 23/09/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigdo, 0 emprego e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, se sua inscricdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 24, 25 e 26/09/2019 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
devera mandar para o email concursos@imam.org.br  foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados- Ref. -
Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Santana do Jacaré — Edital 001/2019, Corre¢do da Data de Nascimento, nome
completo, identidade e emprego pretendido e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até
a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

DO CARTAO DE INSCRIGAO




7.1.

1.2

7.3.

74.

7.5.

1.6.

7.7.

7.8.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do Candidato, no
endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , a partir de 07/02/2020.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscri¢do no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 14/02/2020 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o emprego pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré - Edital 001/2019,
Correcgdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagio da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartao de Inscricdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em cargos cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de

2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377

do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e méaxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado 0 mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscricdo, no endere¢co Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro -
Santana do Jacaré-MG, no horario 12h as 18h Santana do Jacaré-MG, de segunda a sexta-feira, ou enviar via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes, com os seguintes dados de
encaminhamento:
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REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e sera posteriormente enviado para a
Prefeitura de Santana do Jacaré.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terd o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f’ item 8.4. o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Processo Seletivo Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos
pré-admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos
do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como
deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de
Santana do Jacaré que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que
emitira parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢do na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta)
vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo PUblico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor
classificado no emprego.



| 9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

91.0

Processo Seletivo Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e

Continuada, conforme discriminagéo abaixo:

9.1.1.
a)

9.1.2.

9.1.2.1.

9.12.2.
9.1.23.

9.1.24.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os empregos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
para os empregos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada: para os empregos de Agente Comunitario de Saude e
Auxiliar de Servigos - Epidemiologia (Agente de Combate a Endemias), de carater eliminatério, previsto na Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006.

A convocagao para o Curso Introdutério sera feita por ordem de classificagédo, apds a homologagéo da classificagéo final
do Processo Seletivo e de acordo com a necessidade da Prefeitura de Santana do Jacare.

A contratagdo somente podera ocorrer apds a concluséo do referido curso.

A data, horario, local, periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada, bem como os
procedimentos para formalizagdo da matricula, 0s mecanismos de avaliagdo e as sangdes para o candidato que ndo
formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagéo dos candidatos que sera publicado no site
www.santanadojacare.mg.gov.br, no Jornal de Circulagdo Regional e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Santana do Jacaré-MG.

O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuado sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde de
Santana do Jacaré-MG.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas na cidade de Santana do Jacaré no dia 07 de marco de 2020.
O horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscrigdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Santana do Jacaré, a Prefeitura de Santana do Jacaré reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizagdo das provas.

Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicacéo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferogréfica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus@o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
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10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificago especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderad ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato
podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderé ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas ¢ proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢do da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, néo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusao e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comiss&o de Processo Seletivo Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

10



10.28

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.
10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47
10.48

. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espacgo correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipé6tese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A durag&o das provas serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (minutos) minutos
do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.
O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugbes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagio das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comiss&o de Processo Seletivo
Publico, até o 2° (segundo) dia Util apos a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do
Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&do havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscricdo, no endereco Av. Padre Nagib
Gibran, n® 70, Centro, Santana do Jacaré-MG, no horario de 12h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios
com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigBes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagéo do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitago para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

. Né&o haveré revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

. Nao havera prova em condi¢Oes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.
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10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

Né&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizag&o da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

[11.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.
11.2.

A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués”;

11.2.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposigao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagio do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

12.1.2.

12.13.

12.14.

12.1.5.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicag&o do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Processo Seletivo,
0 nome completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo
com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagio ldégica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado & Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro, Santana do Jacaré-MG, no horério de 12h as 18h
Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposi¢ao
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

e) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

f) Se houver alteragao do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

g) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da publicagdo da Relag&o dos
Candidatos Aprovados;

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Santana do Jacaré;

Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragbes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Santana do Jacaré;

Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
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12.1.6.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e nos sites
www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo Seletivo, o nome
completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentago légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentagao apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro, Santana do Jacaré-MG, no horario de 12h as 18h, no prazo
estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Santana do Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisédo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Processo Seletivo Publico.

12.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao ou a substituigao de quaisquer
documentos durante ou ap6és os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e publicado no Jornal de Circulagio Regional,
fixando a data limite para apresentagao do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverado se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana do
Jacaré, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 13.2, para apresentagdo da documentacdo especificada no
item 13.9.

13.4. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-30 a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

13.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 13.6. é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de cardter eliminatorio Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

13.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
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9)

n)
13.8.

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o emprego,
conforme especificacdes constantes no Anexo | deste Edital;

original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaragdo de que exerce ou nao outro emprego, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituigdo Federal;

) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

[14.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagdo final deste Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das
pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré, nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br .

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentacéo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a
contratagéo, correrdo as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana do Jacaré. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura de Santana do Jacaré ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

€) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.
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14.14.

14.15.

A Prefeitura de Santana do Jacaré expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Processo Seletivo Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com
este Edital.

14.16. A homologacao do Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré, nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br no Diario Oficial, € no Jornal de Circulagdo Regional.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

Apds a homologagéo do Processo Seletivo Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Santana do Jacaré.

Apds o término do Processo Seletivo Publico a Prefeitura de Santana do Jacaré, mantera arquivada toda a documentagéo
referente a este Processo Seletivo Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolug&o n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, ouvida a entidade
responsavel pela execugéo deste Processo Seletivo Publico.

Santana do Jacaré, 31 de janeiro de 2020

ALEIRIS SOARES VIANA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos empregos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e haver concluido o0 Ensino Médio Completo.

PRE-REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atuar (ACS - Micro &rea), desde a data da publicagao do edital do processo seletivo
publico; haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada (ou ser aprovado em curso introdutério de
formacdo inicial e continuada ministrado pelo municipio antes da contratagéo);

Vagas

. Total Vagas Amola 5503 Vencimento Taxa de Caraa
ACS - MICRO AREA de c gas Amp' P Inicial Inscrigio 9
oncorrencia com Horaria
Vagas Deficianci R$ R$
. . eficiéncia
ACS - Micro Area 1- Area de atuacdo e residéncia: Bairros 03 03 00 1.250,00 45,00 40h
Centro, Alto daICoIina, EIpert/Luiz (Populares), Jardim Bela Vista
ACS - Micro Area 2- Area de atuacdo e residéncia: Bairros 01 01 00 1.250,00 45,00 40h
Centro, Sevilha, Beira Rio, Cidade Nova, Jardim Dona Mariana
(Cohab) e Zona Rural
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total gagas A[n p!a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Em Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
prego q com R$
Vagas Deficianci R$ Semanal
eficiéncia
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo 03 03 00 1.250,00 45,00 40h
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 08
Especificos 10
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ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS

EMPREGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZAGCAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica
da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doengas da populagéo; Critérios operacionais para
defini¢do de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a
saude: acessibilidade, humanizag¢do do cuidado, satisfagcdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros. Promog&o da salde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Intensidade dos problemas; Intersetoralidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informagéo, educagao e
comunicagao: conceitos e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagéo
com os processos educativos. Participagao e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva
de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direitos legais: Saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogoes de ética e cidadania.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Visitas domiciliares. Educacio e orientagdo & populagdo, deteccdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formulérios de controle de visita. Saneamento béasico. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria, Zika, Chickungunya,
Febre Maculosa. Tratamento. Criadouros. Salubridade do ambiente. Conceitos especificos de agente etioldgico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas, diagndsticos, medidas de controle. Nogdes de ética e cidadania.
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_ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Trabalho de mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, junto a Secretaria Municipal de Satde.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Trabalho de controle e erradicagdo de epidemias, dentre as quais a aedes egypty e doenga de chagas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, junto & Secretaria Municipal de Satde.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTANA DO JACARE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.

» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.

* Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIRLA
ESCOLHA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE -
EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTANA DO JACARE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
O Declaragao de inaptidao do candidato
O Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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