PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - SAUDE

RETIFICAGAO N° 02

O Prefeito de Itabirito-MG, no uso de suas atribui¢des legais, retifica o Edital n° 002/2023 - SAUDE, referente ao Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICAM ALTERADOS os itens 8.1., 10.1.2., 10.1.2.3,, 10.1.3., 10.1.3.1,, 10.1.3.2,, 10.1.3.22., 10.1.3.23., 10.1.3.28.,
10.1.3.30., 12.1. e 13.1.4., conforme abaixo:

8.1.: As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em empregos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o
prazo de validade desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°® 3912 em seu artigo 18, paragrafo 1°.

10.1.2.: Prova de Redagao: para os cargos de Analista de Politicas Publicas da Saude, Fiscal Sanitario, Técnico
Superior em Saude | - Farmacia, Técnico Superior Em Salde | - Fisioterapia, Técnico Superior Em Saude | -
Fonoaudiologia, Técnico Superior em Saude | — Nutrigdo, Técnico Superior em Saude | — Psicologia, Técnico
Superior em Saude | - Servigo Social, Técnico Superior em Satde Il - Biomedicina, Técnico Superior em Saude Il -
Bioquimica, Técnico Superior em Salde Il - Educagao Fisica, Técnico Superior em Saude Il - Psicopedagogia e
Terapeuta Ocupacional, de carater classificatério, conforme abaixo:

10.1.2.3.: Somente serdo corrigidas as Provas de Redacgdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, por ordem de classificagdo (12 classificagao preliminar - Nota da Prova Obijetiva), respeitados os critérios de
desempate do item 10.1.2.4., conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DE REDAGAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Analista de Politicas Publicas da Saude 17 01
Fiscal Sanitario 28 02
Técnico Superior em Salde | - Farmacia 68 04
Técnico Superior em Saude | - Fisioterapia 22 02
Técnico Superior em Salde | - Fonoaudiologia 05 01
Técnico Superior em Salde | - Nutrigdo 17 01
Técnico Superior em Salde | - Psicologia 34 02
Técnico Superior em Salde | - Servigo Social 28 02
Técnico Superior em Salde Il - Biomedicina 05 01
Técnico Superior em Saude |l - Bioquimica 05 01
Técnico Superior em Salde |l - Educagio Fisica 1 01
Técnico Superior em Salde |l - Psicopedagogia 17 01
Terapeuta Ocupacional 1 01

10.1.3.: Avaliagao Psicoldgica: para os cargos de Agente de Servico em Saude (12x36), Agente de Servigo em
Saude (40h), Enfermeiro |, Enfermeiro Il, Enfermeiro Ill, Fiscal Sanitario, Médico PSF II, Técnico de Servigo em
Saude Il - Técnico em Enfermagem (40h), Técnico de Servigo em Saude Ill - Técnico em Enfermagem (12x36),
Técnico Superior em Satde | - Farmacia, Técnico Superior Em Saude | - Fisioterapia, Técnico Superior Em Saude
| - Fonoaudiologia, Técnico Superior em Satde | - Nutrigdo, Técnico Superior em Satde | - Psicologia, Técnico
Superior em Saude | - Servigo Social, Técnico Superior Em Saude Il - Psicopedagogia e Terapeuta Ocupacional,
de carater eliminatério, conforme abaixo:

10.1.3.1.: Para os cargos Agente de Servigo em Saude (12x36), Agente de Servico em Saide (40h), Enfermeiro |,
Enfermeiro Il, Enfermeiro lll, Médico PSF II, Técnico de Servico em Saude Il - Técnico em Enfermagem (12x36),
Técnico de Servigo em Saude Ill - Técnico em Enfermagem (40h), serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica os
candidatos da 12 classificagao preliminar (nota da Prova Objetiva), por ordem de classificagdo, respeitados os critérios
de desempate do item 10.1.2.4., conforme a escala a seguir:



N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia

Agente de Servico em Saude (12x36) 14 01
Agente de Servigco em Saude (40h) 91 05
Enfermeiro | 51 03
Enfermeiro Il 131 07
Enfermeiro Il 85 05
Médico PSF Il 108 06
Técnico de Servico em Saude Il - Técnico em 199 07
Enfermagem (12x36)

Técnico de Servico em Saude Il - Técnico em 185 10
Enfermagem (40 horas)

10.1.3.2.: Para os cargos de Fiscal Sanitario, Técnico Superior em Satide | - Farmacia, Técnico Superior Em Saude |
- Fisioterapia, Técnico Superior Em Saude | - Fonoaudiologia, Técnico Superior em Saude | — Nutricdo, Técnico
Superior em Saude | - Psicologia, Técnico Superior em Saude | - Servigo Social, Técnico Superior Em Saude Il -
Psicopedagogia e Terapeuta Ocupacional, serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica os candidatos da 22
classificagdo preliminar (soma da nota da Prova Objetiva e da Prova de Redagéo), por ordem de classificacéo,
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.2.1., conforme a escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Fiscal Sanitario 28 02
Técnico Superior em Saude | - Farmacia 68 04
Técnico Superior Em Salde | - Fisioterapia 22 02
Técnico Superior Em Salde | - Fonoaudiologia 05 01
Técnico Superior em Salde | - Nutrigdo 17 01
Técnico Superior em Salde | - Psicologia 34 02
Técnico Superior em Saude | - Servigo Social 28 02
Técnico Superior Em Saude Il - Psicopedagogia 17 01
Terapeuta Ocupacional 11 01

10.1.3.22.: A Avaliaco psicoldgica seré realizada com base na Lei Federal N° 4.119/62, na Resolugédo CFP N° 002/2016.
A referida avaliagdo tem a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando se este apresenta
caracteristicas favoraveis para o desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, de acordo com os
parametros do perfil psicolégico, estabelecido para cada cargo, conforme anexo IX. Apds os resultados de cada teste, a
Banca Examinadora procedera a anélise conjunta qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando
orientagbes e parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes. Os
resultados finais, APTO ou INAPTO, serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, avaliando a compatibilidade de desempenho do candidato com
as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicoldgico, constante no anexo IX deste edital.

10.1.3.23.: EXCLUIDO

10.1.3.28.: Para a divulgacéo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico seré feita por meio de
relacdo nominal, constando os candidatos Aptos”.

10.1.3.30.: Sera facultado ao candidato avaliado como INAPTO e somente a este, conhecer o resultado da avaliagéo por
meio de Entrevista Devolutiva. Fica facultado ao candidato comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por um
psicdlogo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia.

12.1.: Para os cargos de Analista de Politicas Publicas da Saude, Fiscal Sanitario, Técnico Superior em Satde | -
Farmacia, Técnico Superior Em Saude | - Fisioterapia, Técnico Superior Em Saide | - Fonoaudiologia, Técnico
Superior em Saude | - Nutrigao, Técnico Superior em Satide | - Psicologia, Técnico Superior em Saude I - Servigo
Social, Técnico Superior em Satide Il - Biomedicina, Técnico Superior em Saude Il - Bioquimica, Técnico Superior



em Saude Il - Educagao Fisica, Técnico Superior em Salde Il - Psicopedagogia e Terapeuta Ocupacional, a
classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redagao.

13.1.4.: Contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, a contar da publicagdo do aviso de encerramento das Entrevistas
Devolutivas.

Il - FICAM INCLUIDOS os itens 10.1.3.30.1., 10.1.3.30.2., 10.1.3.30.3., 10.1.3.30.4., 10.1.3.30.5., 10.1.3.30.6., e 14.9.,
conforme abaixo:

10.1.3.30.1.: O candidato devera solicitar a Entrevista Devolutiva no prazo de 03 (trés) dias ap6s a publica¢do do resultado
da Avaliagéo Psicoldgica, no site www.imamconcursos.org.br na opgdo RECURSO/Entrevista Devolutiva.

10.1.3.30.2.: O psicologo assistente ndo poderd interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar o candidato e
podendo fazer anotagGes que achar necessarias, para posterior recurso.

10.1.3.30.3.: A escolha e a contratacdo do psicdlogo assistente sao de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.3.30.4.: Caberé recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo do
aviso de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

10.1.3.30.5.: Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogao ou
copia dos instrumentos utilizados na avaliagéo psicoldgica do candidato de seu local de arquivamento.

10.1.3.30.6.: O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicélogo, na forma prevista pelo
codigo de ética da categoria profissional.

14.9.: Fica vedada a nomeagdo de candidatos aprovados que se enquadrem nas proibicdes constantes das Leis
Municipais n° 3543/2021 e 3550/2021.

Il - FICAM EXCLUIDOS os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Bioquimico/Biomédico, Médico Il Ginecologista e
Médico Il Pediatra.

IV - FICAM ALTERADAS AS NOMENCLATURAS dos cargos, conforme abaixo:

Nomenclatura Anterior Nomenclatura Atual Especialidade

Assistente Social Salde Técnico Superior em Saude | Servico Social

Auxiliar Administrativo Il (12x 36) G%i%tee) Administrativo - da ~ Salde | -

Auxiliar de Farmacia (12x36) Agente de Servico em Saude (12x36) | -

Auxiliar de Farmacia (40h) Agente de Servico em Saude (40h) -

Cirurgiao Dentista Especialista em | Cirurgido Dentista | Especialista em Atendimento a
Atendimento a Pacientes com Pacientes com Necessidades
Necessidades Especiais. Especiais

Cirurgido Dentista Especialista em | Cirurgido Dentista | Especialista em Cirurgia e

Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo
Facial

Traumatologia Buco Maxilo Facial

Cirurgido Dentista Especialista em | Cirurgido Dentista | Especialista em Endodontia
Endodontia

Cirurgido Dentista Especialista em | Cirurgido Dentista | Especialista em Odontopediatria
Odontopediatria

Cirurgiao Dentista Especialista em | Cirurgido Dentista | Especialista em Ortodontia
Ortodontia

Cirurgidgo Dentista Especialista em | Cirurgido Dentista | Especialista em Periodontia
Periodontia

Cirurgidgo Dentista Especialista em | Cirurgido Dentista | Especialista em Protese Dentaria
Prétese Dentaria

Cirurgido Dentista PSF Cirurgido Dentista I -

Educador Fisico Técnico Superior em Saude |l Educacéo Fisica

Enfermeiro PSF Enfermeiro Il

Farmacéutico Técnico Superior em Saude | Farmacia

Fisioterapeuta Técnico Superior em Saude | Fisioterapia

Fonoaudiélogo Saude Técnico Superior em Saude | Fonoaudiologia



http://www.imamconcursos.org.br/

Médico PSF

Meédico PSF |l

Médico Veterinario Saude

Médico Veterinario

Nutricionista da Salude Técnico Superior em Saude | Nutricdo
Psicélogo da Saude Técnico Superior em Saude | Psicologia
Psicopedagogo Saude Técnico Superior em Saude Il Psicopedagogia

Técnico em Enfermagem I (40h)

Técnico de Servico em Saude Il

Técnico em Enfermagem (40 horas)

Técnico em Enfermagem Il (12x36)

Técnico de Servico em Saude Il

Técnico em Enfermagem (12x36)

Técnico em Patologia Clinica (12x36)

Técnico de Servico em Saude |l

Técnico em Patologia Clinica (12 X 36)

Técnico em Protese Dentaria

Técnico de Servico em Saude |l

Técnico em Protese Dentaria

Técnico em Radiologia

Técnico de Servigo em Saude |

Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucal

Técnico de Servico em Saude |l

Técnico em Saude Bucal

Terapeuta Ocupacional Salde

Terapeuta Ocupacional

V - FICAM INCLUIDOS os cargos de Agente Administrativo da Satde (40h), Analista de Politicas Publicas da
Saude, Fiscal Sanitario, Técnico de Servigo em Saude Il - Técnico em Patologia Clinica (40h), Técnico Superior em
Satde Il - Biomedicina e Técnico Superior em Saude Il - Bioquimica, conforme Anexo | abaixo.




VI - FICA ALTERADO o Anexo | conforme abaixo:

ANEXO | - SAUDE

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas Ampla Vagas Taxa de c
s . e arga
. . Total de | Concorréncia pessoas Vencimento | Inscrigdo e
Cargo Pré-requisitos g Horaria
Vagas com Inicial R$ R$
Coa Semanal
Deficiéncia
Agente Administrativo da Saude (12x36) Ensino Médio Completo. 03 03 00 3.341,31 70,00 12h x 36h
Agente Administrativo da Saude (40h) Ensino Médio Completo. 25 23 02 3.341,31 70,00 40 horas
Agente de Servigo em Salde (12x36) Ensino Médio Completo. 02 02 00 3.211,59 70,00 12h x 36h
Agente de Servigo em Salde (40h) Ensino Médio Completo. 20 19 01 3.211,59 70,00 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO
Vagas Ampla Vagas Taxa de c
. . oy arga
. . Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscrigdo -
Cargo - Pré-requisitos g Horaria
Especialidades Vagas com Inicial R$ R$ S
TN emanal
Deficiéncia
24 horas
semanais
Técnico de Servigo em Saude | Técnico em Radiologia Tecnico em , Radiologia com registro o 05 04 01 3.341,31 80,00 conforme
Conselho Regional de classe. necessidade
da érea de
trabalho.
Ensino médio completo e curso técnico em
Teécnico em Patologia Patologia Clinica, reconhecido pelo Ministério
o g da Educagdo, com habilitagdo legal para o 04 04 00 3.341,31 80,00 12x36 h
Clinica (12 X 36) s . .
exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de classe.
- . . Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico de Servigo em Saude I Patologia Clini hecido pelo Ministéri
Técnico em Patologia atologia linica, reconhecido pelo inistério
. da Educagdo, com habilitacdo legal para o 04 04 00 3.341,31 80,00 40 horas
Clinica (40h) . . .
exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de classe.
Técnico em Erotese En§|no medp pompleto e curso tecmcp em 02 02 00 3.341,31 80,00 40 horas
Dentaria Prétese Dentaria, reconhecido pelo Ministério conforme




da Educagdo, com habilitagdo legal para o necessidade
exercicio da profissdo e registro no Conselho da unidade
Regional de classe. de trabalho.
Ensino médio completo e curso técnico em 40 horas
Saude Bucal, reconhecido pelo Ministério da conforme

Técnico em Salde Bucal | Educagdo, com habilitagdo legal para o 06 05 01 3.341,31 80,00 necessidade
exercicio da profissdo e registro no Conselho da unidade
Regional de classe. de trabalho.
Ensino médio completo e curso técnico em

Técnico em Enfermagem Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitagdo legal para o 45 42 03 4.495,84 80,00 40 horas

(40 horas) i . )
exercicio da profissdo e registro no Conselho
Técnico de Servigo em Saude Il Reg.|onal d,e glasse. —

Ensino médio completo e curso técnico em

Técnico em Enfermagem Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitagdo legal para o 30 28 02 4.495,84 80,00 12h x 36h

(12x36)

exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de classe.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Vagas Taxa de c
. e arga
- . . Total de Ampla pessoas Vencimento | Inscrigao e
Cargo Especialidades Pré-requisitos o g Horaria
Vagas Concorrén com Inicial R$ R$
: o oa Semanal
cia Deficiéncia
Ensino Superior completo em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou curso
correlato.
Serdo considerados cursos correlatos:
I- Administrac&o e suas habilitagdes;
|I- Ciéncias Atuariais;
Anghsta de Politicas Publicas da - D|re|t9;. . 03 03 00 5.268,61 100,00 40 horas
Saude IV- Estatistica;
V- Engenharia de Produgao;
VI- Gestéo Publica;
VII- Gestdo Financeira;
VIIl- Gestéo de Logistica;
IX- Gestdo Hospitalar;
X- Matematica
Especialista em Curso superior completo de Odontologia, com 20 horas
Cirurgiao Dentista | Atendimento a Ea0|entes hab.|I|ta(;ao legal para o exercicio da profissdo e 02 02 00 5.064.76 100,00 conforme
com Necessidades registo no Conselho Regional de classe + necessidade
Especiais. Especializagdo em Atendimento a Pacientes com da unidade




Necessidades Especiais de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com 20 horas
Especialista em Cirurgiae | habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e conforme
Cirurgido Dentista | Traumatologia Buco Maxilo | registro no Conselho Regional de classe + 02 02 00 5.064,76 100,00 necessidade
Facial Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco da unidade
Maxilo Facial de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com fgn?grﬁz
Cirurgido Dentista | Especialista em Endodontia | N20iltagao legal para o exercicio da profissdo e | g 03 00 506476 | 10000 | necessidade
registo no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Endodontia de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com fgn?grﬁz
Cirurgido Dentista | Especilista em habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e | 4y 01 00 506476 | 100,00 | necessidade
Odontopediatria registro no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Odontopediatria de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com (?gn?grrrise
Cirurgido Dentista | Especialista em Ortodontia hapllltagao legal para o exercicio da profisséo e 01 01 00 5.064,76 100,00 necessidade
registo no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Ortodontia de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com é?n?grﬁz
Cirurgi&o Dentista | Especialista em Periodontia habilitagéo legal para o exercicio da profissdo 02 02 00 5.064,76 100,00 necessidade
registo no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Periodontia de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com fgn?grﬁz
Cirurgido Dentista | Especialista em Protese hatyhtagao legal para o exercicio da profissdo e 03 03 00 5.064.76 100,00 necessidade
Dentaria registo no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Prétese Dentaria
de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com
Cirurgio Dentista I habilitagéo legal para o exercicio da profisséo e [ o 04 01 881563 | 10000 | 40 horas
registro no Conselho Regional de classe.
Curso superior completo de Enfermagem, com .
b . - Plantonista -
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Carga
Enfermeiro | registo no - Conselho Regional - de dasse. | g 08 01 477197 | 100,00 horéria
Classificagdo de Risco segundo o Protocolo de
semanal - 24
Manchester.
horas
Curso superior completo de Enfermagem, com Diarista -
Enfermeiro Il habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e 05 04 01 6.816,03 100,00 Carga
registro no Conselho Regional de classe. horaria




semanal - 40

horas.
Curso superior completo de Enfermagem, com Dg:rss;: i
Enfermeiro I habilitagao legal para o exercicio da profisséo e 10 09 01 847465 | 100,00 horaria
registro no Conselho Regional de classe e possuir semanal - 40
habilitagdo no Programa da Saude da Familia. horas
Fiscal Sanitério Ensino Superior Completo 02 02 00 6.423,16 100,00 40 horas
40 horas
« - . conforme
Médico PSF I Graduagdo em Medicina com registro no Conselho | 4 14 01 1446415 | 100,00 | necessidade
Regional de Medicina ;
da area de
trabalho.
30 horas
Graduagdo em Medicina Veterinaria com registro conforme
Médico Veterinario no Conselho Regional da classe. 02 02 00 6.682,60 100,00 necessidade
da area de
trabalho.
30 horas
- Ensino superior completo em Farméacia com confo.rme
Farmacia , ) 12 11 01 6.297,16 100,00 necessidade
registro no Conselho Regional de classe. .
da érea de
trabalho.
30 horas
- . Ensino superior completo em Fisioterapia com confo_rme
Fisioterapia ! , 04 04 00 6.297,16 100,00 necessidade
registro no Conselho Regional de classe. .
da érea de
trabalho.
30 horas
o . . . . I conforme
Técnico Superior em Saude | Fonoaudiologia Ensino superior completo em Fonoaudiologia com | 4 01 00 620716 | 10000 | necessidade
registro no Conselho Regional de classe. .
da érea de
trabalho.
30 horas
. . - . conforme
Nutrigao Ensino superior gompleto em Nutrigdo com registro 03 03 00 6.297 16 100,00 necessidade
no Conselho Regional de classe. .
da area de
trabalho.
30 horas
. . Ensino superior completo em Psicologia com conforme
Psicologia . X 06 05 01 6.297,16 100,00 necessidade
registro no Conselho Regional de classe. .
da area de
trabalho.
Servico Social Ensino superior completo em Servigo Social com 05 04 01 6.297,16 100,00 30 horas




registro no Conselho Regional de classe.

conforme
necessidade
da area de

trabalho.

Técnico Superior em Saude Il

Biomedicina

Ensino superior completo em Biomedicina com
registro no Conselho Regional de classe.

01

01

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Bioguimica

Ensino superior completo em Bioguimica com
registro no Conselho Regional de classe.

01

01

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Educacéo Fisica

Ensino superior completo em Educagéo Fisica com
registro no conselho de classe.

02

02

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Psicopedagogia

Ensino superior completo em Psicopedagogia com
po6s graduacéo na area da Saude, com registro no
Conselho Regional de Classe.

01

01

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Terapeuta Ocupacional

Graduagéo em Terapia Ocupacional com registro
no Conselho Regional de classe.

02

02

00

6.297,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.




VII - NO ANEXO lI: ficam incluidos o contetido, valor das questoes e os critérios de aprovagao dos cargos de Agente
Administrativo da Saude (40h), Analista de Politicas Publicas da Saude, Fiscal Sanitario, Técnico de Servigo em
Saude Il - Técnico em Patologia Clinica (40h), Técnico Superior em Satide Il — Biomedicina e Técnico Superior em
Saude Il - Bioquimica, conforme abaixo:

MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (40H)
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagdo minima para aprovagao
Questoes | Questdes Total
Portugués 10 4,0 40
Informatica 05 4,0 20 50
Matematica 10 4,0 40
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO DE SERVIGCO EM SAUDE Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (40H)
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuag&o minima para aprovacéo
Questdes Questdes Total
Portugués 10 3,0 30
Informatica 05 3,0 15
Sistema Unico de Saude/Salde 05 50 25 50
Publica
Especificos 05 6,0 30
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE, FISCAL SANITARIO, TECNICO SUPERIOR EM
SAUDE Il - BIOMEDICINA E TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagdo minima para aprovagao
Questoes | Questoes Total
Portugués 10 2,0 20
Informatica 05 2,0 10
Sistema Unico de Saude/Salde 15 2,0 30 50
Puablica
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100

VIIl - NO ANEXO Il ficam incluidos os Programas das Provas dos cargos de Agente Administrativo da Satide (40h),
Analista de Politicas Publicas da Saude, Fiscal Sanitario, Técnico de Servigo em Saude Il - Técnico em Patologia
Clinica (40h), Técnico Superior em Saude Il - Biomedicina e Técnico Superior em Saude Il - Bioquimica, conforme
abaixo:

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (40H)

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungbes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e
interpretagao de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagéo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo,
coeréncia e outros fatores de textualidade. Variag&o linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos,
sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuagao gréfica. Crase. Sinais de pontua¢do como fatores de coes&do. Morfologia: classificagdo e
flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes. Conjungdes, interjeicdes, modos
e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagéo e subordinagao.



Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e
manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edi¢ao,
formatagéo e impressdo de documentos; utilizagco de janelas e menus; cria¢cdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e
figuras; geragcdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Microsoft
Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacédo, edi¢do, formatacdo e impresséo de planilhas;
classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigao; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: navegacéo, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegacgéo e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo de um niimero natural nos seus fatores primos,
multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos
numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um nimero,
potenciagao e radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida,
sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razées, proporgdes, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de
equacgdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos e
tabela. Anélise combinatdria e probabilidade.

, NIVEL: ENSINO MEDIO TECNICO ,
CARGOS: TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (40H)

PORTUGUES:

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parédia. Leitura e interpretagdo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal
e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo
linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros
formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo gréfica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coeséo. Morfologia: classificagéo e flexo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicoes.
Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da orago.
Coordenagao e subordinag&o. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial —
Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): cria¢éo, edi¢éo, formatac&o e impresséo de documentos; utilizagio de
janelas e menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; gera¢do de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de
documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importa¢éo, edicgao,
formatagdo e impressdo de planilhas; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo € envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: navegagdo, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegagdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos bésicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacdo, conceito e padrées da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizag&o dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Satde: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios. Constituigdo
Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), Politica
Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia:
Indicadores de satde (conceitos, calculo e interpretagao). Sistemas de informagdo do SUS. Epidemiologia das doengas transmissiveis




(cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). Boas Praticas de Funcionamento
para os Servi¢os de Saude.

ESPECIFICOS

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (40H)

Técnicas e procedimentos gerais de laboratério: Manuseio e manuteng&o de equipamentos e acessorios de laboratério; Nogdes basicas
de biosseguranga e boas praticas de laboratorio; Preparo de solugdes e diluigdes; Unidades utilizadas em laboratério clinico; Vigilancia
a saude; Coleta de material biolégico. Técnicas adequadas para coleta, conservagdo e transporte de material. Anticoagulantes e
conservantes. Orientagdes sobre preparo de pacientes para coleta. Nogdes sobre hemograma; Nogdes de técnicas de microscopia:
preparo e leitura de Iaminas de microscopia. Pesquisa de sangue oculto, exame fisico, quimico e sedimentos cdpia da urina; Praticas
de inativagdo de microrganismos, desinfecgdo e técnicas de assepsia; Regras técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a
seguranga de resultados de exames; Calibrago e controle das condigbes funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério;
Métodos analiticos de rotinas. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Farméacia. Politica Nacional da Saide da Pessoa com
Deficiéncia. Salide mental em todos os niveis de atengdo. A atuagéo do Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

, _ NIVEL:ENSINOSUPERIOR ,
CARGOS: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE, FISCAL SANITARIO, TECNICO SUPERIOR EM SAUDE
Il - BIOMEDICINA E TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA

PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretagao de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e
explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal.
Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagao,
sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.
Tipologia textual e géneros discursivo de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto
de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesao, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. Linguagem
e adequacgdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais.
Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagio grafica. Crase.
Morfologia: classificacdo e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos
e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oracdo. Coordenagéo e subordinagéo.
Anélise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto.
Sinais de pontuagao como fatores de coes&o. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia
oficial — Novo Acordo Ortogréfico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edigao,
formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geracdo de mala direta,
envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagdo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacdo, edicdo, formatagdo e impressdo de planilhas. Internet:
navegagdo, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, efc.).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Satde: histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. A satde na Constituigao
Federal do Brasil. Lei Organica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990. Legislacdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos,
perspectiva e desafios do sistema. Determinantes Sociais da Saude. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia.
Participagdo e Controle social no SUS. Rede de Atengdo a Salde no Brasil: Intersetoriaridade das agdes. Estratégias
gerais dos servigos e da assisténcia na Atengéo Primaria. Politica Nacional de Humanizago. Epidemiologia: Epidemiologia
no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e interpretagéo). Vigilancia em Saude: Conceito,
objetivos da vigildncia em saide. Componentes e elementos da vigilancia em saude: Vigiléncia epidemiolégica, Vigilancia
Ambiental, Vigilancia Sanitéria e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atengéo
Basica /Equipe multidisciplinar- NASF-AB e Estratégia de Salde da Familia - ESF. Doengas Cronicas nas Redes de
Atencéo a Saude. Atengdo Domiciliar no SUS. Sistemas oficiais de informagéo em saude no Brasil. Analise de situagéo de




saude. Boas praticas para servigos de alimentagéo. Boas praticas no gerenciamento de residuos e boas praticas para o
funcionamento dos servigos de saude. Biosseguranga.

ESPECIFICOS

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE

Conhecimentos fundamentais de administragdo. Areas, conceitos, fungdes e organizagdo. Conhecimentos fundamentais de
administragdo publica. Conceitos, principios e normatizagdes. Servico publico e de utilidade publica. Documentos
correntes. Contratos e licitagdes na administragdo publica. Comunicagdo organizacional. Técnicas administrativas,
organizativas, coordenagdo, dire¢cdo e controle. Planilhas e graficos administrativos. Atendimento. Qualidade no
atendimento. Conhecimentos basicos para organizagéo de reunides e eventos. Correspondéncia oficial. Redagao oficial.
Anélise e redagao de documentos. Expedientes, sumarios, agendas, requerimentos, cartas comerciais, circulares, oficios,
pareceres, atas, minutas, memorandos, declaragdes, notificacdes, relatdrios, formularios. Editais, procuragdes, protocolos,
ordens de servigos, correspondéncias e mensagens eletronicas. Conhecimentos em arquivos. Conceitos, sistemas, rotinas
e praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizagdo e divisdo do trabalho, desempenho e
avaliagao. NocOes de inventario. Aspectos conceituais e de organizacdo. Movimentagdes e operagdes patrimoniais. Uso e
conservacao de equipamentos. Nogdes do direito administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da administragéo
publica. Atos Oficiais;: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagdes gerais e encaminhamento. Modelos de comunicagbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, cartdo de visita, comunicagao interna, convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, ordem de servico, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. NogOes basicas de arquivo. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para
estudo do contetdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

FISCAL SANITARIO

1. Controle e vigil&ncia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade. 2. Higiene e protecéo
dos alimentos: cuidados higiénicos. 3. Notificagdo das doencgas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. 4. Promocgéo da
saude e prevencao de doengas. Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenga. 5. Condigbes sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalagdes e ambientes. 6. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. 7. Epidemia, endemia e
pandemia. 8. OrientagBes e combate a doengas contemporaneas. 9. Educagdo e salde. Diretrizes e principios do SUS.
Participagao popular e controle social. Lei n. 8.080/90. 10. Evolugao da vigilancia sanitaria no Brasil. 11. Atribui¢des da
Vigilancia Sanitaria. 12. Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos basicos, areas de abrangéncia, fungbes, organizagdo da
VISA nas esferas de governo, organizagdo do sistema nacional de VISA. 13. Conhecimentos gerais sobre
responsabilidades e diretrizes para execucéo e financiamento das acdes de vigilancia em saude e vigilancia sanitaria. 14.
Classificagao de grau de risco sobre as atividades econdmicas sujeitas a VISA para fins de licenciamento. 15. Processo de
licenciamento sanitério. 16. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 — Configura infragcbes a legislacao sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. 17. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 — Define o
Sistema Nacional de Vigiléncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias. 18.
RDC n° 522, de 23 de junho de 2021, alterada pela RDC 794, de 17 de maio de 2023 - Dispbe sobre a apreciagéo e
deliberacéo de recursos administrativos, em Ultima instancia, por meio de Circuito Deliberativo, em virtude da situacéo de
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional decorrente do surto do novo coronavirus - SARS-CoV-2.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOMEDICINA

Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta, armazenamento, transporte,
preservacao e manipulagdo de amostras biologicas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secrecdes e
outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagao de
amostras biolégicas. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas
plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, ureia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo
hepética; fungdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-bésico e fungdo cardiaca. Microbiologia: isolamento,
identificacdo e testes de sensibilidade de microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como cultura
bacteriana, cultura flngica e teste de sensibilidade a antibi6ticos. Hematologia: avaliagdo das células sanguineas e seus
componentes. Parasitologia: detecgdo de parasitas. Urindlise: caracteristicas fisicas, quimicas e microscopicas da urina.
Hormonios: dosagem e avaliagdo de hormdnios no sangue. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixagao
tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios; aplicagéo; dilemas;
padronizagdo. Blogueio de marcagao inespecifica (background). Cddigo de Etica do Conselho Regional de Biomedicina.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle
e tratamento. Preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes. Descarte de residuos
Rotina laboratorial. Normas de Biosseguranga. Controle de qualidade nas condutas laboratoriais. Solugdes, reagentes e
meio de cultura. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA; A equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Biomédico No Contexto Da Saude Coletiva
e Promog&o De Saude.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6437.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9782.htm
http://antigo.anvisa.gov.br/legislacao#/visualizar/453881
http://antigo.anvisa.gov.br/legislacao#/visualizar/455092

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrioacido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagdo em
hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias.
Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia,
virologia e micologia. Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra
para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificag@o de dgua. Cromatografia e eletroforese.

IX - FICA ALTERADO o Anexo IV conforme abaixo:

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento, conferéncia, armazenagem,
controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de consumo da Secretaria Municipal de Saude, bem como
recepcionar, anotando e repassando recados e informagdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientagdes
gerais, além de resoluc&o de pendéncias diversas.

Descrigao Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

e  Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral, participando de reunides, cursos e
treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas € cumprindo os procedimentos que lhe
forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitagdo das requisigdes de materiais, conferindo seu recebimento e distribuindo-os de acordo com
a necessidade de cada local, a fim de fazer reposi¢éo de acordo com o consumo;

Classificar e calcular dados necessérios ao desenvolvimento de trabalhos que lhe forem delegados;

Responder pela reproducédo de todos os papéis impressos, cdpias e da documentagdo administrativa de arquivo;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as atividades da area de atuagéo;

Executar trabalhos de digitac&o para sua area de atuagéo;

Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de trabalho a que esta vinculado;
Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manuteng&o, reparo e/ou reposigdo, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua &rea de atuacgdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observagéo

Demonstrar capacidade de adaptag&o da linguagem de acordo com o interlocutor
Contornar situagdes adversas

Demonstrar criatividade e organizagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagBes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, organizag&o e planejamento

Viséo sistémica, organizagdo e planejamento

Proatividade, cooperagéo e comprometimento



Responsabilidade e persisténcia
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e flexibilidade

Manter equilibrio emocional

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de negociagao e de comunicagédo de modo eficiente
Transmitir credibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricao

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagédo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAO: AGENTE DE SERVICO EM SAUDE

Descrigdo Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de organizagdo, reposi¢éo,
dispensacdo e controle de materiais; de registro e comunicagdo de informagdes; e, de atendimento aos usuarios a partir dos
conhecimentos técnicos/cientificos da sua area de habilitagéo.

Descrigdo Detalhada

Ajudar na indicagdo e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das atividades da sua unidade de
trabalho;

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a disponibilidade e a qualidade dos
materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagio de reposicéo e de ordem de utilizagéo

Registro de informacdes;

Comunicacéo de informagdes;

Atendimento ao usuério;

Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho, sempre que solicitada sua
presenca;

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Conhecer as politicas publicas de saude;

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Agir com ética

Manter-se atualizado profissionalmente

Discriminar cores e odores

Demonstrar capacidade de ateng&o seletiva

Demonstrar responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas.

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagéo e planejamento

Vis&o sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais



Demonstrar empatia

Transmitir seguranca

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigido

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINAGCAO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE

Descrigdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades administrativas, controlar e executar o orgamento
publico e as contratagbes publicas, participando da implantacdo de projetos e programas, bem como promover analises, estudos e
relatérios de controle interno e externo, responsabilizando por documentos, anotagdes, levantamentos de dados, preparacdo de
materiais, planilhas e outros, visando otimizar o tempo e agilizar os processos, dando suporte ao superior imediato

Descrigdo Detalhada:

Prestar informagdes vinculadas a area de atuagéo e receber documentos diversos necessarios a atualizagéo de arquivos;
Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteragdes ocorridas, de forma a atender necessidades da area de
atuacao;

Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a documentagao necessaria;

Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatorio de divergéncias a serem analisados pela
responsavel pela area;

Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos executados em sua area de atuagéo;

Efetuar pesquisas de informagdes e dados em fontes diversas;

Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem analisados pelo responsavel pela area;
Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizagdo de dados em documentos, pastas ou planilhas;
Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo para obtengao de dados;

Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substitui¢do, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos

Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuago, visando o aprimoramento profissional,
repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;
Informar a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisigao, substituigao, reposi¢do, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa e capacidade de observacao;

Transmitir credibilidade;

Contornar situagdes adversas;

Demonstrar criatividade, capacidade de organizaco e persisténcia;
Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz;
Viséo sistémica, organizagéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e capacidade de negociagao;

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar equilibrio emocional e flexibilidade;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de adaptag&o a linguagem do interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;



Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao;
Capacidade de argumentagao e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a execugao de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA |

Descrigdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promogdo e
prevengdo de salde, estabelecendo diagndsticos e progndsticos e interagir com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigao Detalhada

Realizar exame preliminar levantando informagdes referentes a anamnese e diagnéstico dos pacientes registrando dados no
prontuario odontolégico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias,
bidpsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em Odontologia;

Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico bucal, bem como manter o
controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatdrio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho Regional de Odontologia;

Zelar pela manuteng&o, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde,
articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populag&o;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagdo motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situagfes adversas

Demonstrar paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizacéo
Demonstrar capacidade de inovagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Vis&o sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacidade de argumentag&o e negociagdo

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-préaticos adquiridos em Capacita¢éo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.



DENOMINACAO: CIRURGIAQ DENTISTA i

Descrigdo Sumaria: Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontologicos, aplicar medidas de promogédo e
prevengao de salde, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descri¢ao Detalhada

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para anélise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas, e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na atengao basica;

Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe

Participar das atividades de educagéo permanente;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em sadde bucal;
Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalag&o de préteses dentérias elementares;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a preservagao de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervis&o técnica do Técnico em Salde Bucal-TSB, Auxiliar em Satde Bucal- ASB e do Técnico em Higiene Dental;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Basicas de Saude-UBS;
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho Regional de Odontologia;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagdo motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situagbes adversas

Demonstrar paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade e organiza¢do
Demonstrar capacidade de inovagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Viséo sistémica, organizacao e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Capacidade de argumentag&o e negociagéo

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO |

Descrigdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade durante o
plantdo, zelando pela qualidade dos servicos prestados, bem como realizar atividades de atendimento de enfermeiro a populagéo
municipal, em concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.



Descrigao Detalhada

Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execugao de suas atividades, organizando a escala de trabalho e limpeza, a
fim de garantir o bom andamento das atividades no plantao

Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantao, controle de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos
necessarios, opinando sobre a contrata¢éo e adequagéo de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunies junto a sua coordenagao, abordando temas para solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos
e alinhar agbes

Auxiliar na elaboragao, planejamento e execugéo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a urgéncia e emergéncia,
garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e implantando melhorias para a
maximizag&o dos resultados, junto a coordenacdo

Responder técnico-administrativamente, judiciaimente e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da
profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Salde e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela
instituicao

Auxiliar na elaboracdo de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e repassando para os
responsaveis, de acordo com a solicitagéo

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢do dos mesmos

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua area de
atuacéo ao superior imediato, as demais areas da instituigdo e aos 6rgaos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem

Realizar o acolhimento com classificagéo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria Municipal de Satde
Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

Preencher formulario de produgdo ambulatorial institucional

Realizar e acompanhar as solicitagdes de internagao hospitalar

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, reduc&o dos custos e maximizagao dos resultados

Executar as atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagdo motora fina e organizagéo

Demonstrar capacidade de negociagéo e tomada de deciséo rapida

Trabalhar com autonomia, iniciativa, organizagao e planejamento

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentag&o e negociagdo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantonista -Carga horaria semanal - 24 horas.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO II




Descri¢gdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, zelando pela
qualidade dos servicos prestados, bem como realizar atividades de atendimento de enfermaria a populagdo municipal, em
concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descrigdo Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugdo de suas atividades, elaborando programagao
de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacédo de férias, controle de ponto, diagnosticando e
propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratagdo e adequagédo de cargos, garantindo o bom andamento das
atividades

Participar de reunies junto a sua coordenagao, abordando temas para solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos
e alinhar agbes

Auxiliar na elaboragao, planejamento e execugédo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a prevengao em saude,
garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos € a populagdo em geral, a fim de fornecer informagdes sobre prevengéo e
melhoria da qualidade de vida

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e implantando melhorias para a
maximizagéo dos resultados, junto a sua coordenagéo

Responder técnico-administrativamente, judiciaimente e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da
profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela
instituicéo;

Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento médico, visando o encaminhamento correto
para o especialista

Auxiliar na elaboragdo de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e repassando para os
responsaveis, de acordo com a solicitagdo

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢do dos mesmos

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua area de
atuacdo ao superior imediato, as demais areas da Institui¢do e aos 6rgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem

Realizar o acolhimento com classificagéo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria Municipal de Satde
Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugéo dos custos e maximizagao dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagdo motora fina e organizagéo

Demonstrar capacidade de negociagao e tomada de decis&o rapida

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Organizagao, planejamento, responsabilidade e persisténcia

Proatividade, cooperacgao e comprometimento

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagéo e negociagéo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas, paciéncia, flexibilidade e discrigdo
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a execugdo de
tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagédo



Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horéaria semanal - 40 horas.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO lII

Descrigdo Sumaria: Responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, zelando pela
qualidade dos servigos prestados, bem como realizar atividades de atendimento de enfermaria a populagdo municipal, em
concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

Descrigao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugdo de suas atividades, elaborando programac&o
de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle de ponto, diagnosticando e
propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratagdo e adequacgéo de cargos, garantindo o bom andamento das
atividades

Participar de reunies junto a sua coordenagao, abordando temas para solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos
e alinhar agdes

Auxiliar na elaboragao, planejamento e execugao das atividades em grupo, sobre temas relacionados a prevengdo em saulde,
garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

Elaborar e monitorar a territorializagéo da sua area de abrangéncia

Realizar atividades de atengdo a demanda programada e espontanea

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagéo, a fim de fornecer informagdes sobre melhoria da qualidade de
vida

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando melhorias para a maximizagado dos
resultados

Responder técnico-administrativamente, judiciaimente e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da
profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela
instituicao

Auxiliar na elaboragéo de relatdrios e estatisticas, realizando levantamento de dados e repassando aos responsaveis, de acordo
com a solicitagdo

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢do dos mesmos

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua area de
atuacéo ao superior imediato, as demais areas da instituicdo e aos érgéos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem

Realizar o acolhimento com classificagéo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria Municipal de Satde
Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

Realizar atengao a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos de forma
responsavel

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude - ACS em conjunto com os outros
membros da equipe

Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da Unidade basica de Saude - UBS
Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuacéo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugao dos custos e maximizagao dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagdo motora fina e organizagéo

Demonstrar capacidade de negociagao e tomada de decis&o rapida

Autoconhecimento, trabalhar com autonomia, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade e persisténcia

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Organizagao e planejamento, responsabilidade, proatividade, cooperagéo e comprometimento

Competéncias Relacionais



Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e néo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentac&o e negociagao, integridade, coeréncia e confiabilidade
Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas, paciéncia, flexibilidade e discrigao

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagao dirigidos para a execucédo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.

DENOMINAGAO: FISCAL SANITARIO

Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de fiscalizagéo e orientagdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral e

de pessoas sujeitas as agdes da vigilancia sanitaria de baixa e média complexidade.

Descrigao Detalhada:

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislacédo vigente, exercendo assim o poder de policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizacdo das
atividades sujeitos ao licenciamento sanitario em iméveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servigo € em qualquer local, publico ou privado, onde se fizer necessaria a

vigiléncia sanitaria.

e Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene

das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos
e Fiscalizar servigos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, tais como:

a) estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas, estabelecimentos esportivos e de
ginastica, cultura fisica, clinicas de estética, servigos de tatuagem e piercing, natagdo e congéneres, clubes recreativos, asilos,
creches e congéneres, templos religiosos, saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de transporte de cargas de produtos
de interesse da saude, terminais de veiculos de transporte de produtos de interesse da salde, estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, salas de necropsia,

estabelecimentos de preparagao de cadaveres e cemitérios;

b) estabelecimentos de manipulagéo, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento
quimico ou fisico, analise, manipulagdo, doag&o, reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de bebidas e aguas

minerais;

c) servigos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras, conservadoras e congéneres;
d) servicos de préteses dentarias, estabelecimentos 6pticos e congéneres;

e) servigos de esterilizagao;

f) estabelecimentos de acondicionamento, doagdo, andlise, manipulagdo, distribui¢do, deposito, embalagem, reembalagem,
transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento de correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos médico-hospitalares, odontoldgicos, de higiene e insumos destinados & elaboragdo de produtos de

interesse da saude;

g) farmécias, drogarias, farmacias hospitalares, farméacias privativas e dispensarios de medicamentos e congéneres,

distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos farmacéuticos;

h) hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatoérios hospitalares gerais e especializados, servigos de assisténcia médica e
odontoldgica gerais e especializados, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salde,

policlinicas, unidades bésicas de saude e congéneres;

i) laboratérios de propedéutica, de citogenética, de analises clinicas, de patologia, de citopatologia e seus respectivos postos de

coleta;
k) servicos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos graficos e outros servigos afins

e Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢des inerentes

a funcéo
e  Orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria

e Responsabilizar-se pela instauragdo de processos administrativos e pelo encaminhamento as unidades competentes para

julgamento
e  Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e indeferimento das solicitagdes
e  Coletar e processar dados e informag6es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal

e  Elaborar relatorios das inspe¢des realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de trabalho, tais como: mapa diario de

visitas, notificagdes, “termos” de intimagao, autos de multa, infragao, interdicdo, dentre outros

e Encaminhar para analise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros produtos, embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e qualquer material, para controle sanitario ou quando houver indicios que a

justifiquem



Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer material
que esteja em desacordo com a legislagao sanitaria vigente

Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
insumo ou qualquer produto de interesse da satde que esteja em desacordo com a legislagao sanitaria vigente

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer
material que esteja em desacordo com a legislag&o sanitaria vigente

Efetuar interdi¢&o parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a legislacéo sanitaria vigente

Inutilizar qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, mercadoria, insumo ou qualquer produto
de interesse da salde que esteja em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitéria, a critério da geréncia imediata

Executar efou participar de agdes de vigildncia sanitaria em articulagdo com as demais equipes de técnicos multidisciplinares da
Prefeitura Municipal de Itabirito

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar organizagao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizagéo e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagao, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teéricos-praticos adquiridos em capacitacdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

DENOMINACAO: MEDICO PSF II

Descrigdo Sumaria: Realizar 0 atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA, definindo condutas, otimizando o tempo de
permanéncia do paciente, acompanhando a realizagao e resultados de exames complementares, realizando atendimento dos quadros
criticos e direcionando estes para o tratamento adequado.

Descrigao Detalhada

Realizar atengéo a saude dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de aten¢do a demanda espontanea
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo na unidade basica de salde e quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc)

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de ateng&o respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade bésica de salde

Fornecer informagdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros médicos, repassando para o paciente e seus
familiares o atual estado de salde

Realizar e acompanhar as prescricdes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as solicitagdes de propedéutica
complementar

Utilizar os formularios padrdes para prescri¢des encaminhamentos e solicitagdo dos exames



Realizar a anotagéo em prontuérios e processos administrativos, preenchendo evolugéo, prescrigdo de alta, relatorios e guias
diversas de todos os atendimentos

Solicitar autorizagao de procedimento junto ao 6rgédo competente para atualizagdes especiais e de urgéncia

Avaliar os pacientes quando da indicagao de internagao ou tratamento ambulatorial, definindo e agilizando as condutas

Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas

Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade de trabalho, acompanhando e
observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos

Participar do projeto de humanizagao, implantando agbes que venham contribuir para 0 mesmo

Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagdes e equipamentos da unidade médica
Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina

Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustragéo

Demonstrar capacidade de contornar situagbes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de decisdo e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atengéo seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranca

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentag&o, negociagao e de estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitacdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAOQ: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE |

Descrigdo Sumaria: Realizar diagnésticos por imagem, de acordo com solicitagdo médica, preparando a maquina, posicionando o
paciente e realizando a revelagdo dos exames, atentando-se para as devidas medidas de seguranga e controle de procedimentos
realizados.

Descrigao Detalhada

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

e Realizar exames radioldgicos, de acordo com pedido médico, posicionando o paciente e procedendo as devidas medidas de
seguranca para evitar exposi¢éo a radiagao;

e Preparar a maquina para 0 exame, realizando a dosagem e dispondo os chassis adequadamente, de acordo com a
solicitagdo médica, a fim de realizar os disparos para a conclusdo do procedimento;

e Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelagdo na camara escura, bem como verificar a
qualidade da impressao, a fim de liberar o resultado para o paciente;

e Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento realizado, a fim de encaminhar
informagdes ao responsavel para que seja feito o controle das demandas;

e Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelagdo dos exames (revelador e fixador), realizando a mistura dos
mesmos e repondo a maquina, sempre que necessario;



e Utilizar o dosimetro junto ao crachd, durante todo o periodo de trabalho, bem como encaminha-lo mensalmente para a
fiscalizagdo, a fim de verificar se héa exposi¢éo a radiagéo;

e Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento adequado, a fim de manter estoque
minimo para a execucao dos trabalhos;

e Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos, auxiliando na execugdo das
atividades, sempre que necessario;

e Preencher corretamente o formulério de produgdo ambulatorial individual;

e Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia;

e Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

e  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenacéo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informagdes
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, organizagéo e planejamento

Vis&o sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagéo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricdo

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagao: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 24 horas semanais conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAOQ: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE II

Descrigdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de assisténcia ao paciente, coleta
de materiais, diagnosticos, procedimentos odontoldgicos e atendimento aos usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da
sua area de habilitagéo.

Descri¢éo Detalhada

Ajudar na indicacdo e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das atividades da sua unidade de
trabalho

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a disponibilidade e a qualidade dos
materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagdo de reposicdo e de ordem de utilizagdo da salde publica,
correspondentes & sua especialidade, observadas a respectiva regulamentagao profissional e as normas de seguranca e higiene
do trabalho

Participar da execucao de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude

Participar de treinamentos

Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade

Zelar pela manutencéo e conservagao de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatério de suas atividades

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo.

Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho, sempre que solicitada sua
presenca



Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenacéo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informagdes
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de andlise critica, organizacéo e planejamento

Vis&o sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricdo

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagao: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAO: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE il

Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar medicamentos; organizar o
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros
e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da saude da familia.

Descrigdo Detalhada

Ajudar na indicacdo e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das atividades da sua unidade de
trabalho.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos servigos;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condi¢des de realizagdo dos mesmos;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

Verificar sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de enfermagem;

Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, seguindo
prescricdo médica;

Efetuar o controle diario do material utilizado;

Executar atividades de esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e
distribuigio, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;

Cumprir as medidas de prevencgéo e controle de infecgéo hospitalar;

Organizar salas de vacina e realizar aplicagdo dos imunobiol4gicos;

Realizar anotagdes nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e 0 aprazamento, quando necessario;

Fazer curativos sob supervisdo do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as agdes previstas na politica nacional de Atengao Basica
— Estratégia de Satde da Familia;

Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o cddigo de ética do Conselho Regional de Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas.



Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagdo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informacdes
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Viséo sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagéo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagdo: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagao dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAOQ: TECNICO SUPERIOR EM SAUDE |

Descrigdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisigdo, armazenagem, distribuicdo de medicamentos e realizar atendimentos de
pacientes dentro da sua &rea de formagéo.

Descrigdo Detalhada:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagao profissional € as normas de seguranga e higiene do trabalho,

Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde,
articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao das acgbes integradas

Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos

Participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo

Zelar pela manutengao e conservagao de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatdrio de suas atividades

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de Classe;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacional

Contornar situagdes adversas

Administrar o estresse

Demonstrar persisténcia e criatividade

Mediar conflitos

Preservar sigilo profissional

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes, problemas e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Visdo sistémica, organizagao e planejamento



Competéncias Relacionais

Demonstrar respeito a todos os tipos de pessoas

Manter equilibrio emocional

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Capacidade de argumentag&o e negociagéo

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em capacitagédo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAOQ: TECNICO SUPERIOR EM SAUDE II

Descri¢gdo Sumaria: Desenvolver e realizar agbes para a promogao, prevencao, e reabilitagdo de questdes relacionadas a salde,
contribuindo para a promogao da salde e bem-estar fisico e mental a partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de
habilitagao.

Descrigao Detalhada:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na &rea da salde publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho

Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde,
articulando-se com as diversas instituigdes para a implementag&o das agdes integradas

Participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo,

Zelar pela manutengao e conservagao de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatdrio de suas atividades

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de Classe;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar capacidade de observagao

Demonstrar habilidade de questionamento

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir visdo holistica

Respeitar os limites de atuagao

Preservar o sigilo profissional

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situagdes adversas
Demonstrar interesse pelo ser humano

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crencas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos € mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo



Capacitagado: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugédo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAOQ: MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Sumaria: Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo salde publica, desenvolvendo atividades de pesquisa,
contribuindo para a preservagdo ambiental, bem como assessorar na elaboragéo de laudos, conforme legislagao pertinente.

Descri¢ao Detalhada

e  Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar diagndstico e prescrever
tratamento, notificando doencas de interesse a satde animal

e  Participar de campanhas de vacinagdo de animais;

e  Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades;

e  Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas, ap6s o diagnostico situacional;

e  Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

e  Fiscalizar as condigdes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia
nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

e  Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica

e  Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade

e  Trabalhar segundo normas técnicas em seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental

e  Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao

e  Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de desenvolvimento comunitario e de
educagéo sanitéria;

e  (Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA promovendo sua esterilizagdo
e adogéo;

e  Realizar cirurgias de castragao animal conforme preconiza a legislagao vigente;

e  Auxiliar no manejo e controle ético populacional de cées e gatos.

e  Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria;

e  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de atuagéo

Competéncias Técnico/Operacionais

e  Demonstrar coordenagao motora e resisténcia fisica

e  Agir com iniciativa e coragem

e  Trabalhar com autonomia e iniciativa

e  Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

e  Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e  Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

e Trabalhar em equipe

e Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios

e Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-préaticos adquiridos em Capacita¢éo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagédo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Sumaria: Efetuar o planejamento e a execugdo de intervengdes terapéuticas ocupacionais em criangas, adolescentes,
adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua funcionalidade, visando o seu desenvolvimento global e independéncia nas
suas atividades de vida diaria, uma melhor qualidade de vida e a inser¢éo no meio social.

Descrigao Detalhada

e Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servigo de terapia ocupacional, indicando atividades de acordo com suas
necessidades e possibilidades fisicas e psicossociais



Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos niveis preventivo, curativo, reabilitador
e na incluséo social

Promover orientagdes a familiares e outras pessoas que convivam com o paciente em seu ambiente

Supervisionar o trabalho de monitores, artesdos e estagiarios, se houver

Organizar e otimizar a utilizagdo dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas

Preencher formularios de produgdo de procedimentos realizados e elaborar relatérios, quando necessario

Realizar agdes educativas relacionadas a area de saude ocupacional, podendo atuar na capacitagdo e apoio matricial das
equipes de estratégia de satde da familia

Realizar avaliagéo de triagem, verificando reflexos, reages alteradas, reflexos tonicos e outras variaveis, a fim de tragar plano de
trabalho e definir prioridades de atendimento

Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a necessidade observada, utilizando técnicas
especificas, a fim de cumprir com plano de trabalho predefinido

Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informagdes necessarias de acordo com cada paciente, a fim de
estender o plano de cuidados aos demais ambientes onde a crianga convive

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condigdes fisicas, orientar familiares e propor plano de trabalho individualizado
Participar de reuniées com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar planos de agéo

Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem como elaborar relatérios
pertinentes, quando solicitado

Registrar a evolugdo do paciente em documentos proprios, a fim de possibilitar 0 acompanhamento dos atendimentos pela
equipe multidisciplinar

Coordenar o Programa Sécio Ocupacional e o Nucleo de Trabalho Emprego e Renda, orientando e planejando a execugao dos
programas junto aos professores

Auxiliar na indicacdo e confeccdo de drteses e proteses, providenciando compra efou captando recurso para tal fim, sempre que
necessario

Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Salde da Familia - ESF

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do conselho Regional Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar dinamismo, perseveranga, objetividade, criatividade e iniciativa

Demonstrar capacidade de tomada de deciséo

Demonstrar capacidade de observagéo

Contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de analise e sintese

Demonstrar acuidade auditiva e visual

Demonstrar coordenagdo motora fina

Administrar o estresse

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Vis&o sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Transmitir seguranga

Demonstrar empatia, lideranga e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de comunicagao néo verbal eficiente

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacidade de argumentag&o e negociagdo

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-préaticos adquiridos em Capacita¢éo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas préprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho



X - FICA INCLUIDO o Anexo IX conforme abaixo:

ANEXO IX

PERFIS PSICOLOGICOS

CARGOS: AGENTE DE SERVIGO EM SAUDE, TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE Il

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRIGAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|a§m9 na reso~lugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustracéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
. R adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para
Agressividade Diminuida . )
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianca Adequada nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Flexibilidade Levemente Elevada Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas

mais diversas situagdes e/ou ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Comunicagao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
- Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Iniciativa Levemente Elevada P P prop

ideias.

Executar agbes ou tarefas que fazem parte do dia a dia

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos
Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito matuo.
Atencao alternada Adequada Capacidade de alternar a atengao ao procurar os estimulos-

alvo e desconsiderar os estimulos distratores.

CARGOS: ENFERMEIRO |, ENFERMEIRO Il E ENFERMEIRO Ill, MEDICO PSF I

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRIGAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situagoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entusiasmo na resolugao de problemas do dia a dia, baixa

tendéncia a frustracéo, controle de impulsos.




Habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de

Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
- adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para
Agressividade Adequada . .
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianca Adequada nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Qapamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus
Lideranca aspectos.
Flexibilidade Levemente Elevada Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas

mais diversas situagdes e/ou ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Comunicagao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
- Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Iniciativa Levemente Elevada P P prop

ideias.

Executar agbes ou tarefas que fazem parte do dia a dia

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos
Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito mutuo.
Atencao alternada Adequada Capacidade de_alternar a at’engao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas
Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepgéo geral.
CARGO: FISCAL SANITARIO
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRIGAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situagoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|a§m9 na reso~lugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustragéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagoes
Agressividade Adequada qdversas, dwemonangio-a de forma que seja benéfica para
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianca Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma

resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.




Capacidade de

Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus

Lideranga Adequada aspectos.
Flexibilidade Adequada Capac[dade dg 0 |[1d|V|duolagl|r com desenvolturas nas
mais diversas situagoes e/ou ideias.
L Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Comunicagao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
Iniciativa Levemente Elevada i(()jzip;asmdade em empreender e propor novas atitudes efou
Ritmo de execugio nas tarefas Adequada Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia
com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos
Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianca, cordialidade e respeito mutuo.
Atencao alternada Adequada Capacidade de.alternar a at’engao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas
Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,

englobando-as em uma percepgao geral.

CARGOS: TECNICO SUPERIOR EM SAUDE |, TECNICO SUPERIOR EM SAUDE II, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situagoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|a§m9 na reso~lugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustragéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
- adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para
Agressividade Adequada . .
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianca Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Qapamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus
Lideranca aspectos.
Flexibilidade Levemente Elevada Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas

mais diversas situagdes e/ou ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Comunicacéo Adequada .
¢ g agradéavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou

externo.




Iniciativa Levemente Elevada

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
ideias.

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada

Executar agbes ou tarefas que fazem parte do dia a dia
com estabilidade.

Sociabilidade Elevada

Capacidade para estabelecer relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito mutuo.

Atencéo concentrada Adequada

Manter a ateng@o concentrada no trabalho realizado
durante um periodo determinado, selecionando apenas
uma fonte de informagéo diante de varios estimulos
distratores.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Itabirito, 05 de agosto de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




